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中華民國 110 年 8 月 9 日第 39 期第 1卷 

 

※※※第 1978 次例會※※※ 

第 39 屆社長首敲 
新政策報告 
7、8 月慶生 
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  社  長：呂武霖    社務行政委員會主委：李龍翔    新世代主委：黃健光 
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  財  務：曾杉源    扶輪基金委員會主委：黃銘松    聯 誼 主委：李彥錫 

  糾  察：陳錦章    公共形象委員會主委：李彥錫    社 刊 主委：賴輝梧 

2021-2022 年度理事~~呂武霖.黃英智.
何森德.林進重.張家欣.李彥錫.陳錦章.
黃健光.曾杉源.李龍翔.林明華.吳明樹.
林志彥 
社訓練師:陳通敏  RCC 主委:李彥錫 
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本 週 例 會 2021 年 8 月 9 日  第 1978 次 例 會   

1. 請 BANK 社長鳴鐘開會 

2. 唱扶輪頌 

3. 宣讀四大考驗『我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問』： 

            1）是否一切屬於真實？   

            2）是否各方得到公平？  

            3）能否促進親善友誼？ 

            4）能否兼顧彼此利益？ 

介紹本週例會貴賓及友社來訪社友（                     ） 

4. 唱歡迎扶輪社友歌(來賓及友社社友請起立) 

5. 請聯誼主委 LASER 介紹喜慶的壽星及結婚週年慶.請出列 

6. 唱祝福歌慶祝 

7. 請 BANK 社長致詞 

8. 直前社長頒 38 屆各獎項 

直前社長贈送所以社友紀念品 

年度出席 100%獎 

卸任職員獎(六大主委+攝影主委) 

徵員達人獎 

贈送卸任秘書獎 

贈送卸任社長獎 

9.BANK 社長介紹本屆理事及各職員與主委(主委佩帶肩帶) 

2020-2021 年度理事~~呂武霖.黃英智.何森德.林進重.張家欣.

李彥錫.陳錦章.黃健光.曾杉源.李龍翔.林明華.吳明樹.林志彥 

糾察~陳錦章 LAND 

聯誼~李彥錫 LASER 

秘書~林明華 LIN SIR 

財務~曾杉源 CPA 

社務行政主委~李龍翔 ARC 
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社員主委~張家欣 MANPOWER 

公共形象主委~李彥錫 LASER 

服務計畫主委~黃英智 FOOD 

扶輪基金主委~黃銘松 PACK 

新世代主委~黃健光 CYLINDER 

節目主委~陳淑娟 MONICA 

出席主委~蔡永裕 PIPE 

10.本社致贈社長就任紀念品(FOOD 代表致贈) 

本社致贈秘書就任紀念品(SAM 代表致贈) 

社長贈送全體社友紀念品(ARC 代表接受) 

11.請 LIN SIR 秘書報告本週社務 

糾察報告 

出席報告 

社長鳴鐘閉會 

 
 
2021-22 年度主題講詞 

 

國際扶輪社長當選人 謝卡爾．梅塔 Shekar Metha 
2021 年 2 月 1 日 
2021 年國際講習會 
Namaste。大家好，扶輪世界各地舉足輕重的人物們。 
各位地區總監當選人都是推動者，我 是謝卡爾 
Shekhar。 
 
今天，各位在自己的服務與領導旅程中邁出了非常重要的一步。即
將來臨的 17 個月將是你 們一生中最神奇、最富有成果的時光。
你們可以把這一段時期變成一生中最滿意的時期。在 此期間，我
鼓勵大家要有遠大的夢想，透過扶輪的共同願景對我們予以引導。
你們將會規劃 並設定目標、激發與鼓勵扶輪社員達成目標—目標
是透過增加社員人數來擴大我們組織的影 響力，目標是透過以服
務世界來增進扶輪影響力。在這個旅程中，你們將扮演猶如恆星般
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的 角色，與自己地區內的扶輪社員與扶青社員分享你們的目標，
並激勵他們「做的更多，更壯 大」(do more and grow more)。朋
友們，這將是指引我們的口號。「做的更多」是辦理更大、 有更大影
響力的服務計畫；「更壯大」就是增加我們的社員人數和擴大參與。 
 
朋友們，社員人數依舊是我們最大的挑戰。過去 17 年裡，我們
的社員人數一直保持 120 萬 人。讓我們一起在接下來的 17 個
月中改變這一狀況。我親愛的製造改變的總監們，就社員 人數而
言，希望你們有機會成為扶輪史上做出最大改變的一屆。過去 17 
年來我們沒有完成 的工作，我向你們提出挑戰，在 17 個月內完
成工作。 
 
你們可能會說，這個是超大的夢想。好吧，如果我要你們有遠大
的夢想，我必須從自身做 起。我的靈感來自於蕭伯納 George 
Bernard Shaw。他說：「你看到一些事情會說“為什麼 呢？＂但是
我夢想的卻是沒有過的事情，而我會說＂  為什麼不可以
呢？＂」 
 
因此，朋友們，夢想是社員人數到 2022 年 7 月 1 日時增加到 
130 萬人！我們如何達成這個 不可思議的目標？答案是「每一位
社員，邀請一位新人」(each one, brings one)--  在接下來 
的 17 個月中，請每位扶輪社員人人邀請一名新社員加入扶輪。你
們只須在 17 個月內請 
地區 內每位扶輪社員邀請一人。你們如果以身作則並使扶輪社社
長也以身作則即可確保達成這個 夢想。當每個扶輪社中的扶輪社
員都這樣做時，他們也將成為製造改變者，因為他們將使他 們所
引進成為扶輪社員的每個人的生活永久改變。 
 
各位總監當選人，我們需要成長才能做的更多。我常深受扶輪的座
右銘「超我服務」所激 勵。它教會了我關懷他人並與他人分享服
務。對我來說，服務就是在我想到自己之前先想到 
別人。談到思考別人時，讓我分享我的一個扶輪時刻。 
 
我剛加入我的扶輪社時，該社籌辦了一個義肢營。我們在分發卡
尺、義肢及手動三輪車。每 個社員都被賦予了一些責任，我也一
樣。我負責檢查手動三輪車受益人的雙手是否有足夠的 力量來用
手騎乘三輪車。為此，我要求受益人拉起我的手，讓我測量他手中
的力量。當我站 在指定地點等待受益者到來時，我看到有人向我
爬過來。他沒有腿，所以他不得不爬到我面 前。我伸出雙手去拉
住他，說實話，那一刻，我想到的是我自己，而不是他。我想到的
是自 己的清潔及健康。我不想握他的手，但是我還是做了，並且
在第二和第三輪一直在想著自 己。但是在第六、第七輪之後，我
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突然對他們的困境產生了同情，很快我就感覺到了他們的 痛苦、
挑戰，並且對他們的考量比想到自己的要多。朋友們，在那一刻，
我從只是自己扶輪 社的一員成了一名扶輪人。 
 
不久，我開始參加更多社的服務計畫。我在 35 年以前第一次到印
度的農村，身為扶輪社 員，我真正了解了同胞們的困境。他們的
家中沒有廁所、喝的水來自他們洗澡的同一池塘、 學校就是樹蔭
底下，漆成黑色的牆壁是學校唯一的黑板。最近的保健中心位於數
里之遙，設 施簡陋。之後，透過我的扶輪社，我們幫助建立廁所、
提供清潔的飲用水、改善教育體系並 打造了世界一流的醫療設
施，不僅在我的社區或城市，而且在我的國家。 
 
扶輪點燃了我內心的火花，使我看事情的角度超越了自我，擁抱全
人類。服務成為我的一種 生活方式，而我的人生指導思想是：「服務
是我為在地球上佔據的空間所支付的租金。」我 想成為這個地球
的好房客。我相信你們每個人也都找到服務的機會。你們也有可能
為盲人提 供視力、為飢餓者提供食物、為無家可歸的人提供住所。
這些可能是小小的服務機會或大型 服務計畫。但是界定服務的意
義不是規模大小而已，而是態度。 
 
甘地有一次搭乘坐火車。雖然他上了火車，但火車開始啟動行駛，
而他的一隻拖鞋掉了。甘 地的立即反應是將另一隻拖鞋扔到前一個
拖鞋掉落的地方。他的朋友和他一起旅行，就問他 說：「你為什麼要
這麼做？」甘地說：「有人會找到那隻拖鞋。但是一隻拖鞋對那個人
有什麼 用？所以我又扔了另一隻鞋。」朋友們，這是一個小小的服
務舉動，但我認為這是一種大大 的服務態度。我們做好了準備在考
量自己之前，有考慮到別人嗎？身為 
扶輪社員，我們可以 做到這一點。 
 
在過去的 35 年當中，為什麼扶輪社員還要花費數十億美元和志願
服務時間來根除小兒麻痺 症，為人類服務？為什麼我們還要建立
數千所學校、數百所醫院、在乾旱的村莊中供水、藉 由在人們家
中提供馬桶為他們帶來尊嚴，並以心臟外科手術為成千上萬的孩子
帶來生命的禮 物？扶輪社員持續服務是因為我們想改善人生。尼
泊爾的一個服務計畫改善了數千人的人 生、非洲的家庭保健計劃
已經為數百萬人提供服務、海地的用水服務計畫改變了超過一千萬 
人的人生。在我的印度家鄉，T-E-A-C-H 識字與教育計劃已經產生
影響數百萬兒童的人生。 
 
你們當中有許多人已經為類似的服務計畫做出重要貢獻，改善了許
多人的人生。有需要服務 之處，你們就去服務。今天，服務的需
求變得更加必要及明顯。因此，我親愛的製造改變的總監們，在即
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將來臨的扶輪年度中，我請求你們，敦請你們，勸誘你們為人們服
務並幫助改 
善他們的人生。因此，親愛的總監們，我們 2021-22 年度的主題
是「以服務改善人生活」 
Serve to Change Lives。 
 
我敦請你們以身作則，激勵扶輪社員與扶青社員參與有持續影響力
的服務計畫。請與其他扶 輪社員、其他組織、公司攜手合作，辦
理影響你們的社區、你們的城市的服務計畫，可以改 善全國乃至
全世界的人們的生活。在你們擔任地區總監們的任期結束時，你們
應該感到，由 於你們的領導、對扶輪社員及扶青社員的激勵、他
們在這一年的服務使世界變得更加美好。 
 
當我們全都服務時，我們不僅改善了他人的人生；我們也改善了自
己的人生。印度最偉大的 哲學家之一維韋卡南達 Vivekananda 
說：「當你們幫助某人時，不要以為你們給了他或她什 麼好處。實
際上，是他或她給了你們好處，讓你們有機會在我們從中收獲如此
多的世界給予 回饋。」此外，他還補充說道：「在人生中，應當當
個捐獻者或服務者，但要謙卑，在捐獻 與服務時，屈膝地問道：「我
可以為您捐獻嗎？我可以為您服務嗎？」 
 
朋友們，為他人而生活、關懷他人、為他人服務並且改善他人的人
生是我們自己生活的最佳 方式。正如愛因斯坦 Albert Einstein 
所說：「只有為別人而活才是值得的人生。」 
 
朋友們，在我們開展服務計劃時，今年特別的焦點將放在賦予能力
給女孩上。扶輪的核心價 值之一就是多元。我們有公開聲明，概
述了我們對 DEI(多元、平等、包容)的信念。重要的 是我們要賦
予女孩能力，因為我們都發現，女孩往往處於不利地位。我們要向
所有兒童提供 服務，但我們的重點將特別放在女孩身上。有許多
問題是女孩在世界不同地方都得面對，你 們身為領導人，要確保
我們盡量減少不利於女孩的因素。 
朋友們，我們要做的更多，壯大扶輪，我們設計了一些社長的倡議。 
全球將舉行七次社長會議，聚焦於七個焦點領域。對於每個扶輪社
與扶青社，為能籌辦及吸 
引扶輪社員、扶青社員，以及廣大公眾參與，我們將舉辦「扶輪服
務日」Rotary Days of 
Service。請參加離家最近的社長會議，並鼓勵每個社參加扶輪服
務日。讓他們使扶輪社員、 扶青社員加入。讓我們透過扶輪社辦
理的數千個“「扶輪服務日」向全世界展示我們的工 作。 
 
親愛的製造改變的地區總監們，根除小兒麻痺、與 COVID 新冠疫情
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戰鬥、實施有更大影響力 的大型服務計畫，並增加我們的社員人數
到前所未有的 130 萬，以後的任務充滿挑戰，但也 會讓你興奮。
因為扶輪人喜歡挑戰。船在港口最安全，但這不是船的本意。船隻
需要出海。 各位親愛的製造改變的地區總監們，生活是冒險而不是
維持。 
 
讓我以我們的主題所寫的詩句作為結束： 
我們得到的最大禮物 
是改變生活的力量  
要改變， 
要有所作為  
在我們的生活圈中。 
如果我們能伸出援手  
用我們的雙手、心靈和靈魂  
魔法將會發生  
隨著扶輪開始滾動...  
讓我們一起轉動方向盤 
藉此，讓全人類蓬勃發展-多元、平等、包容  
我們擁有力量和魔力 
以服務...改善人生... 
此時此刻，我敦促你們，無論你們身在何處，請將你們的手放在心
房上，與我一起承諾： 
我們擁有力量和魔力 以服務改善人生 

那麼，親愛的製造改變者，你們準備好了嗎？ 你們準備好迎接重
大挑戰了嗎？ 準備好服務 了嗎？ 你們準備好改善人生了嗎？ 

我準備好了，我相信你們有同感。 讓我們一起以服務改善人生。 
 

本文由台灣扶輪月刊及台灣扶輪出版暨網路資訊協會譯自國際扶輪 2021 國際講習會 
2021-22 THEME ADDRESS 
2021 /2/2 
 

BANK 社長時間  

    Food IPP、Lin Sir 秘書、Arc 社當、各位社友大家晚安! 

今天是本屆(39 屆)第一次正式例會也是本屆首敲，會拖到 8月
份，主要受新冠肺炎疫情嚴峻影響所致，好不容易在七月底，終於

在中央疫情指揮中心宣布，由三級降為二級，允許室內 50 人以下，
室外 100 人以下的聚會。在此之前本社已經超過兩個月以上，沒在
社館舉行例會了，有些活動也因疫情關係取消了，包括父親節聯誼

及爐邊活動，還有上一屆的社長感恩晚會及助理總監之夜等等，頓
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時讓我們扶輪社友聯誼少了很多，希望未來在疫情逐漸緩和下，能
將我們扶輪友誼繼續發光。 

   最後祝本社社運昌隆、在座各位身體健康、心情好天天快樂沒煩

惱! 

 

LIN SIR 秘書報告 

※本年度 H.S 助理總監所贈陶瓷泡茶組，執秘已全放入個人
置物櫃請查收。 

※今也將領取社長所贈紀念品、總監所贈領帶、絲巾及徽
章，還有年度名片。 

※例會結束請理事留步，將召開 8月份理事會。 
 

發文日期：西元 2021 年 07 月 21 日 
發文字號：金總字第 20210721008 號 
受 文 者：國際扶輪 3462 地區各扶輪社 
附  件：一、RI 來函信件 

二、3462 地區訂閱紙本數量表 
主  旨：敬請 各社全員訂閱台灣扶輪月刊，如說明及附件，詳如

說明，惠請查照轉知。 
說  明： 
一、 依據國際扶輪 2021 年 6 月 15 日來函(附件一)辦理及

2021.03.13-14 社長當選人訓練研討會 PETS 決議案辦理。 
二、 依據規定，每一位社員有義務是扶輪雜誌的付費訂戶。社員可

訂閱國際扶輪公式雜誌、《Rotary》(data@rotary.org)，或扶
輪理事會為社批准或規定之區域扶輪雜誌 (RI 細則 
21.020.1)，而指定給您的區域的扶輪雜誌是「台灣扶輪」 
(editor.rotapub@msa.hinet.net)。 

三、 社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會提出地區預繳辦法如
下說明 :  

A. 台灣扶輪月刊訂閱費為每人每年新台幣 700 元；分上、下兩期繳
納。訂閱份數以各社 7月 1日及 1月 1日在 RI 登記之社
員人數為準。如由地區依照以下「地區預繳辦法」統一
收繳，則訂閱費可降為每人每年新台幣 550 元。 
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B. 新社授證成立後一個月內，應告知地區訂閱資訊繳交訂閱費。惟
訂閱前之月刊紙本若無庫存，諒請新社社友上網點閱月
刊電子版。 

四、 函請本地區全員付費訂閱扶輪雜誌/台灣扶輪月刊: 
 以2021年 7月 1日 RI登記之社員人數為準，每人新台幣550元，

並請於 2021 年 8 月 20 日(五)以前繳交為禱。 
 請以匯款或支票方式匯入地區帳戶： 

電匯 銀行: 國泰世華銀行  篤行分行 
銀行代碼 : 013 銀行帳號：204035022222 
戶名 : 社團法人國際扶輪 3462 地區 
支票支票抬頭 : 社團法人國際扶輪 3462 地區 
郵寄地址 : 407 台中市西屯區福安三街 23-5 號 

五、 敬請惠予協助配合，無任感荷! 
 

國際扶輪 3462 地區 2021-22 年度 

地區總監 謝漢金 CO-OP 
 

發文日期：西元 2021 年 08 月 05 日 
發文字號：金總字第 20210805009 號 
受 文 者：國際扶輪 3462 地區各扶輪社 
附  件：職業服務圖片規格 
主  旨：函知延期 2021-22 年度地區職業服務計畫-職業服務手冊

報名日期，詳如說明，惠請查照轉知。 
說  明： 
一、 為服務國際扶輪 3462 地區社友，增加彼此認識，推動職業交

流，計劃發行職業服務名冊。懇請 各社社友踴躍贊助本年度地
區職業服務手冊出版，並註冊地區網站，供地區社友尋求社友專
業服務之參考。 

二、 地區職業服務計畫內容 
A. 每位捐贈刊登以一家企業為限，請提供職業簡介(含圖片)及網路

連結，年度費用為每頁新台幣 12000 元整。 
B. 職業服務手冊預計發行出版數量 3000 本。 
C. 本次活動預計參加社友為 300 位，預估各社報名以五位為優先刊

登，超過名額的部分將視登記情況，依照報名先後順序加入刊登。 
D. 年會及訓練會議以電視輪播方式展出，並於 3462 官網以輪播方

式呈現。 
E. 報名截止時間為 2021 年 8 月 20 日止，請各社執秘收齊貴社贊助
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名單後上 Airtable 填寫報名。報名網址 : 
https://reurl.cc/MALbqm。 

F. 廣告檔案截止日期 : 2021 年 8 月 31 日，上傳網址 : 
https://reurl.cc/MALbqm 

G. 圖片及檔案格式如附件 
H. 費用請於 2021 年 8 月 31 日前繳交完成 

請以匯款或支票方式匯入地區帳戶： 
電匯銀行: 國泰世華銀行  篤行分行 
銀行代碼 : 013 銀行帳號：204035022222 
戶名 : 社團法人國際扶輪 3462 地區 
支票 

支票抬頭 : 社團法人國際扶輪 3462 地區 
郵寄地址 : 407 台中市西屯區福安三街 23-5 號 

三、 本計劃相關事宜或任何疑問請洽: 
＊職業服務委員會主委  高志銘 Sauce(台中西屯社)0963-049393 
＊地區助理總監 曾建忠 Net(大里國光社)0932-618755。    
四、敬請惠予協助配合，無任感荷! 

 

國際扶輪 3462 地區 2021-22 年度 

地區總監 謝漢金 CO-OP 

 

大里扶輪社 2021~2022 年度七月份理事會議記錄 

一、 時間:110 年 7 月 16 日（星期五）下午 20：00 
二、 地點:自宅-線上會議 
三、主席:呂武霖  紀錄：林明華 
四、出席: 呂武霖、黃英智、何森德、林進重、張家欣、陳錦章、      

李彥錫、李龍翔、吳明樹、林志彥、林明華、黃健光 
五、缺席:曾杉源 
六、討論提案 
1.案由:追認本年度第一、二次籌備理事會議案。 

說明: 
○1 原訂 7/1-3 澎湖交接旅遊，因疫情而取消。 
○2 有部分主委因社友退社或其他原因而做變更。 
○3 現仍在三級警戒中，一切例會群聚取消。7-12 月因疫情關係例
會無法召開下,每位社友原本常年社費每月 3300,現收常年社費
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1000*6 月+RI2100+地區 800+中華扶輪 600=9500 元(應收社費)不
足部分由 38 屆社務結餘款支付。 
決議:經線上理事會決議通過。 
 

2.案由:社友陳通敏 ALUMI 提出退社案。 
  說明:陳通敏 ALUMI 社友在 6 月 29 日向社裡提出退社。目前社費

部分是先凍結中。 
決議:經線上理事會決議通過強力慰留，社費部分先凍結。 
 

3.案由:8 月 16 日(星期一)第 1979 次例會，總監公式訪問本社方式
討論案。 

  說明:8 月 16 日原排定 3462 地區總監謝漢金 CO-OP 伉儷將公式訪
問本社，現因疫情總辦來函詢問舉辦方式則一。 

  ○1 按照原定時間公訪 
  ○2 延期至 9月以後，與總監辦事處協調時間 
  ○3 按照原定時間公訪，更改為線上會議 
  決議:經線上理事會決議通過第○2 方案，與總辦協商 11 月份公訪

時間。 
 
4.案由:本年度 8月份父親節是否舉辦案。 
  說明:8 月 1 日(星期日)原定節目安排慶祝父親節，請討論是否如

期舉行。 
決議:經線上理事會決議取消父親節活動，父親節禮金保留等適
當時機頒發。 

 
5.案由:太平洋社服務計畫來函配合案。 
  說明: 

決議:經線上理事會決議，因本社預算已編列，故不參加配合款。 
 

臨時動議: 
呂武霖:因為疫情上半年度爐邊停辦，將不做分組，上一屆 5、6 月
也未辦爐邊，是否將這兩組爐邊改至 11、12 月疫情穩定後再舉行。 
決議:經線上理事會決議通過。 
5 月→改 11 月爐主第一組曾杉源、第二組徐榮森.林仰秋、第三組

林進重、第四組張家欣 
6 月→改 12 月爐主第一組林敬涵、第二組蔡永裕、第三組李龍翔 
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大里扶輪社(2021～2022 年度)第卅九屆各委員會組織表 
 

社  長 呂武霖 副社長 李龍翔 
秘  書 林明華 助理秘書 陳淑娟 
財  務 曾杉源 助理財務 李素芬 
糾  察 陳錦章 助理糾察 徐榮森 
訓練師 陳通敏 RCC 主委 李彥錫 

 

六大委員會 

項  目 主 委 項   目 主 委 

社務行政委員會 李龍翔 服務計畫委員會 黃英智 

社刊 賴輝梧 社區服務 李素芬 

節目 陳淑娟 社區發展 蕭興隆 

膳食 林志彥 環境保護 林仰秋 

出席 蔡永裕 人類發展 林敬涵 

扶輪資訊 張信賢 國際服務 黃英智 

禮品 徐榮森 服務夥伴 彭煥華 

攝影組 陳淑娟 職業服務 陳增松 

聯誼 李彥錫 職業成就.獎勵 何森德 

基隆東南社聯誼 李彥錫 團體交換 G.S.E 朱田源 

后里社聯誼 林志彥 台灣肝病根除計畫 張辛庚 

內輪會 李龍翔 新世代委員會 黃健光 

高爾夫 何森德 扶輪之子認養計畫 吳明樹 

運動保健 黃健光 扶少團 張志偉 

諮詢會 劉振銘 青少年交換 蔡永裕 

社員委員會 張家欣 RYLA 李素芬 

職業分類 陳錦章 扶輪基金委員會 黃銘松 

社員發展 洪有益 根除小兒麻痺 洪有益 

扶輪知識 江漢泗 保羅哈里斯之友 劉振銘 

S T A R 劉振銘 中華扶輪教育基金
金

宋喜來 

公共形象委員會 李彥錫 前受獎人 林進重 

國際姐妹社推薦 宋喜來 配合獎助金 黃銘松 

扶輪大使獎學金 陳增松 共同基金 呂武霖.宋喜來.黃銘松 

世界聯誼活動 林鴻達   

家庭懇談 吳明樹   

 

理  事  會 
黃英智、呂武霖、林進重、李彥錫、 

吳明樹、林明華、陳錦章、曾杉源、 

李龍翔、張家欣、黃健光、何森德、林志彥 

諮詢委員會:IPP.及所有的 P.P. 
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國際扶輪 3462 地區台中市第 1-4 分區 

2021-2022 年度第一次社長、祕書聯席會議記錄 
一、時間：2021年7月30日(星期五)  
二、地點：菊園婚宴會館-旗艦店(台中市大里區德芳南路450號) 
三、主席：助理總監 李弘元 H.S  烏日社社長  廖志龍 Dragon 
四、司儀：副秘書長 盧奕勝 Hot  烏日社秘書  何中揚 Bauhaus 
五、出席：應到( 24  )人; 實到( 23  )人; 缺席( 1  )人 
六、記錄：各社執行秘書 
七、介紹來賓：略 
八、主席報告：略 
九、D3462地區總監 謝漢金 CO-OP 致詞：略 
十、宣導3462地區總監交辦事項，敬請各社提前籌備計畫，並編列
相關預算事宜。 
    說明：R.I 年度口號: Serve to Change Lives  
                       以服務改善人生 

地區年度口號 : 21-22 獨一無二； 
Each One Bring One 一個帶來一個 

一、地區年度服務計畫及活動規劃 
1.End Polio 宣揚終止小兒麻痺公益音樂會 
  (1)日期: 2021 年 7 月 3 日 
  (2)地點: 中興大學惠蓀堂 
  (3)贊助: 新台幣 600 元*社友人數 
2.地區服務扶輪日: 
(1)日期: 2021 年 10 月 
(2)地點:  
(3)活動主題:宣揚根除小兒麻痺的成就、反毒遊行、公益、 
            扶輪公共形象提升。 
(4)每社贊助活動費用新台幣 15000 元整。 

3.生命橋樑助學計劃: 
(1)主辦社：烏日社。 
(2)學校：勤益科技大學 
(3)學員：人數 40 名。 
(4)活動經費：40 萬 。 
(5)獎助學金︰個人捐新台幣 10,000 元整 /人 ，成為學員一 
             對一的導師。 

  
4.根除 C肝篩檢活動 
   (1)愛肝扶輪社︰社友一人捐新台幣 200 元共同響應。 
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   (2)C 肝大使︰個人捐新台幣 20,000 元，成為 C肝大使。 
   (3)C 型肝炎篩檢暨反毒公眾宣導活動（多社聯合承辦）。 
5.228 田中馬拉松比賽，每社贊助活動費用新台幣 10000 元整。 
6.青少年領袖獎訓練營（RYLA) 
 （1）目的：培養、儲備據領袖氣質的扶輪青少年。 
 （2）日期：2022 年 1 月 22 日-1 月 23 日。 
 （3）地點：彰化師範大學（寶山校區）。 
 （4）辦法：每社至少推薦兩位 14 到 20 歲青少年參加，報名 
            費每位新台幣 3,500 元。 
            每社分攤新台幣 3,500 元，可抵一位報名費。 
7.法治教育暨反毒運動走入校園、社區 
  (1)講師費新台幣 2,000 元。 
  (2)活動設計：如寫作、演講、話劇、海報設計比賽或有獎徵 
               答…等。(獎項及禮物數量各社制定） 
8.原住民關懷 : 30 社參與認養 24 所國小，一所國小 1.5 萬元。 
9.偏鄉婦女醫療篩檢 :乳房及子宮頸篩檢，共 12 梯次，由 12 
                    社主辦，每梯次 1.5 萬元。 
10.全員訂閱台灣扶輪月刊，每人每年新台幣 550 元。 
11.扶青社地區年會:2022 年 5 月。 
12.地區扶少團幹訓＆扶少團地區年會 
 (1)地區扶少團領導人訓練研習會:2021 年 9 月 11 日。 
    地區扶少團領導人訓練會議：各輔導社每社贊助新台幣 
                               3,000 元 。 
 (2)地區扶少團地區年會:2022 年 X 月 X 日。 
    地區扶少團地區年會：各輔導社每社贊助新台幣 7,000 
                        元。 

13.台灣扶輪之子認養計畫 
14.扶輪友誼交換(RFE)計畫。 
15.青少年服務計畫: 

(1)鼓勵各社派遣/接待扶輪青少年交換學生(Rotary Youth  
   Exchange)。(今年因疫情停辦) 
(2)鼓勵各社派遣年齡較大青年參加 NGSE。 

16.鼓勵推動台灣扶輪公益網。 
17.2021/9/26(日)萬人橫渡日月潭。 
18.自行車環島鐵騎。 
19.高爾夫球總監盃聯誼 
   (1)時間:2022 年 3 月 7 日 
   (2)地點:台中國際球場 
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二、 社員人數成長 
(1)成立新社，以增加至少 2-3 社為目標 
(2)地區社員增加預定至少 130 名以上 
(3)推動寶眷入社或將(內輪會)轉化為「社的衛星社」 
(4)協助扶青社的成立及其獨立自主的管理能力 

 
三、地區年度國際扶輪基金捐獻計畫 
1.全地區每個扶輪社至少 1/10 以上社友參與保羅哈里斯捐獻 
2.全地區至少 30 顆巨額捐獻 
3.持續推動「EREY」扶輪社，使全地區目標 1/2 以上的扶輪社 
達標。 
4.鼓勵捐獻根除小兒麻痺基金每社至少 1,500 美元 
5.捐獻年度基金的社員人均捐獻額為至少 US＄100。 
6.中華扶輪教育基金 
(1)地區全年度捐獻:鼓勵社員每人平均捐獻 NT600 以上。 
(2)提供碩士班＆博士班學生獎學金。 
(3)鼓勵捐贈冠名獎學金。 
7. 鼓勵參加扶輪國際會議: 
(1)2021 年扶輪地帶研習會: 12/3-5 新加坡 
(2)2022 扶輪國際年會: 6/5-8 休士頓 

 
十一、討論事項： 
(一)案由：請討論【總監公式訪問】各社社長伉儷、秘書伉儷是否

需至各社觀禮表示祝賀之意。 
說明：各社總監公式訪問時，各社社長伉儷、秘書伉儷前往參
加,助理總監及社長歡喜壹仟元。社長未出席時也需歡喜。 
請各社不須準備總監暨夫人禮品。  
公式訪問前，社內認捐扶輪基金人員能確定，公式訪問時由總
監親自頒發。 
總監公式訪問前一週，助理總監蒞臨各社例會一次以瞭解各社
服務計劃成果。 
各社總監公式訪問及社務行政會議日期表，參照附表。 
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決議：公訪有發邀請函，出席參加之社長要歡喜一仟元。 
      大里國光社行政會議10月7日(星期四)晚上 
        台中市中一社行政會議9月28日(星期二)晚上與太平 
        洋社一起。 
        大里社行政會議10月25日(星期一)晚上 
        大里中興社行政會議11月3日(星期三)晚上  
                　 
(二)案由：請討論【2021-22年度社長、秘書聯席會議】召開事宜。。 
    說明：任職中社秘聯席會議每三個月召開一次，於7月、10月、 
         1月、4月召開。召開日暫定當月第 3 週，星期五，下午 
         五點舉行。 

開會前2周請主辦社發文通知各社。 
 分組抽籤決定之 
 

    
 
 
 
 

 

編號 社   名 公訪日期 行政會議日期 

1 台中草悟道社 9月10日(星期五)－晚上  8/27(五)中午 

2 台中永春社 9 月 17 日(星期五)－晚上 9/3(五)晚上 

3 霧峰社 9月30日(星期四)－晚上 9/23(四)晚上 

4 烏日社 10月5日(星期二)－晚上 9/14(二)晚上 

5 太平洋社 10月12日(星期二)－晚上 9/28(二)晚上 

6 大里國光社 10月21日(星期四)－晚上 10/7(星期四)晚上 

7 太平社 10月27日(星期三)－晚上 10/20(三)晚上 

8 烏日心動社 10月28日(星期四)－晚上 10/14(四)晚上 

9 台中市中一社 10月29日(星期五)－晚上 9/28(二)晚上 

10 大里社 11月8日(星期一)－晚上 10/25(一)晚上 

11 大里中興社 11月12日(星期五)－晚上 11/3(三)晚上 

組別 主 辦 社 名 日期 
第一次 分區助理總監、烏日社 110年7月 

第二次 霧峰社、台中草悟道社、 台中市中一社 110年10月 

第三次 太平社、大里國光社、烏日心動社 
大里中興社 

111年1月 

第四次 大里社、台中永春社、太平洋社 111年4月 
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決議：第二次社秘聯席會主辦:霧峰社、台中草悟道社、台中
市中一社 
第三次社秘聯席會主辦:太平社、大里國光社、烏日心動
社、大里中興社 
第四次社秘聯席會主辦:大里社、台中永春社、太平洋社 

          
(三)案由：本分區內各社舉行慶典時，各友社如何表示？ 

      說明：由主辦社自行決定代訂各社致賀（花籃）乙對以表示 
              祝賀，其費用由主辦社自理。 

各社社長、秘書參加時，均不須繳納註冊費，但各社
社長應主動歡喜壹仟元(社長未出席時也需歡喜)，社友
參加須繳交註冊費每名伍佰元。若註冊費不是NTD500，
應於註冊處設立標示牌載明註冊費。 
各社邀請之聯合例會，餐費以桌次計算，飲料、酒類
由主辦社請客。 
各社授證、交接典禮時，認桌參加慶典以示祝賀。 
各社需要聯合例會要求時請於十一社社長秘書聯席會
議提出，以利各社理事會決議及節目安排。 

     決議：照案通過。 
 

(四)案由：本分區內之各友社社友，若有婚、喪、喜、慶時，各社
應如何表示祝賀或哀悼之意。 
    說明：祝賀或哀悼對象以社友之直系血親為限。 

喜事由各社自行處理。 
喪事由各社致送哀禮花圈乙對，委由所屬社代訂，再 
向致送社收取費用。 

    決議：照案通過。 
 

(五)案由：2021-22同期社秘聯誼會應酬公約條款內容如下 
說明：同期每人預收10,000元，當結餘不足40,000元時再行

收取。 
          推選財務長一人，請分區聯誼主委Life擔任。 

每次社秘聯誼會議隨議題刊出收支情況。 
 陪對公約: 
1. 紅帖：本人及配偶：有宴請給付紅包NTD 2,000元 

      (同期每位)。 
本人直系親屬：有宴請給付紅包NTD2,000元 
(同期每位)。無宴客同期祝賀禮金壹萬元。 
2.白帖：本人及配偶NTD1,500元(同期每位)。 
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        本人直系親屬NTD1,500元(同期每位) 
3.住院：以(助理總監、副秘書長、聯誼主委、社長 
、秘書)伉儷為主慰問金3,600元。(以一次為限) 
4.喜：新廠.新居.弄璋.弄瓦.NTD6,000，多不退少不 
補。(限同期本人) 
5.慶：同期成員中個人有榮任其他社團之﹝長﹞字 
輩者，祝賀NTD10,000元，由成員本人自行購買禮品，
多不退，少不補，同一社團一次為限並參加就任典禮。 
6.如有同期成員退出聯誼會，不得要求退費。 
決議：照案通過。 

 
(六)案由：本分區聯合活動，敬請各社編列相關預算。 

說明：是否延續 1-4 分區高爾夫球隊。 
  

編號 分區聯合活動 舉辦日期 
1 捐血活動 110 年 11 月 6 日(六) 

2 親子活動 110年12月4或11日(六) 

3 專題演講/(star 會議) 111 年元月 7 日(五) 

4 
助理總監之夜暨 
十一社聯合感恩晚會 

111 年 5 月 21(六) 

           
     決議:1-4分區高爾夫球隊，因疫情暫繯舉辦。 
          本分區聯合活動照案通過。 
  
(七)案由：2021年11月6日(星期六)辦理分區十一社聯合捐血活動詳
細相關事宜，再行追蹤討論各社現況，請討論。 
                               提案人:副秘書長盧奕勝Hot 
    說明:各社現況(參照2020-21年度) 

駐站點 主辦社 日期/時間 

1 
霧峰農會前(四德路) 
霧峰區四德路 10 號 

霧峰社 
大里中興社 

11/6 (六) 
9:30-16:00 

2 
大里捐血室 

大里區中興路二段 438 號 5 樓
大里社 

台中市中一社
11/6 (六) 
9:30-18:00 

3 
太平區太平國小前 
太平區中興路 35 號 

太平社 
太平洋社 

11/6 (六) 
9:30-16:00 

4 
烏日仁德社區活動中心 
烏日區信義街 116 號 

烏日社 
烏日心動社 

11/6 (六) 
9:30-16:00 
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5 
台中市民廣場 

西區公益路 163-1 號 
大里國光社 

台中草悟道社
台中永春社 

11/6 (六) 
9:30-16:30 

捐血活動:每社 15,000 元 
捐血活動如遇 COVID-19 疫情嚴重，應如何應變? 

          
   決議:1.第一站霧峰農前:主辦社霧峰社、大里中興社 
          2.第二站大里捐血室:主辦社大里社、台中市中一社 
          3.第三站太平國小前:主辦社太平社、太平洋社 
          4.第四站烏日仁德活動中心:主辦社烏日社、烏日心動 
                                           社 
          5.第五站台中市民廣場:主辦社大里國光社、台中草悟 
                                       道社、台中永春社 
        捐血活動每社 15,000 元 
        捐血活動如遇 COVID-19 疫情嚴重，依政府規定辦理。 
 
(八)案由：地區年度服務-生命橋樑助學計劃實施方案。 

                          提案人:助理總監 李弘元 H.S 
    說明：主 辦 社:烏日扶輪社30,000元 
          協 辦 社:其他1-4分區各社贊助5,000元。 
          學    校:勤益科技大學 
          上課時間:2021年11月~2022年3月 
          課    程:10堂課40小時 
   決議：照案通過。  
     
(九)案由：太平洋扶輪社2021-22年度社區服務計畫：「110 年度好

學生課輔班暨品格營」活動資源募集計畫，邀請各社贊助5,000
元。         提案人:太平洋社社長簡伯毅 Simple           
說明:參照附件。 

   決議:將訊息給各社再開理事會討論，請社長說服理事會。 
 
(十)案由：敬邀3462地區台中市1-4分區，聯合參與「全國古蹟日，
共同主辦繪畫寫生比賽」。提案人：霧峰社社長莊凱旭 Kevin          
   說明：立法院中南部服務中心來函，邀請聯合主辦舉辦全國古蹟 
   日，預計10月17日（日）聯合舉辦，配合款一萬元。敬邀屯區學

校共同參與。        
   決議：將訊息給各社再開理事會討論，支持霧峰社。 
 
（十二）、臨時動議： 
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1、台中草悟道社主辦扶輪領導學院67期，日期:2022年2月 
2/19~2022年2月20日，地點:西湖渡假村，敬邀分區社長、秘書
及社友踴躍報名。 

2、大里中興社11月3日行政會議，11月12日授證暨公訪。 
3、台中市中一社線上親子講座。 
            日   期:2021年8月13日(星期五)晚上19:00~20:30 
            主講人:蔡毅樺 博士 
            講  題:與孩子同心-談青少年子女之教養與溝通 
            邀請各社社長、秘書、社友及家長參加。  
4、第二次社長、秘書聯席會。 
            日期:2021年10月15日(星期五) 
            地點:菊園婚宴會館-旗艦店 
            主辦社: 霧峰社、台中草悟道社、 台中市中一社 
 
（十三）、散會 

 

ARC 社務行政主委報告 

※我們預計在 9/12(星期日)中午與后里兄弟社慶祝中秋佳
節，地點在『赤腳ㄚ生態農場』~台中市大雅區雅潭路 3段
500 號，請社友們事先點餐以利秘書處作業。因久未聚會，
一切以政府防疫措施為原則。請社友放心多到戶外走走。 

中秋因要實名制請事先點餐~ 

1. 德國經點脆皮豬腳 

2. 日式厚切豬排 

3. 法式諾曼地煎魚 

4. 泰式椒麻雞腿排 

5. 貴妃無骨水晶油雞 

6. 歐巴韓式牛燒肉 

7. 黃金南瓜鍋(牛)(豬)(海鮮) 

8. 乳酪牛奶鍋(牛)(豬)(海鮮) 
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FOOD 服務計劃主委報告 

★2020-21 年度 100%出席獎 
◎第一季出席 100%有洪有益.劉振銘.何森德.林進重.張家欣. 
陳增松.黃銘松.陳通敏.陳錦章.黃健光.呂武霖.黃英智.李龍翔.
張信賢.林明華.蔡永裕.吳明樹.陳淑娟.徐榮森共 19 位。 
◎第二季出席 100%有劉振銘.何森德.張家欣.陳增松.黃銘松. 
黃健光.呂武霖.黃英智.李龍翔.張信賢.林明華.吳明樹.陳淑娟.
林志彥.李素芬共 15 位。 
◎第三季出席 100%有宋喜來.林進重.陳增松.黃銘松.陳通敏. 
黃健光.呂武霖.黃英智.張信賢.林明華.吳明樹.陳淑娟共 12 位。 
◎第四季出席 100%有洪有益.劉振銘.宋喜來.何森德.賴輝梧.江漢
泗.林進重.張家欣.陳增松.黃銘松.陳通敏.李彥錫.陳錦章. 
黃健光.呂武霖.黃英智.張志偉.李龍翔.張信賢.林明華.吳明樹.
陳淑娟.徐榮森.林志彥.蕭興隆共 25 位。 

★2020-21 年度 100%出席有 

陳增松 MATSU/黃銘松 PACK/黃健光 CYLINDER/呂武霖 BANK/ 

黃英智 FOOD/張信賢 SAM/林明華 LIN SIR/吳明樹 TREE 

陳淑娟 MONICA/共 9 位 

 

★卸任職員獎 

＊社務行政委員會主委 呂武霖 BANK 

  社員委員會主委 江漢泗 TRADE 

  服務計劃委員會主委 張志偉 HERO 

  扶輪基金委員會主委 何森德 PAINT 

  公共形象委員會主委 劉振銘 PRINT 

  新世代委員會主委 李龍翔 ARC 

  攝影主委 林明華 LIN SIR 

 

★徵員達人獎 

＊黃英智介紹 4 位新血輪林敬涵 Bill、徐榮森 Air con、林志彥

Brunch、李素芬 Ihome 

＊張志偉介紹 2位新血輪林仰秋 Seven、彭煥華 Lawyer 

＊陳淑娟介紹 1位新血輪蕭興隆 Make 
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LASER 聯誼主委報告 

◎七月生日壽星:陳淑娟 MONICA 7/3、李龍翔 ARC 7/11、    
何秋英 SAM 夫人 7/12、林邱玉枝 LIGHTER 夫人 7/13 

◎八月生日壽星:曾麗華 LIGHT 夫人 8/2、張志偉 HERO 8/8、
林鴻達 JORDAN 8/10、黃如芬 SEVEN 夫人 8/19、呂家伃 HERO
夫人 8/26、蕭興隆 MAKE 8/27、林貴雀 TREE 夫人 8/31 

◎七月結婚紀念日:陳通敏 ALUMI 伉儷 7/7、徐榮森 AIR CON
伉儷 7/25 

 

※扶輪爸爸名錄： 

呂武霖、張志偉、張信賢、林明華、陳淑娟、林敬涵、

林仰秋、李素芬、彭煥華、蕭興隆 
 

TRADE 扶輪知識主委報告 
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CPA 財務報告大里扶輪社第三十九屆應收社費明細表 
編號 會計科目 
 常年社費 R.I會費 地區基金 中華扶輪 總計  

社友姓名 收入(7-12) 全年 全年 教育金 共同基金 應收 已收 未收 
@1000 

1 洪有益 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 洪有益 A-KI
2 劉振銘 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 劉振銘 PRINT
3 宋喜來 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 宋喜來 PRESS
4 何森德 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 何森德 PAINT
5 賴輝梧 6,000 2,100 800 600 9,500 3,780 5,720 賴輝梧 LIGHT
6 江漢泗 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 江漢泗 TRADE
7 林進重 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 林進重 LIGHTER
8 張家欣 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 張家欣 MANPOWER
9 陳增松 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 陳增松 MATSU

10 黃銘松 6,000 2,100 800 600 9,500 6,190 3,310 ⿈銘松 PACK
11 陳通敏 - 0 陳通敏 ALUMI
12 李彥錫 6,000 2,100 800 600 9,500 33,335 -23,835 李彥錫 LASER
13 張辛庚 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 張⾟庚 SHOES
14 陳錦章 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 陳錦章 LAND
15 朱田源 6,000 2,100 800 600 9,500 3,775 5,725 朱⽥源 TONY
16 黃健光 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 0 ⿈健光 CYLINDER
17 呂武霖 6,000 2,100 800 600 50000 59,500 61,685 -2,185 呂武霖 BANK
18 黃英智 6,000 2,100 800 600 9,500 21,856 -12,356 ⿈英智 FOOD
19 張志偉 6,000 2,100 800 600 9,500 2,913 6,587 張志偉 HERO
20 曾杉源 6,000 2,100 800 600 9,500 9,582 -82 曾杉源 CPA
21 李龍翔 6,000 2,100 800 600 9,500 2,518 6,982 李⿓翔 ARC
22 林鴻達 6,000 2,100 800 600 9,500 4,574 4,926 林鴻達 JORDAN
23 張信賢 6,000 2,100 800 600 9,500 17,108 -7,608 張信賢 SAM
24 林明華 6,000 2,100 800 600 20000 29,500 64,228 -34,728 林明華 LIN SIR
25 蔡永裕 6,000 2,100 800 600 9,500 8,080 1,420 蔡永裕 PIPE
26 吳明樹 6,000 2,100 800 600 9,500 20,098 -10,598 吳明樹 TREE
27 陳淑娟 6,000 2,100 800 600 9,500 90 9,410 陳淑娟 MONICA
28 林敬涵 6,000 2,100 800 600 9,500 17,380 -7,880 林敬涵 BILL
29 徐榮森 6,000 2,100 800 600 9,500 4,209 5,291 徐榮森 AIR CON
30 林志彥 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 林志彥 BRUNCH
31 林仰秋 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 林仰秋 SEVEN
32 李素芬 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 李素芬 IHOME
33 彭煥華 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 彭煥華 LAWYER
34 蕭興隆 6,000 2,100 800 600 9,500 9,500 蕭興隆 MAKE

總計 198,000 69,300 26,400 19,800 70,000 383,500 290,901 92,599

P.S 社費繳費明細如上．請社友們準時繳交.以便社務運作順利請匯款至 

土地銀行大里分行  戶名:臺中市大里扶輪社 帳號:150001001479
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      證授致謝詞 

      本社唯二兩朵花 


