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中華民國 111年 7月 18日第 40期第 1卷 

 

 

※※※第 2027次例會※※※ 

第 40屆社長首敲 
新政策報告 
財務分享 

頒發 39屆各獎項 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  社  長：李龍翔    社務行政委員會主委：林明華    新世代主委：黃健光 

  副社長：林明華    社 員 委 員 會主委：張志偉    節 目 主委：江漢泗 

  秘  書：蔡永裕    服務計劃委員會主委：呂武霖    出 席 主委：陳淑娟 

  財  務：何森德    扶輪基金委員會主委：林志彥    聯 誼 主委：劉振銘 

  糾  察：張家欣    公共形象委員會主委：黃英智    社 刊 主委：賴輝梧 

2022-2023.年度理事~~李龍翔.呂武霖.

何森德.江漢泗.張家欣.黃銘松.黃健光.

黃英智.張志偉.林明華.蔡永裕.徐榮森.

林志彥 

社訓練師:黃健光  RCC 主委:陳淑娟 
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本  週  例  會  2022 年 7 月 18 日  第  2027 次  例會   

例會程序表~ 

1. 請 ARC社長鳴鐘開會 

2. 唱扶輪頌 

3. 宣讀四大考驗『我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問』： 

            1）是否一切屬於真實？   

            2）是否各方得到公平？  

            3）能否促進親善友誼？ 

            4）能否兼顧彼此利益？ 

4. 請 ARC社長致詞 

5. BANK直前社長頒 39 屆各獎項 

年度出席 100%獎(第二、三季) 

卸任職員獎 

贈送卸任秘書獎 

贈送卸任社長獎 

6.ARC社長介紹本屆理事及各職員與主委(主委佩帶肩帶) 

2022-2023年度理事~~李龍翔.呂武霖.何森德.江漢泗.張家欣.  

黃銘松.黃健光.黃英智.張志偉.林明華.蔡永裕.徐榮森.林志彥 

糾察~張家欣 MANPOWER 

聯誼~劉振銘 PRINT 

秘書~蔡永裕 PIPE 

財務~何森德 PAINT 

社務行政主委~林明華 LIN SIR 

社員主委~張志偉 HERO 

公共形象主委~黃英智 FOOD 

服務計畫主委~呂武霖 BANK 

扶輪基金主委~林志彥 BRUNCH 
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新世代主委~黃健光 CYLINDER 

節目主委~江漢泗 TRADE 

出席主委~陳淑娟 MONICA 

7.社長贈送全體社友伉儷休閒服(LIN SIR 代表接受) 

8.請 PIPE秘書報告本週社務 

9.社長新政策及目標 

10.財務 PAINT 分享本社社費收費機制 

11.糾察報告 

12.出席報告 

13.社長鳴鐘閉會 

 

 

 

這個主題圖象為澳洲原住民藝術家所

設計，旨在於連結 2023 年的墨爾本

年會。 

圓環 - 與他人之間相互的連結 

環繞於此的圓點 - 是我們所服務的人

們 

有七個圓點是因為我們扶輪有七大焦

點領域 

圓環+周圍的圓點 - 代表著領航之

星，亦是我們的引導之光 

綠色實線 - 象徵挖掘的木棒 (是勤奮工作時所使用的工具)，對我們來說即是

「採取行動的人」，用來完成任務的工具 

色彩：紫、綠、白 - 象徵慶祝多元、平等、包容(DEI) 

我們可表達不同的自己，但仍保有彼此間特殊的連結 

紫色 - 是小兒麻痺 
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綠色 - 是我們所處的環境 

白色 - 是世界和平 

代表賦予力量及創新，所使用的色彩代表女性運動，為我們帶來女性社員增加

的機會。 

 

珍妮佛．瓊斯 

2022-23 年度社長 

加拿大安大略省 

溫莎-羅斯蘭(Windsor-Roseland)扶輪社 

瓊斯是溫莎屢獲殊榮的媒體公司 Media Street 

Productions Inc.的創始人兼董事長。她曾任溫莎大學理

事會理事長和溫莎-埃塞克斯區商會會長。她因服務傑出

榮獲表彰受頒基督教青年會和平獎章、女王鑽禧獎章及

第一位加拿大人獲得的韋恩州立大學的年度和平創造者獎。瓊斯擁有法學博士學位(LL.D.)。 

身為首位被提名為的女性，瓊斯深知貫徹扶輪的「多元、平等與包容（DEI）聲明」Diversity, 

Equity and Inclusion (EDI) Statement 有多麼重要。瓊斯說：「我相信多元、平等和包

容……從最高層開始，對於我們來說，要實現女性社員和 40 歲以下社員的增長---這些人口

需要反映在領導層中。」 「我將努力使兩類社員都保持兩位數的增長，同時又不失整個扶

輪家庭的視野。」 

瓊斯，自 1997 年以來一直是扶輪社員，曾任國際扶輪的副社長、理事、訓練領導人、委

員會主委、主持人及地區總監。她曾任加強扶輪顧問小組主委，在扶輪的品牌重塑工作中

發揮了領導作用。她是現在就根除小兒麻痺歷史倒數計時運動委員會共同主委，該委員會

的目標是為根除小兒麻痺的工作籌集 1.5 億美元。瓊斯還曾在 2020 年領導過成功的「扶

輪應援電視馬拉松」(#RotaryResponds Telethon)，為 COVID-19 救濟活動籌集了急需

的資金，並有超過 65,000 人觀看。 

瓊斯還曾獲頒國際扶輪的「超我服務獎」與「扶輪基金會有功服務獎」。她與丈夫尼可拉

斯•柯雷亞西奇 Nick Krayacich 是扶輪社基金會的阿奇柯藍夫會、保羅哈理斯會及遺贈會

的會員 
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ARC 社長時間  

     BANK IPP .PIPE 秘書.各位 PP 社友夫人大家晚安!! 

    今天是本屆 40 屆第一次正式例會也是本屆首敲，4 年前由

PAINT PP,引薦加入大里扶輪社這個大家庭，每當社團有活動

Manpower  PP 就會來電我們相約一起去，也讓我感受到溫暖，各
位的關心，慢慢習慣這個大家庭。Hero PP 也讓我更快速的了解社

團，認命秘書一職，這段時間蠻多社友提醒與教導。 

    這段時間經常和社友一起參加社區服務，如扶輪之子獎助金，
扶少團，衡山基金會房屋修繕，華山基金會年菜，希望家園，等活

動。才了解扶輪的服務是如此深入且多元，更體會了解弱勢團體更

必須要關懷與照護，有快樂的行善才能發揚扶輪的服務精神。 

    大里社近幾年，成立高爾夫球團、薩克斯風班、書法班，注入

年輕的活力多采多姿。希望各位支持社團所有的活動進來學習出去

服務的精神。 

最後請各位社友 夫人，請多多支持，協助我讓大里社越來越好，

謝謝大家。 

 

PIPE 秘書報告 

大里扶輪社 2022~2023 年度七月份理事會議記錄 

一、 時間:111 年 7 月 12 日（星期二）下午 18：00 
二、 地點:名屋超低溫生魚片 
三、主席:李龍翔  紀錄：蔡永裕 
四、出席:李龍翔、蔡永裕、何森德、江漢泗、張家欣、黃銘松、         

黃健光、呂武霖、黃英智、張志偉、林明華、徐榮森、        
林志彥 

五、討論提案 
1. 案由:追認本年度第一、二次籌備理事會議案。 

提案人:李龍翔    
說明: 
決議:經理事會決議通過。 
 

2. 案由:8月 8 日(星期一)第 2030 次例會變更時間.地點案。 
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提案人:李龍翔 
  說明:8 月 6 日(星期六) 中午將舉行慶祝父親節暨家庭日活動，

特將例會變更時間及地點，地點在(蘆薈園餐廳-太平區長龍路一
段內城二巷 27 號【由內城橋右轉 100 公尺】車可停聖和宮旁)，
11 點 30 分用餐，新增安排登山活動~早上 9 點在三汀山登山口集
合，敬請踴躍報名。 
決議:經理事會決議通過。 
 

3.案由:家庭懇談更改次數案。          提案人：林明華 
  說明:疫情應該還會影響甚久，建議爐邊餐敘暫時更改為每 2-3 個
月一次，亦可避免一直更改日期與延滯問題，這樣【餐】的品質也
可以比較佳。 

  決議:經理事會決議通過維持每月爐邊。 
 
4.案由:維護社館內的清潔與衛生案。    提案人：林明華 
  說明:購買酒精、自動噴霧消毒槍、體溫偵測器+酒精噴手機，可為

社友寶眷欲入社館前，做好防疫措施，亦可為社館內全面的消毒
動作，以及維護社館內的清潔與衛生。。 
決議:經理事會決議通過採購設備及清潔。 

 
5.案由:大里扶輪社粉絲專頁討論案。   提案人：林明華  
  說明:【大里扶輪社粉絲專頁】，因為本人創立與管理2年了，因

為前2屆的公共形象主委，都有要加強推廣各扶輪社與形象事
蹟，所以我才創立此【免費的平台】，以推廣並記錄分享，以達
到推廣的效果，又因本人接任上一屆秘書一職，故才繼續經
營。 
本人覺得應該交接給每屆的社長秘書管理，這樣才不會只限某
人有壓力與責任，請問一下40屆社長與秘書，是否有要接手繼
續經營與管理，還是覺得不需要再經營了？ 
決議:經理事會決議通過，委由 Cylinder 及執秘一同協助 Lin 
Sir 經營 FB。 

 
6.案由: 40 週年慶的 slogan 案。    提案人：林明華 
  說明:40週年慶的 slogan 
委任籌劃社慶主委與幹部人員，社長、秘書為當然人，節目、司儀、
聘請專業攝錄影師、邀請對象 ....。 
是否合併聯合例會。 
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是否可以結合兄弟社高爾夫球賽 
是否製作 40 屆紀念品、紀念酒（需要 3 月以上時間）。 

  決議:經理事會決議通過，委由 Arc 社長.Pipe 秘書.Paint 授證
主委. Cylinder高爾夫主委.A-ki 社區服務主委 5 位統籌。 

 
7.案由:大里扶輪社.基隆東南扶輪社.高爾夫球聯誼案。 
                                  提案人:黃健光 
  說明: 高爾夫球聯誼: 
大里社.基隆東南兄弟社.高爾夫球聯誼： 
A 維持每年度固定舉辦 2 次。上半年度由大里社主辦（九月東北
季風強）,下半年度由基隆東南社主辦，原則上不與秋遊、春遊
合辦。 
B 主辦社安排日期、時間、球場並提供球賽獎項,招待當日所有
水、酒、賣店、晚餐。 
C 獎項分為: 
(1)團體獎:取各社總桿第 1、2、3、5、7 名之桿數總和較少者為 
團體冠軍,另一社為團體亞軍。冠軍頒發獎 1 只、好酒 1 瓶(暫 
時保管、連續 3 次冠軍才歸該社所有)亞軍頒發飲酒一碗公,連 
得 3 次亞需重新購買 1 只獎盃和 1 瓶好酒。 
(2)技術獎:2 個二近洞和 4 個最近洞,獎金各$500 元 
(3)總桿冠軍:$2,000 元 
(4)淨桿冠軍:$3,000 元 
淨桿亞軍:$2,500 元 
淨桿季軍:$2,000 元 
淨桿殿軍:$1,500 元 
淨桿第 5 名:$1,200 元 
淨桿第 6 名～第 10 名:5X$1,000=$5,000 
淨桿第 11 名～第 15 名:5x800=4000 
淨桿第 16 名～第 20 名: 5x600=3000 
淨桿第 21 名～第 32 名:12x500=6000 元 
(2)(3)(4)總共$33,200 元 
D 不定期互邀球賽聯誼,不安排獎項,餐費依人數平均分攤,其他消
費由兩社社友自行認捐。 
———————————————— 
本年度上半年度都由大里社主辦（基隆九月東北季風強） 
日期：9 月份的星期六（3、10、17、24 日），討論後決議： 
開球時間-11:00 
球場：國際球場 
旅遊組：大坑、新社半日遊 
晚餐：仙園海鮮會館 
* 高爾夫球聯誼賽無法和秋遊合辦 



8 

—基隆東南社秋遊在福壽山農場，台中車程約 3 個小時. 
—往年旅遊組人員少，氣氛不活絡，兩社旅遊組均有反應. 
*高爾夫球聯誼賽相關費用在每年新春團拜勸募，以後上半年度
由大里社主辦，是否勸募日期改為 8 月初父親節時勸募歡喜。 
討論後決議：  
 
*相關開支預算 
打球組 
—礦泉水 700 
—當日球場賣店 600x8=4800 
—晚餐 6000x5 桌=30000 
—球賽獎金 33200 
—酒水：1300x6=7800（含啤酒） 
—加總：76500 
————————————— 
*依兄弟社來訪內規，來訪兄弟社社友每人申請 1000 元招待補
助。 
旅遊組（打球社友寶眷+大里社陪遊伉儷） 
—中餐招待-社長 
—飲料、甜點招待-基隆社聯誼主委 
—贈送拌手禮-高爾夫球主委 
—————————————— 
2022-23 年度大里、后里兄弟社聯誼： 
* 上半年度中秋節聯誼：后里社主辦 
* 下半年度母親節聯誼：大里社主辦 
后里兄弟社高爾夫聯誼賽，上半年度由后里社主辦 
下半年度由大里社主辦：預留 20000 經費 
*依兄弟社來訪內規，來訪兄弟社社友每人申請 1000 元招待補
助。 
—————————————— 
大里社高爾夫活動安排： 
*每月安排一次練習場練球、一次下場球敘。 
—第二個禮拜的星期日，鼎鋒練習場，時間討論後決議： 
—第三個禮拜的星期日，霧峰球場，討論後決議： 
李龍翔、蔡永裕、洪有益、劉振銘、宋喜來、何森德、江漢泗、        
林進重、張家欣、陳通敏、黃銘松、陳增松、黃健光、林敬涵、        
徐榮森、李彥錫、張志偉、陳淑娟、紀麗霞、呂家芸。 

  決議:經理事會決議通過。 
＊上半年度聯誼日期為 9 月 17 日(星期六)。 
＊勸募日期在慶祝父親節時與認捐扶輪之子一起。 
＊練習場練球飲料由 Paint PP 提供。 
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8.案由:7/8-10墾丁傳承旅遊統一捐案。預算 300000 元 
說明:                             提案人:何森德 
遊覽車資 3 天 2車全含 87000 雙流門票 49人*80 3920 

司機服務費 2 人 3天 6000 鵝鑾鼻門票 49*60 2940 

領隊服務費 2 人 3天 18000 欖仁溪導覽+裝備

49*350 

17150 

司導寄舖費 2 天 12000 涼山瀑布門票 49*60 2940 

7/8 午餐 49人*200 9800 保險費 49*110 5390 

7/8 晚餐 5 桌*6600 33000 行政費事務費 49*100 4900 

7/9 午餐 49人*330 16170 社長就任禮品 10000 

7/9 晚餐 5 桌*8800 44000 秘書就任禮品 10000 

7/10午餐 5桌*6600 33000 威士忌 1瓶*1400 1400 

7/10晚餐 5桌*6600 33000 執秘住宿費 5600 

合計 356210元 

總計 356210-自付額(7 人*4150)29050=327160/54 點=6058 一點 
社長 10點=60580       副社長.秘書 5 點=30290 
理事 1.5點=9087       社友 1 點=6058 
決議:經理事會決議通過收此筆統一捐。 
＊感謝 Arc 社長贊助威士忌 4 瓶、早餐、水果、巧克力伴手禮。 
＊感謝 Hero PP贊助威士忌 6 瓶。 
＊感謝 Pipe 秘書贊助零食、榛果巧克力伴手禮。 
＊感謝 Paint PP贊助香蕉。 
＊感謝 Matsu PP贊助花生。 
＊感謝 Bank IPP火龍果伴手禮 
＊感謝樂芯旅行社贊助晚會樂團.蛋糕.卡拉 ok.啤酒.飲料。 
 

9.案由:台中市霧峰山岳會租借社館案。提案人:李龍翔 
說明:台中市霧峰山岳會將開辦【登山安全推廣教育課程】，對
象為社區民眾，時間為每星期二晚上 19-21 點，共十堂課程。 
※每堂課館租 500 元 
※或與霧峰山岳會合辦，由我們出借場地做社區服務。 
決議:經理事會決議通過，如有收費就收館租，如沒收費就我們
社一起協辦。 
 

臨時動議: 
張志偉:社裡的活動如有私人贊助的部分，請社長能佈達給社友知道 
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大里扶輪社(2022～2023 年度)第四十屆各委員會組織表 
理  事   會  

李龍翔、呂武霖、江漢泗、張志偉、徐榮森、蔡永裕、何森德、 

張家欣、林明華、黃英智、黃健光、黃銘松、林志彥 

候補理事:張信賢、陳淑娟、李彥錫 

諮詢委員會:IPP.及所有的 P.P. 

社 長 李 龍 翔  副 社 長  林明華  
秘 書 蔡永裕  助 理 秘 書  林志彥  
財 務 何森德  助 理 財 務  吳 明 樹  
糾 察 張家欣  助 理 糾 察  彭煥華  
訓 練 師  黃 健 光  RCC 主委  陳淑娟  

 

 六大委員會  

項  目  主 委 項 目 主 委 

社務行政委員會 林明華 服務計畫委員會 呂武霖 

社刊 賴輝梧 社區服務 洪有益 

節目 江漢泗 社區發展 陳增松 

膳食 陳通敏 環境保護 林仰秋 

出席 陳淑娟 人類發展 張辛庚 

禮品 李素芬 國際服務 黃健光 

攝影組 蕭興隆 服務夥伴 林進重 

聯誼 劉振銘 職業服務 李彥錫 

基隆東南社聯誼 徐榮森 職業成就.獎勵 朱田源 

后里社聯誼 張家欣 團體交換 G.S.E 張家欣 

內輪會 林明華 台灣肝病根除計畫 蕭興隆 

高爾夫 黃健光 新世代委員會 黃健光 

運動保健 吳明樹 扶輪之子認養計畫 林敬涵 

諮詢會 呂武霖及前社長 扶少團 李彥錫 

慶典主委 何森德 青少年交換 蕭興隆 

社員委員會 張志偉 RYLA 彭煥華 

職業分類 劉振銘 扶輪基金委員會 林志彥 

社員發展 黃健光 根除小兒麻痺 陳淑娟 

扶輪知識 林進重 保羅哈里斯之友 何森德 

S T A R 黃銘松 中華扶輪教育基金 林仰秋 

公共形象委員會 黃英智 前受獎人 朱田源 

國際姐妹社推薦 洪有益 配合獎助金 曾杉源 

扶輪大使獎學金 彭煥華 共同基金 李龍翔.曾杉源.宋喜來 

世界聯誼活動 宋喜來   

家庭懇談 張信賢   
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LIN SIR 社務行政主委報告 

內輪籌備會~~~ 
用餐時間:111.07.23.中午 12:00 
開會時間:111.07.23.中午 12:40 
開會場地:大里扶輪社社館. 
開會司儀:秘書 Pipe 夫人. 
出席人員:全體內輪寶眷(包括 Monica.IHome 兩位美麗社友) 
開會主旨:討論內輪旅遊及手作藝品。為了讓社裡寶眷們情
誼更凝聚,社務更繁榮。 
備註:7/23 中餐:幸福ㄟ味~菇蝦肉綜合鐵板麵+茶飲+霧峰芋
圓 
希望各位夫人 ,都能撥冗參與!謝謝!! 
 
※請家中小扶輪(含孫)今年考上高中.職、大學、研究所
等，將名單遞給執行秘書，社長將在慶中秋節時頒發金
榜題名!! 
 

BANK 服務計劃主委報告 

※2021-22 年度 100%出席獎。 

◎第一及第四季因疫情不計出席 

◎第二季出席 100%有宋喜來.江漢泗.林進重.張家欣.   
陳增松.黃銘松.陳通敏.李彥錫.黃健光.呂武霖.黃英智. 
曾杉源.李龍翔.林明華.吳明樹.陳淑娟共 16 位。 

◎第三季出席 100%有洪有益.劉振銘.陳增松.黃銘松.   
黃健光.呂武霖.黃英智.李龍翔.林明華.陳淑娟.        
徐榮森.林志彥.蕭興隆共 13 位。 

★2021-22 年度 100%出席有陳增松.黃銘松.黃健光.     
呂武霖.黃英智.李龍翔.林明華.陳淑娟共 8位 
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★卸任職員獎 
＊服務計劃委員會主委 黃英智 FOOD 
運動保健主委 黃健光 CYLINDER 
聯誼主委 李彥錫 LASER 
財務 曾杉源 CPA 
社務行政委員會主委 李龍翔 ARC 
家庭懇談主委 吳明樹 TREE 

  扶輪基金委員會主委 黃銘松 PACK 
   

SAM 家庭懇談主委報告 

※今日將抽上半年度爐邊編組喔! 
 

TRADE 節目主委報告 

大里扶輪社 2022-2023年度例會節目預定表 

例會時間 變更時間 活動內容 地點 
2022/07/04 
第 2025例會 7/8(五) 變更交接旅遊 墾丁 

2022/07/11 
第 2026例會 7/10(日) 變更交接旅遊 墾丁 

2022/07/18 
第 2027例會  社長新政策及目標 社館 

2022/07/25
第 2028例會  專題演講 社館 

2022/08/01 
第 2029例會  上半年度第一次內輪餐敘.8月慶生會 社館 

2022/08/08 
第 2030例會 08/06(六) 慶祝父親節家庭日活動暨三汀山登山健行  蘆薈園 

2022/08/15 
第 2031例會  專題演講 社館 

2022/08/22 
第 2032例會  專題演講 社館 

2022/08/29 
第 2033例會  休會(第五次例會)  

2022/09/05 
第 2034例會 09/03(六) 與后里兄弟社慶祝中秋節暨女賓夕(后里主辦) 另訂 

2022/09/12 
第 2035例會  上半年度第二次內輪餐敘慶生會 社館 

2022/09/19 
第 2036例會 09/17(六) 與基隆東南兄弟社高球聯誼 國際球場 

2022/09/26 
第 2037例會  專題演講 社館 
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2022/10/03 
第 2038例會 10/02(日) 慶祝重陽節登高家庭日 另訂 

2022/10/10 
第 2039例會  國慶日休會  

2022/10/17 
第 2040例會  秋遊二日遊 另訂 

2022/10/24 
第 2041例會  助理總監行政會議 社館 

2022/10/31 
第 2042例會  休會(第五次例會)  

2022/11/07 
第 2043例會  總監公式訪問 另訂 

2022/11/14 
第 2044例會  專題演講 社館 

2022/11/21 
第 2045例會  專題演講 社館 

2022/11/28 
第 2046例會 11/27(日) 十社聯合捐血活動 大里捐血室 

2022/12/05 
第 2047例會  專題演講 社館 

2022/12/12 
第 2048例會  上半年度第三次內輪餐敘慶生會 社館 

2022/12/19 
第 2049例會  1-4分區親子登山活動 另訂 

2022/12/26 
第 2050例會  社員常年大會 社館 

2023/01/02 
第 2051例會  元旦假期休會  

2023/01/09 
第 2052例會  一月份理事會暨下屆理事籌備會 另訂 

2023/01/16 
第 2053例會  近農曆春節休會  

2023/01/23 
第 2054例會  農曆春節休會  

2023/01/30 
第 2055例會  新春團拜暨女賓夕活動 另訂 

2023/02/06 
第 2056例會  下半年度第一次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2023/02/13 
第 2057例會  專題演講 社館 

2023/02/20 
第 2058例會  霧峰社授證 40週年社慶.聯合例會 另訂 

2023/02/27 
第 2059例會 2/28(二) 228路跑 田中 

2023/03/06 
第 2060例會  十社聯合例會~STAR會議 另訂 

2023/03/13 
第 2061例會 3/18(六) 地區年會 中興大學 

2023/03/20 
第 2062例會 3/19(日) 地區年會 中興大學 

2023/03/27 
第 2063例會  春季旅遊 另訂 
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2023/04/03 
第 2064例會  清明連休休會  

2023/04/10 
第 2065例會  下半年度第二次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2023/04/17 
第 2066例會  專題演講 社館 

2023/04/24 
第 2067例會 4/29(六) 本社授證 40週年慶典 另訂 

2023/05/01 
第 2068例會  五一節休會  

2023/05/08 
第 2069例會  與后里兄弟社慶祝母親節(大里主辦) 另訂 

2023/05/15 
第 2070例會  專題演講 社館 

2023/05/22 
第 2071例會 5/20(六) 十社聯合例會助理總監之夜 

菊園 
旗艦店 

2023/05/29 
第 2072例會  休會(第五次例會)  

2023/06/05 
第 2073例會  下半年度第三次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2023/06/12 
第 2074例會  專題演講 社館 

2023/06/19 
第 2075例會  專題演講 社館 

2023/06/26 
第 2076例會  社長感恩晚會 另訂 

 
 

CYLINDER 高爾夫主委報告 

基隆東南兄弟社、后里兄弟社高爾夫球聯誼報告： 
 
［大里、基隆東南兄弟社.高爾夫球聯誼］: 

1維持每年度固定舉辦2次。上半年度由基隆大里社主辦（九月東北季風強）,下半

年度由基隆東南社主辦，原則上不與秋遊、春遊合辦。 

2.主辦社安排日期、時間、球場並提供球賽獎項,招待當日所有水、 

酒、賣店、晚餐。 

3.獎項分為: 

(1)團體獎:取各社總桿第1、2、3、5、7名之桿數總和較少者為 

團體冠軍,另一社為團體亞軍。冠軍頒發獎1只、好酒1瓶(暫 

時保管、連續3次冠軍才歸該社所有)亞軍頒發飲酒一碗公,連 

得3次亞需重新購買1只獎盃和1瓶好酒。 

(2)技術獎:2個二近洞和4個最近洞,獎金各$500元 

(3)總桿冠軍:$2,000元 

(4)淨桿冠軍:$3,000元 
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淨桿亞軍:$2,500元 

淨桿季軍:$2,000元 

淨桿殿軍:$1,500元 

淨桿第5名:$1,200元 

淨桿第6名～第10名:5X$1,000=$5,000 

淨桿第11名～第15名:5x800=4000 

淨桿第16名～第20名: 5x600=3000 

淨桿第21名～第32名:12x500=6000元 

(2)(3)(4)總共$33,200元 

4.不定期互邀球賽聯誼,不安排獎項,餐費依人數平均分攤,其他消費由兩社社友自行

認捐。 

———————————————— 
本年度上半年度都由大里社主辦（基隆九月東北季風強） 

大里、基隆東南兄弟社，上半年度高爾夫聯誼賽。 

日期：111.10.2（星期日） 
開球時間-11:00 

球場：國際球場 

旅遊組：大坑、新社半日遊 

晚餐：仙園海鮮會館 

* 高爾夫球聯誼賽是否和秋遊合辦 

—今年基隆東南社秋遊在福壽山農場，台中車程約3個小時. 

—往年旅遊組人員少，氣氛不活絡，兩社旅遊組均有反應. 

 
*高爾夫球聯誼賽以往大家里社主辦下半年度（三月左右），相關費用在每年新春

團拜勸募（基本上沒有用到社務支出），基隆東南社建議以後上半年度改由大里

社主辦，因為基隆秋天（9月左右）東北季風強，勸募日期改為8月初父親節活動

時勸募歡喜。（8/6日太平區蘆薈園）。 

*相關開支預算 

打球組 

—礦泉水700 

—當日球場賣店600x8=4800 

—晚餐6000x5桌=30000 

  *如果與春遊、秋遊合辦則餐費由社支付，此項金額轉提供給旅遊組抽獎紅包。 

—球賽獎金33200 

—酒水：1300x6=7800（含啤酒） 

—加總：76500 

————————————— 
*倘有不足則由兄弟社聯誼活動預算支付。 

 
旅遊組（打球社友寶眷） 
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—中餐招待-社長 

—飲料、甜點招待-基隆社聯誼主委 

—贈送拌手禮-高爾夫球主委 

—————————————— 
 
［大里、后里兄弟社.高爾夫球聯誼］: 

1維持每年度固定舉辦2次。今年上半年度由后里社主辦（九月）,下半年度由大里

社主辦 (預留20000經費)。 

2.主辦社安排日期、時間、球場並提供球賽獎項,招待當日所有水、賣店、晚餐。 

3.獎項分為: 

(1)團體獎:取各社總桿第1、2、3、5、7名之桿數總和較少者為 

團體冠軍,另一社為團體亞軍。冠軍頒發獎1只、好酒1瓶(暫 

時保管、連續3次冠軍才歸該社所有)亞軍頒發飲酒一碗公,連 

得3次亞需重新購買1只獎盃和1瓶好酒。 

(2)技術獎:2個二近洞和4個最近洞,獎金各$200元 

(3)總桿冠軍:$1,000元 

(4)淨桿冠軍:$1,500元 

淨桿亞軍:$1,000元 

淨桿季軍:$1,000元 

淨桿殿軍:$800元 

淨桿第5名:$1,200元 

淨桿第6名～第10名:5X$500=$2,500 

淨桿第11名～第18名8x200=1,600 

淨桿第16名～第20名: 5x600=3000 

(2)(3)(4)總共$10,600元 

———————————————— 
本年度上半年度由后里社主辦，下半年度都由大里社主辦， 

日期：111.5.6日(六) 

球場：霧峰球場 

開球時間-11:30 

*相關開支預算 

打球組 

—礦泉水500 

—當日球場賣店600x5=3000 

—晚餐3000x2桌=6000 

—球賽獎金10600 

—酒水：1300啤酒 

—加總：21,400 

————————————— 
*倘有不足則由兄弟社聯誼活動預算支付。 
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2022-23 大里、后里兄弟社下半年度聯誼： 

* 母親節聯誼：大里社主辦(5月) 

*為鼓勵兩社友踴躍出席聯誼活動舉辦趣味抽獎活動20包每包500元。 

 
—————————————— 
大里社高爾夫活動安排： 

*每月安排一次練習場練球、一次下場球敘。 

—第二個禮拜的星期日，鼎鋒練習場，時間-19:00  (鼎鋒練習場維修中) 

—第三個禮拜的星期日，霧峰球場 

  大里社七月份下場球敍安排如下： 

*日期：7月31日（星期日） 

*球場-霧峰球場 

*開球時間-11:00 

*球敍完餐敍：和園日本料理宴會餐廳 

*何森德、張家欣、黃銘松、黃健光招待桌菜 

*江漢泗招待TORO生魚片 

*酒：Arc社長、Pipe秘書、Hero招待 

高爾夫球聯誼快樂開場了，希望大家一起來運動。 

李龍翔、蔡永裕、洪有益、劉振銘、宋喜來、何森德、江漢泗、林進重、      

張家欣、陳通敏、黃銘松、陳增松、黃健光、林敬涵、徐榮森、李彥錫、      

張志偉、陳淑娟、紀麗霞、呂家芸。 

 

PAINT 財務主委報告 

大里扶輪社經費概述 
壹、 經費 

1. 入社費：＄10,000 元，新入社之社員需繳交＄10,000 元入社費。(今年度 2019-20 社長

代為支付) 

2. 共同基金：＄20,000 元，新入社之社員需繳交共同基金＄20,000 元。 

＊ 用途為訪問日本富士吉田西姐妹社時之社員補助款及其他經常性支出以外

之費用。該費用之動支須經該屆理事會通過，且每年度最高限度為 20 萬

元。 

註：請參考共同基金管理辦法。 

3. 常年社費：每位社員均需繳交，每月＄3,500 元（2012 年~2013 年度社員大會決議事

項），並一次繳交 6 個月。於每年 1 月及 7 月時繳交，作為社務之經常性支出。 

102年 1月份開始每級數各加 200元，20人以下每月 3,700 元、21~30人每月 3,500

元、31人以上每月 3,300元。 

4. 特別活動統一捐款：舉辦各項活動另收取統一捐款、統一捐款之計算方式為 
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○1 一般特別活動：社長 4 點、副社長及秘書 2 點、理事及社友 1 點。例如慶祝父親

節活動共支出＄40,000 元，如社友共有 35 人，則點數共有

4+2+2+32＝40 點，故每點需支付統一捐款＄1,000 元。(不論有無

參加該活動均需繳交) 

○2 交接及授證：社長 10 點、副社長及秘書各 5 點、理事 1.5 點、社友 1 點，如交接

典禮支出為＄200,000 元，如社友共有 35 人，點數共

10+5+5+1.5×12+ 

20＝58 點，則每點金額為＄200,000 元/58＝3,448 元。 

      註：資深社員如未參加該活動，則不收取該活動之統一捐款。(不論有無

參加該活動均需繳交)（以上各項費用請參考 2007~2008 年編印之社員手

冊 P45-46）。 

5.婚喪喜慶基金：新入社之社員需繳交，金額依目前平均每位社友尚有之金額為準。該基

金不足時則所有社員一次繳交＄5,000 元，以作為社友間之婚喪喜慶專

款專用之基金。 

             註：該基金之使用辦法請參考 2007~2008 年編印之社員手冊 P44-45。 

6.代收代付款： 

○1 RI 會費：美金 35/半年（半年一繳），於每年 1 月及 7 月時繳納（每位社員）。 

○2 3462 地區基金：800（年繳），於每年 7 月時繳納（每位社員）。 

○3 地區年會分攤金：1000 元/年，於地區年會前繳交（每位社員）。 

○4 地區年會註冊費：1,200 元/人，於地區年會前繳交（有參加年會之社員）。 

○5 分區十社聯合例會：1,800 元/人，於聯合例會前繳交（每位社員）。 

   註：以當屆助理總監決定辦何活動及收取費用。 

7.各項捐款： 

○1 中華扶輪教育獎學金：金額至少＄10,000 元以上，本社較鼓勵社友認捐該項捐 款，

以獎勵碩士班、博士班在學學生。本社捐款累積達 15 萬元，即可認捐一名碩士班學

生，累積金額達 20 萬元，可認捐一名博士班學生。 

○2 永久基金：個別或團體一次以新台幣十萬元以上捐款，並指定為永久基金者，此項捐

款只用息不用本，厚實中華扶輪教育基金會的基石。 

○3 冠名捐款：個別捐款一次捐新台幣十五萬元或二十萬元之社友，可聲明以其個人名義

或公司名義或指定特定人之名義為冠名獎學金。 

○4 保羅哈里斯之友捐款：每名美金 1,000 元。本社慣例為當屆社長認捐，但由社務費用

補助美金 500 元。 

○5 巨額捐款：捐款 RI 保羅哈里斯之友一次或累積美金一萬元即為巨額捐款。 

○6 歡喜捐款：參加本社之例會或各項活動可依個人之理由歡喜捐款，如邀請一等親以外

之親友參加本社之活動應儘可能歡喜捐款。 
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一、 社員各項費用一覽表【社員手冊第 39-40 頁內容】 

NO 內容 對象 金額 繳教辦法時間 依據 

1. 入社費 新入社員 NT$：10,000 入社時繳納 本社章程細則 

2. 
出國基金分攤

費 
新入社員 NT$：20,000 入社時繳納 

本社共同基金管
理辦法 

3. 
常年社費(含餐

費) 
全體社員 

NT$：3500/

月 

每年 7 月及 1

月繳納 

一次半年
NT$：21000 

本社章程細則 

當年度理事會決
議 

4. RI 會費 全體社員 
US$：35.5/半
年+1 美元 

每年 7 月繳納 

一次 NT$：
2100（約） 

RI 總社規定 

5. 
中華民國總社

會費 
全體社員 NT$：100/年 每年 7 月 

地區決議 6. 3462 地區基金 全體社員 NT$：800/年 
每年 7 月繳納 

一年 NT$：800 

7. 
中華扶輪教育

基金 
全體社員 NT$：50/月 

每年 7 月繳納 

一年 NT$：600 

8. 

統一捐款 

（交接、就
職、授證、總
監來訪、自強
活動、女嬪夕
等活動） 

全體社員 
依理事會決

議 
活動慶典後 本社處理之慣例 

9. 歡喜捐款 全體社員 金額不限 每月 本社處理之慣例 

10. 婚喪喜慶代金 全體社員 依應酬公約 
不足時每次收

5000 元 
本社應酬公約 

11. 
地區年費分攤

金 
全體社員 

（NT$：

1000） 
地區年會前 

地區年會籌備委

員會決議本社章

程細則 

12. 
地區年費註冊

費 
參加社員 

（NT$：
1200） 

地區年會前 

13. 扶輪月刊 全體社員 NT$：100/月 

每年 7 月及 1

月繳納 

一次半年
NT$：600 

14 分區聯合例會 全體社員 NT$：1800 助理總監之夜 分區決議 

No：1.3.8.用於社會服務之用。 

No：9.用於社會服務、職業服務、國際服務之用（但指定捐給社務用時可作

社務服務之用）。 

No：2.用於訪問海外姊妹社時補助用。 

No：4.5.6.7.11.12.13.為代收款（社內收齊後彙轉地區及 RI）。 

No：10.為代收代墊（社員間婚喪喜慶之用）。 

No：為歡喜捐款包括實物捐贈及拍賣捐款在內。 
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二、共同基會 

目的：作為代表本社至國外訪問姊妹社時補助之用，目前與本社締結姊妹社

的為日本富士吉田西區扶輪社，兩社約定隔年互訪，特別是逢 5 及 10 週年

慶典時依慣例更為隆重，為使代表本社訪問姊妹社時能夠踴躍，特成立出國

基金作為出國人員補助之用。以合理化社員間人力、物力之平衡。 

※在 21 屆社員大會決議改為共同基金 

 

限制：本基金嚴格限制使用於代表本社出國訪問姊妹社之用，不得挪作其他

方面之使用。 

 

管理：本基金由社員大會選舉二位社友聯合該屆社長成立管理委員會負責管

理（目前為 Hero.Press.Trade 三位），由三位負責管理人員聯名將基金存放銀

行或其他金融機構。此三位管理委員中一位擔任主委。 

 

來源：一、每位社友每月 300 元，半年繳（但出國總金額達 100 萬元之次年

度起停止收此項費用，87.5 月達 100 萬）。由社內收齊後每半年一次或分次

轉入出國基金帳戶。二、87.5 月達 100 萬新入社友分攤金原 10000 元，修改

為 20000 元。三、每一屆收支餘額存入。 

 

使用：當年度補助金額由當年度理事會決議後向基金管理委員會取款。 

 

慣例：每次補助總金額每一年度最高 20 萬元，每人最高 1 萬元。 

 

新入社員分攤金：社員一旦入社立即有權享用本基金，因此考慮公平性起

見，新入社員繳交基金分攤金 NT：20,000（原 10,000 自 87.5 月社員大會決

議修改） 

 

修定：上述各點欲作變更或修定時應先經理事會決議後交社員代表大會通過

方為有效。 

 

三、兄弟社間往來應酬費用（兄弟社-基隆東南社、后里社） 

    本社送兄弟社紀念品（社務服務，聯誼費）由理事會決議。 

    本社送兄弟社社友紀念品（社務服務，聯誼費）由理事會決議。 

 

    兄弟社社友代表兄弟社前來本社聯誼時歡迎會等費用開銷辦法如下： 

1、5 人以 NT$5,000 元為上限 

2、6 人以上每增 1 人增加 NT$1,000 元 

(1)(2)此為社務聯誼費項下開銷 
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因應酬之總費用超出社內可開銷金額部份由參加應酬人員平均分擔為原

則。歡喜捐款如以社之名義為之時應經理事會議決。 

 

四、姊妹社間往來應酬費用（姊妹社-日本富士吉田西區扶輪社） 

    本社送姊妹社紀念品（國際服務費）由理事會決議。 

    本社送姊妹社社友紀念品（國際服務費）由理事會決議。 

    姊妹社社友代表姊妹前來本社聯誼時歡迎等費用開銷辦法如下： 

1、5 人以 NT$5,000 元為上限 

2、6 人以上每增 1 人增加 NT$1,000 元 

(1)(2)此為國際服務項下開銷 

因應酬之總費用超出社內可開銷金額部份由參加應酬人員平均分擔為原

則。歡喜捐款如以社之名義為之時應經理事會議決。 

 

五、社友間應酬公約 

    喪：社友之直系親屬死亡時，每人奠儀 NT$1100 元。 

        社送花圈一對及罐頭籃以示哀悼。 

        公祭告別式全體社友參加並宣讀祭文。 

    婚：社友直系子或孫結婚時，社友每人賀儀 NT$2000 元。 

        全體社友及夫人參加喜宴。 

    喜：(1)社友本人 60 大壽、70 大壽、80 大壽、90 大壽、100 大壽，無喜

宴時由社贈送紀念品（約等同 3000 元或理事會決議）有喜宴時，每位社友

NT：2000 元（98~99 第三次籌備理事會通過） 

        (2)社友本人當選好人好事，模範人員並受縣級以上表揚者及當選社

團負責人時，無喜宴時由社贈送紀念品（或賀匾，等同每位社友 250 元金

額）有喜宴時，每位社友 NT：2000 元（98~99 第三次籌備理事會通過） 

        (3)社友新居落成，工廠落成，公司開幕等同(2)。（須擔任負責人為

條件） 

    上述以外之情形由理事會議決。 

    如社友本人有上述以外之方法經與社長秘書協調時依協調事項處理。 

    社友個人名義贈送花圈花籃等不在此限。 

    上述婚喪喜慶事後受應酬社友依慣例在例會中表示感謝並捐款表達對社

友關心之謝意。 

※2011-12 年度第 29 屆社員大會決議，喪之奠儀 1100 元不變，婚、喜之

賀禮 1600 元改 2000 元，其餘條件不變。 
 

六、青少年交換訪問 

    與姊妹社日本富士吉田西區扶輪社相互舉辦的青少年交換訪問，帶團人
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員之來回機票及住宿費用由社支付（國際服務項下開銷）。 

    帶團人員以 1-3 為限（依小朋友人數而定）。 

 

七、參加友社慶典註冊費 

    奉派前往參加友社之交接或授証慶典之註冊費由社支付，列社務聯誼費

用。（歡喜捐款自付） 

 

八、保羅哈理斯之友補助款（永久基金亦同） 

    為鼓勵社友購買保哈里斯之友，由社每年補助 US$500 元（為購保羅哈

里斯之友之一半金額）此項金額平均補助當年度購買之社友。（列國際服務

費用） 

 

九、社務活動經費平均化方案（統一捐款）本專案自 1996.7.1 起製定實施 

    ○1 正常例會之外，大型活動或社會服務、國際服務、職業服務所必須開

支之費用，應由統一捐款之方式來處理。 

    ○2 交接、女嬪夕（含歡迎區總監公式訪問，及歡迎基隆東南社來訪）、

春遊、秋遊、授証、出國訪問、內輪活動。…等。 

 

交接及授証典禮統一捐款比例如下： 

    社  友  1 點 

    理  事  1.5 點 

    秘  書  5 點 

    副社長  5 點 

    社  長  10 點 

 

其餘活動之後統一捐款比例如下： 

    社  友  1 點 

    理  事  1 點 

    秘  書  2 點 

    副社長  2 點 

    社  長  4 點 

依活動計劃及實際發生金額計算 

在這些典禮或活動進行餐會時不再作捐款活動（本社社友） 

    餐會若有社友帶夫人以外之人員出席時，應酌收餐費（但國中以下人員

免收），金額為每桌金額除以 10 人之金額。 
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PAINT 財務報告大里扶輪社第四十屆應收社費明細表 
編號 會計科目  
  常年社費 R.I會費 地區基金 中華扶輪 交接旅遊  交接旅遊 歡喜 總計    

社友姓名 收入(7-12) 全年 全年 教育金 自付額 共同基金 統一捐 收入 應收 已收 未收 

 @3300           
1 洪有益 19,800 2,100 800 600   6058  29,358 2,066 27,292 洪有益A-KI 
2 劉振銘 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 劉振銘PRINT 
3 宋喜來 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 宋喜來PRESS 
4 何森德 19,800 2,100 800 600   9087  32,387  32,387 何森德PAINT 
5 賴輝梧 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 賴輝梧LIGHT 
6 江漢泗 19,800 2,100 800 600   9087  32,387  32,387 江漢泗TRADE 
7 林進重 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 林進重LIGHTER 
8 張家欣 19,800 2,100 800 600   9087  32,387  32,387 張家欣MANPOWER 
9 陳增松 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 陳增松MATSU 

10 黃銘松 19,800 2,100 800 600   9087  32,387 95,806 -63,419 黃銘松PACK 
11 陳通敏 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 陳通敏ALUMI 
12 李彥錫 19,800 2,100 800 600 4150  6058  33,508 12,101 21,407 李彥錫LASER 
13 張辛庚 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 張辛庚SHOES 
14 朱田源 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 朱田源TONY 
15 黃健光 19,800 2,100 800 600   9087  32,387 35,000 -2,613 黃健光CYLINDER 
16 呂武霖 19,800 2,100 800 600   9087  32,387 12,161 20,226 呂武霖BANK 
17 黃英智 19,800 2,100 800 600   9087  32,387  32,387 黃英智FOOD 
18 張志偉 19,800 2,100 800 600 20750  9087  53,137 60,279 -7,142 張志偉HERO 
19 曾杉源 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 曾杉源CPA 
20 李龍翔 19,800 2,100 800 600 4150 50000 60580  138,030 16,400 121,630 李龍翔ARC 
21 張信賢 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 張信賢SAM 
22 林明華 19,800 2,100 800 600   30290  53,590 18,503 35,087 林明華LIN SIR 
23 蔡永裕 19,800 2,100 800 600  20000 30290  73,590  73,590 蔡永裕PIPE 
24 吳明樹 19,800 2,100 800 600   6058  29,358 3,914 25,444 吳明樹TREE 
25 陳淑娟 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 陳淑娟MONICA 
26 林敬涵 19,800 2,100 800 600   6058  29,358 21,996 7,362 林敬涵BILL 
27 徐榮森 19,800 2,100 800 600   9087  32,387 7,825 24,562 徐榮森AIR CON 
28 林志彥 19,800 2,100 800 600   9087  32,387 7,338 25,049 林志彥BRUNCH 
29 林仰秋 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 林仰秋SEVEN 
30 李素芬 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 李素芬IHOME 
31 彭煥華 19,800 2,100 800 600   6058  29,358 1,800 27,558 彭煥華LAWYER 
32 蕭興隆 19,800 2,100 800 600   6058  29,358  29,358 蕭興隆MAKE 

 總計 633,600 67,200 25,600 19,200 29,050 70,000 327,132 0 1,171,782 295,189 876,593  
           P.S 社費繳費明細如上．請社友們準時繳交.以便社務運作順利請匯款至土地銀行大里分行  戶名:臺中市大里扶輪社 帳號:150001001479 
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      新舊社長傳承!!  

 

 

新任社長.秘書伉儷上台一鞠躬! 


