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中華民國 113年 6月 3日第 41期第 17卷 

 

 

2023-24年度第 2125次例會 

下半年度第三次內輪餐敘 

六月慶生會 

社務漫談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  社  長：張信賢    社務行政委員會主委：蔡永裕    新世代主委：張家欣 

  副社長：蔡永裕    社 員 委 員 會主委：劉振銘    節 目 主委：賴輝梧 

  秘  書：徐榮森    服務計劃委員會主委：李龍翔    出 席 主委：林進重 

  財  務：黃英智    扶輪基金委員會主委：李彥錫    聯 誼 主委：陳增松 

  糾  察：黃銘松    公共形象委員會主委：何森德    社 刊 主委：李彥錫 

2023-2024 年度理事~~張信賢.李龍翔.

何森德.張家欣.黃銘松.黃健光.黃英智.

張志偉.蔡永裕.吳明樹.陳淑娟.徐榮森.

蕭興隆 

引導人:黃健光  RCC 主委:彭煥華 
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本  週  例  會  2024 年 6 月 3 日  第 2125 次  例  會   

SAM 社長時間  

    Arc IPP、Pipe 社當、Air con 秘書、各位 PP 社友、大
家好!大家晚安!! 

    首先感謝社友提供的豐富菜餚！今晚例會原本將進行 IB
學生社內報告，因林育韋去環島旅行，將在下次報告。今天
的社務漫談，請大家踴躍發言！ 

    下週就是端午節、先祝
大家佳節愉快！ 

     

 

 

AIR CON 秘書報告 

※今日將抽出下屆上半年度爐邊編組表 

 
PIPE 社務行政主委報告 

※6/3菜單~~~五月、六月爐主夫人提供 
黃英智夫人:客家小炒.菜圃蛋 
吳宗融:鹹水油雞 
賴輝梧夫人:豆鼓魚乾苦瓜 
蕭興隆夫人:烤鴨 
宋喜來夫人:什錦炒麵 
李素芬:烤魚 
林進重夫人:滷花生.脆皮烤雞 
林原吉夫人:鵝肉 
不分區~~ 
張信賢夫人:肉粽.水果 
徐榮森夫人:甜點蛋糕 
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蔡永裕夫人:炸雞腿 
陳淑娟:絲瓜麵線（湯）.芥蘭菜.筊白筍 
社裡:白飯 
 

 
MATSU 聯誼主委報告 

5 月生日壽星~彭煥華 lAWYER 6/3.張信賢 Sam 6/7.呂家芸

Hero 夫人 6/17.林聖堡 Pao 6/18.黃銘松 Pack 6/25.     

謝雪芬 Brunch夫人 6/26.孫茗怡 Laser 夫人 6/28 

 

※李素芬Ihome社友尊翁不幸辭世，告別儀式訂在6月13日
(星期四)，上午8:30公祭禮，請社友能提早到場，穿著年
度服裝，臂章、領帶、奠儀社裡會準備。地點在草屯喪宅，
訃文會在明天公布! 

 

 

PRESS 后里兄弟社聯誼主委報告 

※后里社交接日期改7/4(四)請大家踴躍參加祝賀 

 
 

CYLINDER 引導人報告 
 

扶輪訊息引導：訓練師用詞更改為Facilitator 引導人 

社務漫談 
 

六月正是扶輪社新、舊年度交替的月份，要上任的社長抱著坦然面

對、用心、期待、興奮和一點點的不安，而即將卸任的社長，有的

意猶未盡、有的如釋重負、有的滿腹心酸……. 

因為明年度大里社是1-4分區的助理總監社，讓我們來了解一下扶輪
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社的「年度循環」及大家要和即將上任的1-4分區助理總監Trade和

Pipe社長一起渡過輕鬆愉快的任期： 
 

RI（國際扶輪）的期待———- 
23-24年度口號：CREATE HOPE in the WORLD為世界創造希望 
24-25年度口號： THE MAGIC of ROTARY神奇扶輪 
 
一、 社員成長目標 : 
1. 創立新社(主推扶青社 衛星社) 
2. 達成社員淨成長率(推廣扶輪家庭社友及企業社友入社) 
3. 社友流失率 : 0% 
二、扶輪基金 
Annual Fund (年度基金)：年度基金主要用於扶輪基金會的各項年度
計畫。 
Endowment Fund(永久基金) ：基金在投資時的『收益』目標是用於
支持基金會的營運費用，因此這部分的基金多投資於具有流通性且
穩定收入的短期的保守性領域。 
End Polio Plus(根除小兒麻痺)：指定使用在根除小兒麻痺的基金。 
AKS(阿奇克蘭夫)  ：捐贈金額USD$25萬 
MD(鉅額捐款) ：捐贈金額USD$1萬 
PHF(保羅哈里斯之友) ：捐贈金額USD$1000元 
EREY(年度基金之社員人均)捐獻額至少USD$100元 
 
扶輪基金的服務七大焦點領域 
雖然扶輪社員可以服務的方式有無數種，扶輪把努力集中在七個領
域，反映出最嚴重、最普遍的人道需求： 
• 和平與預防/解決衝突 
• 預防與治療疾病 
• 水衛生 
• 母親與兒童健康 
• 基礎教育與識字 
• 經濟與社區發展 
• 支持環境保護 
 

配合3462地區總監Dental團隊工作目標 
一、 社員成長目標 : 
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1. 創立5個以上新社(主推扶青社 衛星社) 
2. 達成10%的地區社員淨成長率(推廣扶輪家庭社友及企業社友入
社) 
3. 社友流失率 : 0% 
  
二、扶輪基金 
Annual Fund (年度基金 
Endowment Fund(永久基金) 
End Polio Plus(根除小兒麻痺) 
AKS(阿奇克蘭夫)   
MD(鉅額捐款) 
PHF(保羅哈里斯之友) 
EREY(年度基金之社員人均)捐獻額至少USD$100元 
 
鼓勵中華扶輪教育基金會： 
(1)社友每人NT$600以上 
(2)冠名獎學金之捐款(台灣碩士生15萬、博士生20萬獎學金) 
(3)鼓勵各社推薦一名以上受獎學生 
 
三、3462地區十大服務計畫及活動 
1.「AED救人一命」 
 說明： 持續性服務計畫 ，教育CPR及使用AED為重。 
 活動經費：每社新台幣$5,000元 
 2.根除C肝篩檢活動, 政府衛生局執行目標2025年終結C肝 
 說明: 持續性服務計畫，推動愛肝扶輪社(2萬元),鼓勵扶輪社友寶眷
及偏鄉民眾篩檢。 
 活動經費: 每位社友新台幣250元   
3.關懷扶輪之子 
 說明 :持續性服務計畫，推動扶輪之子認養計劃結合反毒 形象宣導 
a各社認養扶輪之子人數回報 
b.鼓勵扶輪之子參與地區扶輪家庭日 
4. 生命橋樑助學計劃 
 說明：持續性服務計畫，勤益大學（1-4分區助理總監社:大里社主

辦）與大葉大學二校參與，每校約25萬。今年暨南大學洽談中, 勤

益大學成功案例逐年擴大推廣到中部各大專院校。 
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讓青年學⽣能『重新認識⾃⼰』，『發掘天賦』才能『發揮⾃⼰』 

搭起青年學⽣[畢業]   到    [順利就業]發展⾃我健康⼈⽣的橋樑。 

5.推動台灣扶輪公益網 
  說明：協助將家中多餘物資捐助慈善團體或弱勢家庭架構媒合平
台。 
  活動經費 : 每位社友50元 
6.「地區扶輪家庭日」 
(1)日期: 2025年1月5日 
(2)地點: 鹿港鎮體育館 
(3)活動主題: 珍愛生命~永續健康,宣揚扶輪服務計畫及公共形象 
(4)活動經費：每位社友350元  
7.「扶輪之愛」拍賣會 
(1)日期：2025年3月2日 
(2)地點：臻愛會館 
(3)活動主題 : 發揮扶輪大愛精神， 捐助公益。 
8.青少年領袖獎訓練營（RYLA) 
(1) 目的：培養、儲備具領袖的扶輪青少年。 
(2)日期：2025年1月 
(3)辦法：每社至少推薦兩位14到20歲青少年參加，報名費每位新台
幣4,000元。           每社分攤新台幣4,000元，可抵一位報名費。  
9.國際親善：日月潭青少年國際營隊 
  活動經費：每社新台幣$5,000元 
10.228馬拉松活動 
(1)日期: 2025年2月28日 
(2)地點: 中央公園   
(3)活動經費：每社新台幣$10,000元     (3461與3462聯合舉辦) 
  
其他推動事項 
• 青少年服務計畫： 
(1)鼓勵各社派遣/接待扶輪青少年交換學生(Rotary Youth Exchange）:
夏慈君小扶輪 
(2)鼓勵各社派遣年齡較大青少年參加NGSE 
(3)鼓勵各社派遣青年參加國際營隊(僑泰扶少團:徳國科隆營隊) 
(4)扶青社：a.邀請扶青社參加地區各場訓練會  b.舉辦扶青社地區年
會(2025年5月)  
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(5)扶少團：舉辦扶少地區年會及訓練會 
  
其他推動事項 
• 鼓勵全員訂閱台灣扶輪月刊，每人每年新台幣700元 
• 鼓勵參加扶輪國際會議： 
    (1)2023年扶輪地帶研習會：2023/12/06～2023/12/10，高雄 
    (2)2024扶輪國際年會：2024/05/25～2024/05/29，新加坡 
 
執行1-4分區八社聯合活動(2024-25助理總監社:大里社) 

 
Trade分區助理總監年度工作概要： 
代表地區總監協助1-4分區各社達成： 
*RI的期待（基金的勸募：保羅哈里斯、EREY、巨額基金、永久基金…..，
開創新社、社員增長） 
*率領1-4分區配合地區社區服務計劃、活動 
*率領1-4分區完成八社聯合活動: 
——11/23日聯合捐血社區服務計劃、 12/14日規劃親子活動、 1/5
日率領八社參加地區扶輪日及3月初生命橋樑助學計劃（勤益科
大）、3/14日八社聯合例會、。 
 
1-4分區助理總監團隊年度行程概要： 
*4月12日：參加前一任1-4分區社長、祕書第四次聯席會的「會前會」
告知社祕交接日期、地點行程。 
*5月24日：2024-25年度1-4分區社長、祕書聯席籌備會（5月24日与
玥樓） 
*6月7日：1-4分區社長、祕書聯席會交接（6月7日旱溪新天地） 
*7月12日：第ㄧ次1-4分區社長、祕書聯席會 
*1-4分區各社：交接、社務行政會議—總監公訪預習、勸募保羅哈里
斯基金、總監公式訪問、社慶 
*建立地區、分區各社活動行事曆,主動提醒分區各社率領社友配合
參加活動 
*10月4日：第二次1-4分區社長、祕書聯席會， 
*11月23日聯合捐血活動：規劃、预算、執行 
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*12月14日1-4分區親子活動：規劃、预算、執行
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*1月5日：3462地區扶輪日 鹿港鎮體育館 

*1月10日：第三次1-4分區社長、祕書聯席會 

 
*3月初生命橋樑助學計劃：規劃、预算、執行（勤益大學:大里社主

辦） 
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*3月14日:1-4分區八社專題演講聯合例會 
*3月30日:地區年會 中興大學  
*04月11日：第四次1-4分區社長、祕書聯席會 
*5月7日：1-4分區助理總監盃高爾夫球賽：霧峰球場 Paint已經預訂 
*5月16日：八社聯合例會暨助理總監之夜  臻愛婚宴會館 執秘已經
預訂 
*06月1-4分區社長、祕書聯席會交接 
 

大里社常年社務及活動 
12月社員大會:新年度理事職員 
1月理監事第一次籌備會議 
3月社長當選人研習會PET:President Elected Training 
4月理監事第二次籌備會議 
 

七月初社長新年度報告： 
1.RI 的年度主題和期待 
2. 3462地區服務計劃的配合 
3.1-4分區的聯合執行 
4. 本社常年服務計劃及各項活動 
5. 當屆社長的的創舉：社長本年度想再做些什麼？怎麼做？要請各
委員會主委及社友如何配合？ 
 
六大主委地區研習課程例會報告： 
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1. 社務行政主委 
2. 服務計劃主委 
3. 社員委員會主委 
4. 扶輪基金主委 
5. 公共形象主委 
6. 新世代委員會主委 
 
社長、祕書年度社務工作的循環性、簡易化、範例化、愉快化： 
1. 社長各種重大典禮講稿範例化，可應用三、五年前的社長致詞稿,
更改成當年度的人名，即可供現任社長參考應用——執袐協助。 
2. 社務工作依職務分工，多人參與讓活動更順利、氣氛佳 
*服務計劃主委Sam：大里希望家園、衡山基金會（獨居老人房屋修
繕）、華山基金會（獨居老人年菜），執袐聯絡安排日期、地點。 
*生命橋樑助學計劃顧問Cylinder:1-4各社工作分配、經費勸募(26萬) 
*扶輪基金主委Laser：扶輪基金會說明，保羅哈里斯基金勸募。 
*社員委員會AirCon：社員發展平台管道建立(學校家長會長、青少年
學生交換、夫人的人際管道) 、社員的流失探討、大里附近的工業
區廠商的拜訪（潛在社友） 
*公共關係委員會Manpower：大里社區發展委員會、仁愛長庚醫療
團隊、大里、家長會長協會、媒體管道取得、大里附近的工業區廠
商的拜訪、臉書（FB)、大里社網站維護…. 
*社務行政委員會主委Make、節目主委Monica：協助例會講師安排 
*社務行政委員會主委Make、兄弟社主委：后里Matsu、基隆東南Arc
兄弟社聯誼安排。 
*社務行政委員會主委Make：春遊、秋遊聯誼安排 
*扶輪之子主委Tracy：總監公訪前保羅哈里斯基金勸募、上下學期學
校關懷及家長會長聯誼。 
*新世代主委Cylinder、RYE主委Hero、扶少團主委Steven：新世代學
生活動的服務。 
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大里扶輪社(2024～2025 年度)第四十二屆各委員會組織表 

理  事   會  

蔡永裕、張信賢、何森德、江漢泗、張家欣、黃銘松、黃健光、 

黃英智、張志偉、李龍翔、陳淑娟、蕭興隆、林原吉 

候補理事:李彥錫、徐榮森 

諮詢委員會:IPP.及所有的 P.P. 

社 長 蔡永裕 副 社 長  蕭興隆 

秘 書 林原吉 助 理 秘 書  徐榮森 

財 務 黃銘松 助 理 財 務  黃英智 

糾 察 張志偉 助 理 糾 察  黃銘松 

引 導 人  黃健光 RCC 主 委  彭煥華 
 六大委員會  

項  目  主 委 項 目 主 委 

社務行政委員會 蕭興隆 服務計畫委員會 張信賢 

社刊 賴輝梧 社區服務 李素芬 

節目 陳淑娟 社區發展 崔素年 

膳食 林聖堡 環境保護 林敬涵 

出席 吳明樹 人類發展 朱田源 

禮品 吳宗融 國際服務 張信賢 

攝影組 陳淑娟 服務夥伴 黃英智 

聯誼 張家欣 職業服務 吳宗融 

基隆東南社聯誼 李龍翔 職業成就.獎勵 張辛庚 

后里社聯誼 陳增松 團體交換 G.S.E 李彥錫 

內輪會 陳妙 台灣肝病根除計畫 彭韋勝 

高爾夫 徐榮森 新世代委員會 黃健光 

運動保健 何森德 扶輪之子認養計畫 崔素年 

諮詢會 張信賢及前社長 扶少團 林原吉 

  青少年交換 林志彥 

社員委員會 徐榮森 RYLA 陳淑娟 

職業分類 黃銘松 扶輪基金委員會 李彥錫 

社員發展 張志偉 根除小兒麻痺 賴輝梧 

扶輪知識 宋喜來 保羅哈里斯之友 何森德 

S T A R 林進重 中華扶輪教育基金 黃健光 

公共形象委員會 張家欣 前受獎人 洪有益 

國際姐妹社推薦 洪有益 配合獎助金 黃銘松 

扶輪大使獎學金 林志彥 共同基金 蔡永裕.宋喜來.張家欣 

世界聯誼活動 彭煥華   

家庭懇談 蕭興隆   
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大里扶輪社 2024-2025年度例會節目預定表 

例會時間 變更時間 活動內容 地點 
2024/07/01 
第 2129例會 07/05(五) 變更交接旅遊 基隆 

2024/07/08 
第 2130例會 07/07(日) 變更交接旅遊 基隆 

2024/07/15 
第 2131例會  社長新政策及目標 社館 

2024/07/22
第 2132例會  OB學生歸國報告 社館 

2024/07/29 
第 2133例會 08/03(六) 慶祝父親節家庭日活動暨登山健行  另訂 

2024/08/05 
第 2134例會  專題演講 社館 

2024/08/12 
第 2135例會  上半年度第一次內輪餐敘 社館 

2024/08/19 
第 2136例會  專題演講 社館 

2024/08/26 
第 2137例會  專題演講 社館 

2024/09/02 
第 2138例會  上半年度第二次內輪餐敘慶生會 社館 

2024/09/09 
第 2138例會  專題演講 社館 

2024/09/16 
第 2140例會 09/  (  ) 與基隆東南兄弟社高球聯誼(基隆東南社主辦) 另訂 

2024/09/23 
第 2141例會 09/  ( ) 與后里兄弟社慶祝中秋節暨女賓夕(后里主辦) 另訂 

2024/09/30 
第 2142例會  休會(第五次例會)  

2024/10/07 
第 2143例會  專題演講 社館 

2024/10/14 
第 2144例會  專題演講 社館 

2024/10/21 
第 2145例會 10/  ( ) 慶祝重陽節登高家庭日  

2024/10/28 
第 2146例會  助理總監行政會議 社館 

2024/11/04 
第 2147例會  上半年度第三次內輪餐敘慶生會 社館 

2024/11/11 
第 2148例會  總監公式訪問 另訂 

2024/11/18 
第 2149例會 11/23(六) 八社聯合捐血活動 霧峰站 

2024/11/25 
第 2150例會  專題演講 社館 

2024/12/02 
第 2151例會  專題演講 社館 

2024/12/09 
第 2152例會  12月大組爐邊 社館 
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2024/12/16 
第 2153例會 12/14(六) 1-4分區親子登山活動 另訂 

2024/12/23 
第 2154例會  社員常年大會 社館 

2024/12/30 
第 2155例會  元旦假期休會  

2025/01/06 
第 2156例會 01/05(日) 地區扶輪日 鹿港 

2025/01/13 
第 2157例會  一月份理事會暨下屆理事籌備會 另訂 

2025/01/20 
第 2158例會  專題演講 社館 

2025/01/27 
第 2159例會  近農曆春節休會  

2025/02/03 
第 2160例會  農曆春節休會  

2025/02/10 
第 2161例會 02/08(六) 新春團拜暨女賓夕活動 另訂 

2025/02/17 
第 2162例會  下半年度第一次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2025/02/24 
第 2163例會  專題演講 社館 

2025/03/03 
第 2164例會 02/28(三) 228路跑 中央公園 

2025/03/10 
第 2165例會 03/14(五) 1-4分區八社專題演講聯合例會 另訂 

2025/03/17 
第 2166例會  基隆東南社授證 42週年慶典 另訂 

2025/03/24 
第 2167例會 03/30(日) 3462 地區地區年會 中興大學 

2025/03/31 
第 2168例會  休會(第五次例會) 社館 

2025/04/07 
第 2169例會  與基隆東南社球敘暨春季旅遊(大里社主辦) 另訂 

2025/04/14 
第 2170例會  下半年度第二次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2025/04/21 
第 2171例會  專題演講 社館 

2025/04/28 
第 2172例會 04/26(六) 本社授證 42週年慶典 另訂 

2025/05/05 
第 2173例會 05/  (六) 與后里兄弟社慶祝母親節(大里主辦) 另訂 

2025/05/12 
第 2174例會  專題演講 社館 

2025/05/19 
第 2175例會 05/16(五) 八社聯合例會暨助理總監之夜 臻愛會館 

2025/05/26 
第 2176例會  專題演講 社館 

2025/06/02 
第 2177例會  下半年度第三次內輪餐敘暨慶生會 社館 

2025/06/09 
第 2178例會  端午節休會  
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2025/06/16 
第 2179例會  專題演講 社館 

2025/06/23 
第 2180例會  社長感恩晚會 

另訂 
 

2025/06/30 
第 2181例會  休會(第五次例會)  

 

Sam 社長在當秘書時曾問當秘書在某某場合是否也要送禮物或招待,

我回覆秘書是以工作為主,大里社的執行長,是社長和六大主委的聯

絡管道,大場合要送禮物或招待的面子不要和社長爭,社長的一年『統

一捐』各種場合贈禮、招待支出費用的確比較多,社務各種活須由職

務相關主委負責規劃後回報秘書社長討論後交到理事會決議. 

 
社長職務的心得分享： 

*7月1日上任前先確認2個月的例會節目已經安排妥當，才不會一上

任手忙腳亂例會會開天窗（節目主委的確認） 

 
工作思考邏輯 

*行事曆的安排— 

*預算的編列— 

*各項服務計劃— 

*聯誼活動的安排—- 

兄弟社的聯諠、姊妹社的互訪、登山健行、路跑、春遊、秋遊、薩

克斯風、韻律舞蹈...... 

*本社往年做過的項目、怎麼作、誰來作要社友都能分工、參與。 

*自己本屆想要做的項目：譲社友分享自己的人生經歷、専長、人脈..

作出自已的特色。 

*社長、祕書當值的這一年： 

事前籌備-用心規劃，集思廣益 

執行階段-多人分工，共享樂趣 

事後檢討-經驗分享、心安即可 

 
*換自己替他人服務、規劃活動，「歡喜做、甘願受」 
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*新社友、Arc社友認為扶輪社（大里社）的訊息很封閉 

*不知道明天有沒有例會 

*爐主不知道今天有大爐 

*明天有扶輪活動和才發現自己行程衝突，太晚才提醒。 

 
 
大里社及國際扶輪網站介紹： 

1. 怎麼找到、進入大里社網站 

Google（谷歌）一下：「大里扶輪社」 

或是用以下連結 

 
http://www.taliclub.com.tw/m/home.php 
 
2. 大里扶輪社臉書Facebook 

https://www.facebook.com/groups/618685260096917 
 
3.My Rotary網站 

https://my.rotary.org/en 
 
4.RCC扶輪社中央系統 

https://rcc.rotary.org 
 

 

 

MONICA 家庭懇談主委報告 

※6月份爐主為Press PP、Lighter PP、Ihome、Steven4位，
大組爐邊確定於6/14(星期五)晚上6：30~~和園餐廳舉辦。 

 

https://www.facebook.com/groups/618685260096917
https://www.facebook.com/groups/618685260096917
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LIGHT 節目主委報告~~~ 

國際扶輪 3462地區台中市第 1-4分區 社長：張信賢 
秘書：徐榮森 
節目：賴輝梧  2024.06-07 月份 大里扶輪社 例會節目表 

 例會/日期 節目內容 起迄時間 
擔當 
司儀 

附   
記 

2125 6/3 一 
下半年度第三次內輪
餐敘.慶生會暨社務
漫談 

時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓」 
陳淑娟  

2126 6/10 一 端午節休會一次    

2127 6/17 一 扶輪知識STAR會議 
時間:下午18:30~19:00用餐 

         19:00~20:00例會 
地點:社館「國光樓六樓」 

張志偉 
會後
召開
理事
會 

2128 6/26 三 社長感恩晚會 
時間:下午18:30~20:30 
地點:霧峰林家宮保第 

徐榮森  

2129 7/5 五 社長暨職員傳承之旅 上車時間及地點另行公布 林原吉  

2130 7/7 日 社長暨職員傳承之旅  林原吉  

2131 7/15 一 社長新目標及政策 
職員配帶 

時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓」 
徐榮森  

2132 7/22 一 OB歸國報告 
時間:下午18:30~19:00用餐 

         19:00~20:00例會 
地點:社館「國光樓六樓」 

洪有益  
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CYLINDER扶輪知識主委報告 
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     新社友宣誓!! 

      歡唱~感恩的心~ 
  

 


