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   社  長：蔡永裕    社務行政委員會主委：蕭興隆    新世代主委：黃健光 

  副社長：蕭興隆    社 員 委 員 會主委：徐榮森    節 目 主委：陳淑娟 
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  財  務：黃銘松    扶輪基金委員會主委：李彥錫    聯 誼 主委：張家欣 

  糾  察：張志偉    公共形象委員會主委：張家欣    社 刊 主委：洪有益 

2024-2025 年度理事~~蔡永裕.張信賢.

何森德.江漢泗.張家欣.黃銘松.黃健光.

黃英智.張志偉.李龍翔.陳淑娟.蕭興隆.

林原吉 

社訓練師:黃健光  RCC 主委:彭煥華 
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本  週  例  會  2023 年 7 月 17 日  第 2079 次  例  會   

2024-25 年度主題演講 

Stephanie A. Urchick 

國際扶輪社長當選人 歐琦珂 

2024 年1 月8 日 

扶輪的家人大家好！我很榮幸對2024-25 年度這班總

監，這個「魅力無敵的一班」，致詞。當我稱您們為「我

的家人」時，我不僅僅是出於善意而已。我真的認為扶輪社友是我的家人。 

我想今天首先要來特別關注我們扶輪家庭的一些非常重要的成員。幾週後，我將前往巴基斯坦會一 

些了不起的人：女性衛生工作者。在各地消滅小兒麻痺意味著在巴基斯坦各地逐個逐個街區地承擔

這項艱鉅的任務。這是一項艱鉅的任務，有時甚至是危險的任務。這些婦女真的跋涉山林為偏遠地

區的兒童接種疫苗。但這甚至還不到任務艱鉅的一半，她們還得一步一步地對抗假訊息和偏見。 

當我們最終在巴基斯坦乃至世界各地根除小兒麻痺症時，我們將在很大程度上要歸功於這些婦女。 

因此，當我到達巴基斯坦與這些工作者會面時，我希望他們知道，即使儘管他們永遠不會見到你們

中的大多數人，但他們得到你們的支持，你們珍惜他們的貢獻。所以我希望你們為他們起立鼓掌，

讓我可以在我訪問時與他們分享。……請等一下……我要把相機準備好來拍個照。 

除了您慷慨的掌聲，您支持這些衛生工作者對抗小兒麻痺的最佳方式是透過提高瞭解和籌集資金來

實現的。在您的社或地區加入或發起根除小兒麻痺等疾病會(PolioPlus Society)仍然為時未晚。比爾

和梅琳達蓋茲基金會仍然以2 比1 的比例匹配我們的捐款，但前提是我們達成年度籌款目標5000 

萬美元。 

為了幫助提高根除小兒麻痺的認識，我需要你們聯繫民選官員和其他政府領導人。提醒他們小兒痺 

仍然是一大威脅。推動他們支持根除小兒麻痺。小兒麻痺仍然是我們的首要任務，需要我們做出最

充分的承諾，但除此之外還有很多重要的工作要做。 

值得慶幸的是，我們有扶輪的行動計劃(Action Plan)，使我們的工作更加輕鬆，並使扶輪的體驗完

全無法抗拒。這就是扶輪的神奇展開之處。我們需要那樣的神奇，如果我們要療愈一個分裂的世界。

世界各地的武裝衝突及流離失所者的數量，正以驚人的速度增加。如果我們想產生正面的影響，我

們就需盡力而為。這意味著我們可能必須改變作為一個組織的一些事情。改變可能很可怕，但當我

們一起改變時，事情就會變得比較容易。考慮到這一點，我邀請你們所有人成為行動計劃的倡導者，

這樣你們就可以讓您的社變得更好並保持扶輪的強大。而且也還有足夠的空間維持行動計劃的連續
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性。總之，是基於我們許多最佳的想法而繼續打造，而不是拋棄它們。 

將行動計劃視為幫助您改善自己地區內各社體驗的工具。請記住，你具有影響力，地區總監可以授

證成立扶輪社，你可以幫忙各社領導人創造性地思考並為現有和未來的人創造不可抗拒的體驗。這

可能意味著改變您的地區的行事方式。如果你的地區50 年來一直以一種方式做事，現在可能是重

新評估的時候了。這個行動計劃有助於確定各社的優點和缺點以及社可以做什麼改善。 

如果您的地區有社不活躍或正在失去社員，也許是時候開始一個新的社了，更適合社區的社。詢問

社的成員想要什麼，並與社區的需求進行溝通。僅僅因為社或地區在過去一段時間內沒有發生改

變，雖然並不代表沒有人渴望改變。身為總監你有一個難以置信的機會，可以賦予社員力量做出改

變。與您的地區的社員進行聯繫，詢問他們的社內經驗並可以做些什麼來讓它變得更好。並考慮與

您所在社區的領袖交談，他們或許還不是扶輪社社員，但應該是。也許他們不知道扶輪，或者也許

他們社區現有的扶輪社結構並不合適。您可能會發現有些社員並不覺得自己真正歸屬於自己的扶輪

社。這就是為什麼我們要擴大對多元、平等、包容(DEI)和歸屬感的承諾是如此重要。 

任何有心有雙手服務的人都屬於扶輪，我希望你我一起向未來的行動人士張開雙臂，即使是在某些

情況下，尤其是如果他們看起來或行為不像當地扶輪的典型社員。藉由DEI，將更容易讓我們為了

一個共同的目標團結起來。正是在那些時刻，我們致力並專注於我們是最有效率的和最相關的服務。 

但工作不能就此停止。如果我們不告訴別人，沒有人會知道我們的扶輪社魅力無敵。事實是，我們

需要講故事的人來傳播我們的正面形象並在這些困難時期傳播積極和平。 

締造和平是我的首要任務之一，這個國際講習會不僅僅是向您介紹總監的角色，也是呼籲採取行動， 

支持扶輪締造和平的行動計劃和倡議。 

其中一個計劃就是扶輪和平獎學金 -- 這是20 多年前扶輪基金會就開始推動的一項計劃，致力於

幫助和平與培養專業人員去從事解決並預防衝突的工作。我們透過位於全球各地的先進大學的扶輪

和平中心提供獎學金。超過 1,800 名和平獎學金學者已從扶輪和平中心畢業，正在 140 多個國家

努力建立一個更美好的世界。感謝奧托和弗蘭沃爾特基金會(Otto and Fran Walter Foundation)捐贈

的1550 萬美元，未來藉由在土耳其伊斯坦堡的巴赫塞希爾大學的和平中心，我們可以繼續支持更

多區域的和平締造者。該中心第一批和平獎學金學者將於2025 年初抵達伊斯坦堡。為了紀念這一

時刻，扶輪社員、扶輪和平獎學金學者、積極和平推動者(Positive Peace Activator)和其他人將受邀

參加計劃於2025 年2 月舉行的扶輪社長和平會議。 

 

和平會議的主題（不是我們即將推出的年度主題）將是「在分裂的世界中療癒」(Healing in a Divided 

World)。這次和平會議將重點放在扶輪的和平努力和提供共同學習的機會。 

您將在新加坡年會上聽到更多有關和平會議的資訊。我等不及要在那裡見到你們所有人！ 
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但是，同時您和您的地區的社員可以做更多的事情來促進和平。想要在社區中傳播和平希望的社員

可以在當地公園、遊樂場或任何社區空間，安裝「和平之柱」(Peace Pole)。還有我的一個最喜歡的

締造和平工具是四大考驗。如果我們會生活在一個更美好的世界，每個扶輪社員都真正實踐了四大

考驗，而不是僅僅誦唸而已。扶輪社員有很多方法來支持締造和平的努力，但今天，我想要請各位

記住這一點：要在世界各地散播和平，我們必須先從自己內心找到和平。做出善舉可以緩解焦慮或

憂鬱症狀，並且比任何其他已知的方法都更有效促進社交連結。我們在幫助他人中找到快樂，但我

們也面對一個艱難的平衡行動。我們必須改變自己並忠於我們是怎樣的人。這就是為什麼我採用橙

色和天藍色作為我的主題顏色。橙色作為秋天的主色調，代表季節的更替 --一個季節的結束階段

和另一個階段的開始。事實上，橙色是改變的原色。另一方面，藍色與知識和智慧相關 -- 信任、

忠誠、和可靠。藍色激發開放式溝通。這些顏色組合起來代表了我們在改變自己和改變世界的過程

中共同前進的迫切需要。說到這裡，我已經賣關子夠久了。誰已準備好要聆聽2024-25 年度主題了

呢？ 

好吧，我告訴你我們的主題。就在講完一個簡短的故事之後！ 

幾年前，我在多明尼加共和國幫忙安裝濾水器。兩個年輕男孩看著髒水一端進入過濾器，另一端流

出乾淨的水。我永遠不會忘記我們第一次停止水流的情景。其中一個男孩抓住了我的袖子說：“再

為我表演一下這個神奇魔法吧。” 

顯然，濾水器並不神奇。我們辛苦地運送那些過濾器，並安裝它們，並與該地區的接收者一起維護

它們。但那些男孩知道輕鬆獲得乾淨的用水將改變他們的生活。知道在此事之中我扮演了其中一小

部分角色，確實改變了我的生活。這就是為什麼我們的年度主題是：神奇扶輪The Magic of Rotary。 

現在，請不要誤解我：我們不會藉由揮舞魔法杖或說一些奇巧話語，就會增加社員人數、根除小兒

麻痺、為世界帶來和平。這都取決於您的行動。您透過完成的每個服務計劃、捐贈的每一美元，以

及引進入社的每一位新社員都在創造這樣的神奇。。 

 

扶輪的神奇可以鼓勵當地扶輪社的一切動力。你可以「增長」神奇扶輪，如果您正在為我們的家庭

添加新社員。您可以「解鎖」神奇扶輪，如果您正在釋放婦女和女孩的力量。您可以「推進」神奇

扶輪，如果您正在籌款幫助改變世界。當我們擔任國際扶輪社長和地區總監的這一年結束時，我們

有責任確保我們身後有一整隊人，準備好保持這股神奇持續進行。我愛我的扶輪家庭，我能在這個

房間裡感受到這份愛。這就是為什麼我知道你們能夠讓自己地區的每個社都魅力無敵。 

這次國際講習會不會永遠持續下去。充分利用即使是最片段的時刻，最短暫的連結可能會帶來終生

的友誼。這堂最簡單的課可能會改變你整個扶輪的生涯。不要讓這些機會從你身邊溜走。 

當我們回到家時，讓我們擁抱神奇扶輪來改變世界。 
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國際扶輪 3462 地區 2024-25 年度工作目標 
 

2023-24 年 國際扶輪年度主題 
The Magic of Rotary 

“神奇扶輪” 
地區年度工作內容 
一、 社員成長目標 : 

1.創立 1~2 個以上新社 
2.達成 5%的地區社員淨成長率 
  (降低舊社友流失/促成欣社友加入) 
 

二、扶輪基金目標 
1.年度基金(Annual Fund＋永久基金 Endowment Fund) 
=Total 捐獻目標 USD55 萬   

2.MD(鉅額捐款)27 名(各分區 3 位) 
PHF(保羅哈里斯之友)260 名(每 10 名社員產生 1 位) 

 3.鼓勵年度基金之捐獻額平均每位社員至少 USD100 元 
4.鼓勵年度基金 EREY 之達成,目標為地區內 2/3 以上扶輪社 
  達成 
  
5.鼓勵中華扶輪教育基金會： 
(1)社友每人 NT$600 以上 
(2)冠名獎學金之捐款 
(3)提供台灣碩士、博士班學生獎學金 

 
地區十大服務計畫及活動規劃 

(1)預防及治療疾病 *根除 C 肝篩檢活動 
(2) 預防及治療疾病 *「AED 救人一命」設置 
(3) 預防及治療疾病 *扶助小兒麻痺伯立歐愛加倍  
(4) 預防及治療疾病 *糖尿病(血糖)篩檢 
(5) 母親與兒童健康 *扎根校園,反毒宣導 
(6) 社區經濟發展 *在地安養, 社區共餐 
(7) 社區經濟發展 *親子相扶, 公益扶輪日 
(8) 環境保護 *海洋淨灘, 永續家園 
(9) 基礎教育與知識 *偏鄉孩童進城, 都市孩童入鄉 
(10) 基礎教育與知識 *生命橋樑 
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地區特別活動 

(1) RYLA 國際青少年領袖訓練營 
(2) 總監盃高爾夫球賽 
(3) 扶輪公益接力賽 
(4) 自行車公益環島 
(5) 扶輪之愛攝影展 

 
地區獎勵方案  

(1) 社員成長:社員增加獎,年度內設有淨增加率為地區前
三名之社,由總監辦公室頒發獎金及獎狀 
第一名:三萬元, 第二名:二萬元, 第三名:一萬元  

(2) 新社獎助基金:年度內創立之新社,每社贊助十萬元創
設基金 

(3) 公共形象:「扶輪之愛」攝影比賽 
 
其他推動事項 
青少年服務計畫： 

(1) 鼓勵各社派遣/接待扶輪青少年交換學生(Rotary Youth  
Exchange） 

(2)鼓勵各社派遣年齡較大青少年參加 NGSE 
(3)鼓勵各社派遣青年參加國際營隊 
(4)扶青社：a.邀請扶青社參加地區各場訓練會 

             b.舉辦扶青社地區年會  
(5)扶少團：舉辦扶少地區年會及訓練會 

 
其他推動事項 
持續推動扶輪之子認養計劃 
鼓勵參加扶輪國際會議： 
 (1)2024 年扶輪地帶研習會：2024/11/29～202/12/01，台北 
 (2)2025 扶輪國際年會：2025/06/21～2025/06/25，加拿大 
 (3)第八屆區年會:2025/03/30 中興大學 
 

3462 地區 2024-25 年度口號 

24-25 允文允武 

神奇扶輪 閃曜幸福 
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Pipe 社長時間  

   Sam IPP Make 社當 Steven 秘書各位 PP、社友、夫人大家晚安 

 今天是第 42 屆第一次正式例會也是首敲，五年前 HeroPP 引薦加 

入大里扶輪社這個溫暖大家庭，才有機會擔任社長。 

7/5 ～7/7 交接旅遊在杯光斛影、熱閙、歡樂的氣氛下順利完

成，尤其和基隆東南社兩社一起交接傳承，典禮在輕歌熱舞和酒

酣耳熱的氣氛下更留下滿滿的回憶。 

本屆重點： 

   1. 協助分區助理總監，完成度計劃。 

   2. 扶輪之子，5 校各增 1 名學生，增加各校至 4 位。 

   3. 增加社友人數。 

   4. 社友聯誼。 

   近期活動： 

   1. 8/3(六)父親節慶祝活動 

   2. 9/15、16和基隆東南社兩社高爾夫球對抗賽。 

   3.9/22（日）協辦仁愛長庚醫院，永慶杯路跑。 

   最後祝大家身體健康、天天快樂好心情沒煩惱! 

 
   ★例會後將召開七月份理事會, 請各理事留步喔! 
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Steven 秘書報告 

發文日期：西元 2024 年 07 月 05 日 
發文字號：聰總字第 20240705001 號 

受 文 者：國際扶輪 3462 地區各扶輪社 

國際扶輪 3462 地區各扶青社 

 
附    件：  
主  旨：函請報名參加 3462 地區『2024-25 年度地區扶輪基金研

討會(DRFS)。 

說  明： 

一、 遵循 2024-25 年度訓練委員會規定辦理。 

二、 2024-25 年度地區扶輪基金研討會(DRFS) : 

   日期 : 2024年 7 月 20 日(六) 下午 13:00~下午 17:30 

   地點 : 國立彰化師範大學-寶山校區(管理學院 7 樓演講

廳)。 

   參加對象 : 2024-25 年度分區助理總監、各扶輪社社長、秘

書、扶輪基金主委及實際參與執行獎助金運作之社友。 

三、 敬請各社於 2024 年 7 月 11 日以前線上報名，網址如下: 

https://reurl.cc/Gj0lXD  

國際扶輪 3462地區 2024-25年度 

總監 楊曜聰 DG Dental 

 

發文日期：西元 2024 年 07 月 10 日 
發文字號：聰總字第 20240710003 號 
受 文 者：國際扶輪 3462 地區各扶輪社 

主  旨：有關 RYE 委員會預定於 2024 年 07 月 13 日舉行「RYE

https://reurl.cc/Gj0lXD


11 

 

 

交換計畫推廣說明會」，敬邀 貴社相關人員以及有興趣

報名長、短期交換的學生共同出席參與，詳如說明，惠

請 查照轉知。 

 
說  明： 

一、RYE 交換學生計劃實施多年，為台灣培育出許多優秀人

才，也讓為數眾多的外國學生更加認識這塊土地。 

二、為讓社員及有興趣參與交換的學生能更深入瞭解 RYE，本

會預定於下列時、地舉行「D3462 RYE 長、短期交換招生

說明會」，敬邀貴社相關人員(社長、主委、顧問)以及有興

趣報名的高中職學校(校長、老師、學生)共同出席參與；
請貴社協助宣導並週知全體社友，以增進參與人數。 

❖ 日期：2024 年 07 月 13 日星期六 

 

國際扶輪 3462 地區 2024-25 年度 

總監 楊曜聰 DG Dental 

RYE 委員會主委 許永洧 Circle 
 
發文日期：西元 2023 年 07 月 11 日 
發文字號：聰總字第 20240711004 號 
受 文 者：國際扶輪 3462 地區各扶輪社 
主  旨：函請通知貴社 RYE 接待相關人員準時出席參與 2024-20

年度青少年交換計畫之「接待扶輪社 YEOs 暨接待家庭
講習會」，詳如說明及附件，惠請 查照轉知。 

說  明： 
一、為使各接待扶輪社與各接待家庭瞭解接待外籍學生之權責

與經驗，特依本地區青少年交換活動之年度計劃，於下列

時地舉辦「接待扶輪社 YEOs 暨接待家庭講習會」，活動《日
期》如下與程序表《附件》。 

❖ 日期：2024 年 07 月 28 日 星期日 

❖ 地點：國立和美實驗學校_迎曦樓(高中大樓)-B1 階
梯教室 

❖ 地址：彰化縣和美鎮鹿和路六段 115 號 
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https://maps.app.goo.gl/ezH8RostBDbwcGvD8 

二、敬請 各接待社社長、秘書、RYE 主委、輔導顧問及所有   

參與接待的接待家庭之家長務必出席本次講習會，無法出
席者請安排代理人員出席。 

三、因各次講習作業需求以及統計本次開訓出席與用餐人數， 

請各社配合於 2024 年 07 月 22 日(星期一)前，上網填寫參加

回條，網址：https://forms.gle/4CKgMhuvEUTzzK248；代訂

便當每份 100 元，請事先登記並於報到前預備好“整數現
金”繳交，現場恕不找零。 

四、 敬邀預計參加 2025-2026 年度長期交換計畫之派遣社

之人員一同參與了解。 

五、 如有任何疑問請聯絡本地區 RYE 委員會秘書 Yu-Ming 

簡小姐 (手機：0905-738-66E-mail:d3462rye@gmail.com)。 

 
國際扶輪 3462 地區 2024-25 年度 

總監 楊曜聰 DG Dental 

RYE 委員會主委 許永洧 Circle 
 

https://maps.app.goo.gl/ezH8RostBDbwcGvD8
https://forms.gle/4CKgMhuvEUTzzK248
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Make 社務行政主委報告 

※內輪寶眷聯誼會學習課程及旅遊通知: 

(1)寶眷活動 7 月 27 日(星期六)下午 1 點 繩編鋁線纏繞手作開課了! 

(2)8 月 24 日(星期六) 手作松果畫（時間另通知） 

以上作品將於 11 月 11 日總監公式訪問時展示，請各位

夫人/女社友踴躍撥冗参加!  

(3)9/25（三）台南一日遊 

(4)12/21(六)下午（時間另通知）點點小袋袋手作, 由

Aircon 夫人瓊雲教學 
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Air con 社員主委報告~~~本社新血

輪介紹  

◆姓名: 古庭維 Cool  

◆入社日期:2024.07.01 

◆生日:74 年 04 月 08 日 

◆職業分類:消防工程 

◆現職:利宬工程有限公司 副總經理 

◆介紹人:蔡永裕 Pipe 

 

◆姓名:夏慈君 Crystal 

◆入社日期:2024.07.01 

◆生日:74 年 06 月 27 日 

◆職業分類:資訊科技  

◆現職: 精誠軟體服務(股)公司 業務主任 

◆介紹人:林原吉 Steven  

 

◆姓名:林明富 Simon 

◆夫人:劉芩崴 

◆入社日期:2024.07.01 

◆生日:72 年 07 月 10 日 

◆職業分類: 不動產買賣 

◆現職: 中信房屋興大康橋店 店東 

◆介紹人:林原吉 Steven 
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洪有益 社刊主委報告~~~ 

大里扶輪社 42 屆基隆傳承之旅   A-Ki   2024.07.12 

交接聯誼三日遊之一 

      大里扶輪社的交接旅遊，在新科社長的精心規劃下，於七月

五日滿心期待的出發。當天分乘兩部遊覽車，而我剛好搭乘到歡樂

列車，啟程後大家紛紛踴躍點歌，幾乎沒有冷場。很快就抵達第一

站「八斗子漁港」，我們搭乘遊艇，欣賞象鼻岩遺址，繞著基隆嶼航

行，沿途還有許多讓人嘆為觀止的美麗景觀，除此之外，還有海釣

活動與卡拉 OK 歡唱，讓大家玩得興高采烈不亦樂乎。 

      精彩的海上旅遊結束後，便直接前往「福容大飯店」入住，

休息片刻後就開始進行最主要的活動，也就是與基隆東南兄弟社，

聯合舉辦新舊任社長交接典禮，是象徵傳承的重要儀式。感恩卸任

社長過去一年來的辛苦付出，並期許在新任社長的帶領下，未來的

一年社務昌榮。盛大的典禮依照各項會議程序進行，在熱絡的氣氛

下圓滿完成，相信未來大里和基隆東南兩社的情誼會更加堅若磐石。 

      典禮過後緊接著就是歡快熱鬧的餐敘，所有社友和夫人們，

一邊共享著美食，一邊勁歌熱舞，把酒言歡，愉快的氛圍充份展現

結盟三十五年的兄弟社情誼，今年是大里和基隆東南兄弟社結盟以

來第一次舉辦新舊任社長聯合交接典禮，有聲有色可喜可賀，非常

圓滿成功！ 

 

交接聯誼三日遊之二 
 

結束了隆重的交接典禮以及歡樂的餐敘聯誼，夜宿的五星級

飯店提供全台唯一的海洋溫泉，讓大家盡情泡湯享受，洗滌
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一天下來的疲憊。第二天的行程讓大家睡到飽，並享用完飯

店提供的美味早餐後接近中午再出發，可以利用空檔時間，

自由自在的去金色沙灘上欣賞多彩多姿的沙雕，也能騎著自

行車去參觀古意盎然的草嶺古道。 

午餐過後，一行人直接前往和平島去探索「阿拉寶灣祕境」，

雖然天氣非常的炎熱，但可以欣賞浪濤海蝕塑造出如鬼斧神

工的特殊岩石景觀，真的非常值得！和平島是台灣最近的離

島，距離本島僅有七十五公尺，擁有得天獨厚的珍貴資源和

渾然天成的美麗風景，彷彿就是人間仙境，有生之年可以看

到如此美景真的是不枉此生。 

欣賞完和平島的奇景後，日落西山結束了今天的行程，接著

直驅北投，入住「亞太大飯店」，這是北投知名的溫泉飯店，

大家在此享用豐盛的晚餐，還可以盡情享受療癒的泡湯。這

次旅遊新加入的社友都很開心的和大家打成一片，充份展現

大里扶輪社和諧融洽的氣氛，相信未來的一年社友們會更加

團結，社務會更加蒸蒸日上！ 
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傳承交接旅遊 

    新舊任社長傳承典禮 

 

 

 


