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中華民國 113年 11月 11日第 42期第 8卷 

 

 

 

 

※※※第 2148次例會※※※ 

歡迎!歡迎! 
楊曜聰 Dental總監伉儷 

蒞臨公式訪問 
菊園婚宴會館 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  社  長：蔡永裕    社務行政委員會主委：蕭興隆    新世代主委：黃健光 

  副社長：蕭興隆    社 員 委 員 會主委：徐榮森    節 目 主委：陳淑娟 

  秘  書：林原吉    服務計劃委員會主委：張信賢    出 席 主委：吳明樹 

  財  務：黃銘松    扶輪基金委員會主委：李彥錫    聯 誼 主委：張家欣 

  糾  察：張志偉    公共形象委員會主委：張家欣    社 刊 主委：洪有益 

 

 

 

2024-2025 年度理事~~蔡永裕.張信賢.

何森德.江漢泗.張家欣.黃銘松.黃健光.

黃英智.張志偉.李龍翔.陳淑娟.蕭興隆.

林原吉 

社訓練師:黃健光  RCC 主委:彭煥華 
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歡迎 2024-25 年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 

 

社 刊 內 容 

P 1   社刊內容 

P 2   Dental總監公式訪問例會程序表 

P 4   2024~2025 年度 RI 社長簡介及 11 月文告 

P 6   2024~2025 年度 3462 地區總監楊曜聰 Dental 簡介 

P 7   3462 地區年度目標計劃 

P10   2024~2025年度台中市第1-4分區助理總監江漢泗Trade簡介 

P11   大里扶輪社簡介 

P12   2024~2025 年度蔡永裕 Pipe 社長簡介 

P13   2024~2025 年度林原吉 Steven 秘書簡介 

P14   年度理事會各委員會職員表 

P15   社長致歡迎詞 

P16   秘書年度工作計劃報告 

P17   財務年度工作計劃報告 

P23   各委員會年度工作計劃報告 

P29   本年度保羅哈里斯之友 

P30   社員名錄 

P31   本社新血輪介紹 

P32   例會節目預定表 

P36   扶輪頌、歡迎地區總監歌及歡迎社友歌 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 

 

總監公式訪問例會程序表 113 年 11 月 11 日 第 2148 次例會 
    17：00~17：20  ○1  總監與社長.祕書座談會    

參加人員: 總監 Dental及地區領導幹部    
台中市第 1-4分區助理總監 Trade               
台中市第 1-4分區副祕書長 Food 
台中市第 1-4分區聯誼主委 Paint 
社        長 Pipe 
祕        書 Steven 
 

    17：20~17：40  ○2  領導幹部社務行政會議 
參加人員: 總監 Dental及地區領導幹部    

台中市第 1-4分區助理總監 江漢泗 Trade               
台中市第 1-4分區副祕書長 黃英智 Food 
台中市第 1-4分區聯誼主委 何森德 Paint 
社        長 蔡永裕 Pipe 
祕        書 林原吉 Steven 
財        務 黃銘松 Pack 
社務行政委員會主委 蕭興隆 Make 
服務計劃委員會主委 張信賢 Sam 
扶輪基金委員會主委 李彥錫 Laser 
社 員 委 員 會主委 徐榮森 Aircon 
公共形象委員會主委 張家欣 Manpower 
新 世 代委員會主委 黃健光 Cylinder 

                            (地點：菊園 1樓包廂- 巴黎廳)  
 

   17：00~18：00     ○3  夫人家庭聯誼 
參加人員：總監夫人暨陪伴人員與寶眷 

台中市第 1-4分區助理總監 Trade夫人:楊瑞娟               
台中市第 1-4分區副祕書長 Food夫人:趙鳳珠 
社        長 Pipe 夫人:陳采沛 
祕        書 Steven 夫人:余淑芬 
財        務 Pack 夫人:沈英蜂 
社務行政委員會主委 Make夫人:陳妙 
服務計劃委員會主委 Sam夫人:何秋英 
扶輪基金委員會主委 Laser夫人:孫茗怡 
社 員 委 員 會主委 Aircon夫人:陳瓊雲 
公共形象委員會主委 Manpower 夫人:陳靜賞 
新 世 代委員會主委 Cylinder 夫人:紀麗霞 

(地點：菊園 1 樓包廂-梅蘭廳) 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

18:00~19:00   例  會         司儀:張家欣/陳淑娟 
◆社長鳴鐘開會 
◆唱扶輪頌 
◆宣讀四大考驗:我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問： （1）是否一切屬於真實？ 
（2）是否各方得到公平？ 
（3）能否促進親善友誼？ 
（4）能否兼顧彼此利益？ 

◆介紹地區總監 
（請 Trade 助理總監介紹 Dental 總監） 
◆唱歡迎地區總監歌 
◆介紹貴賓與友社社友 
◆唱歡迎扶輪社友歌 
◆社長致詞 
◆地區總監 Dental 致詞及主題演講 
◆地區總監頒發國際扶輪3462地區團隊聘書 
◆頒發保羅哈理斯之友獎章 
（受獎人:社長蔡永裕 Pipe、祕書林原吉 Steven、  
前社長何森德 Paint、前社長江漢泗 Trade、社友張辛庚 
Shoes、前社長李彥錫 Laser、前社長黃健光 Cylinder、 
前社長黃英智 Food、前社長張志偉 Hero、前社長李龍翔 
Arc） 

◆頒發社友認養扶輪之子感謝狀 
◆新社友入社宣誓儀式:古庭維Cool、夏慈君Crystal、 

林明富 Simon、雷啟煌 Thunder 
◆地區總監 Dental 贈社長合照及社友紀念品 
◆社長贈送總監小社旗及禮品 
◆社長夫人贈送總監夫人內輪作品 
◆秘書報告 
◆各主委報告 
◆糾察報告 
◆出席報告 
◆社長鳴鐘閉會 
 

19:00~19:10   大合照 
◆聚餐聯誼 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

2024-25年度 

RI 總監 
 

Stephanie A. Urchick 

2024-25 年度國際扶輪社長  

美國賓夕法尼亞州 

McMurray 扶輪社 

 

 
歐琦珂於 2022 年退休，擔任諮詢和訓練公司 Doctors At Work LLC 的合夥人兼營運長。她擁

有美國賓夕法尼亞州印第安那大學的領導研究博士學位。她活躍於眾多社區理事會和委員會，

並曾獲得國際崇她社和美國革命之子等組織的表彰。 

歐琦珂自 1991 年以來一直是扶輪社員，她首先加入了國際扶輪前社長凱勒 (Chuck Keller) 的

扶輪社，凱勒是她的導師。歐琦珂曾擔任扶輪基金會的保管委員和國際扶輪理事。她曾在國際

扶輪擔任過多種職務，包括訓練引導人、區域扶輪基金會協調人和國際扶輪社長代表。此外，

她也當過三屆立法會議的代表和不分區代表。 

歐琦珂還擔任過數個扶輪委員會的委員，包括選舉審查委員會和營運檢討委員會以及扶輪策略

規劃委員會和扶輪基金會百週年慶委員會的主委。 

她曾參加各種國際服務專案，包括印度和奈及利亞的全國免疫日。在越南，她與扶輪社合作幫

助興建一所小學，並前往多明尼加共和國安裝濾水器。她會說多種斯拉夫語言，曾在烏克蘭指

導新扶輪社員，並協調波蘭一家醫院乳房 X 光照相設備和活檢室的扶輪基金會獎助金專案。 

歐琦珂目前正在協助美國的扶輪社和地區與科索沃、阿爾巴尼亞和烏克蘭的扶輪社合作，提供

人道和教育服務。 

她希望在 2024-25 年度增加 10 萬名扶輪社員，並相信扶輪的魔力在扶輪社這一階層，因為社

員們在此服務他們的社區。「我們需要讓我們的扶輪社體驗讓人難以抗拒」歐琦珂說。 

「我們希望人們感受到參與扶輪來改變他們自己、他們的社區和世界的價值。」 

她是巨額捐獻人，也是扶輪基金會遺贈會會員。 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 

 

2024-25年度 

3462地區總監 
 

3462 地區總監 

楊曜聰 DG Dental 

所屬社:鹿港東區扶輪社 

職業分類:牙醫 
【職業服務經歷】 
☆彰化市漢銘醫院牙科部主任 

☆光田醫院大甲院區牙科部主任 

☆秀欣牙醫診所院長 

☆中華數位植牙醫學會理事長 

☆長欣生技股份有限公司董事長 

☆禮運實業股份有限公司董事長 

☆大葉大學醫工系助理教授 

☆中山醫學大學口腔醫學院助理教授 

【扶輪服務經歷】 

2010.04.21 入社／鹿港東區扶輪社 

2011-2012 扶輪知識主委 

2012-2013 理事/公共關係主委 

2013-2014 配合獎助金主委 

2014-2015 國際服務主委 

2015-2016 家庭懇談主委 

2016-2017 理事/社員主委 

2017-2018 常務理事/社務行政管理主委 

2018-2019 社長 

2018.07.28 輔導成立彰化福興東區扶輪社 

2019-2020 直前社長/高爾夫球主委 

2020-2021 理事/副社長 

2021-2022 理事/服務計畫主委 

2010-2021 入社 12 年，百分百出席 7 個年度 

2019-2020 扶輪領導學院台灣分部第 49 期訓練會議(台北) 

2010-2021 總共推薦 12 位菁英成為扶輪社友 

2021-2022 地區助理總監 

2022-2023 3462 地區 2024-25 總監提名人 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

國際扶輪 3462 地區 2024-25 年度工作目標 
 

2024-25 年度 國際扶輪年度主題 
THE MAGIC OF ROTARY 

“神奇扶輪” 
 

24-25 允文允武 
神奇扶輪 
閃曜扶輪 

 

 

2024-25 年度 Dental 和所有地區團隊 

將帶領 3462 地區所有的社友和寶眷在既有的基礎 

深化服務，將成功的經驗擴大推廣， 

為未來的目標創新連結，擬訂十大服務計畫： 

1.根除 C 肝社區篩檢 

2.救人一命 AED 設置 

3.扶助小兒麻痺愛加倍伯立歐家園 

4.糖尿病（血糖）千人篩檢 

5.校園反毒反霸凌 

6.在地安養社區供餐 

7.親子相扶 —— 扶輪公益日 

8.海洋淨灘永續家園 

9.學童城鄉交流遊學體驗 

10.大專院校生命橋樑等 

 

Dental 相信 2024-25 年度我們一起攜手擁抱神奇扶輪一定會 

閃曜幸福。全力以赴，您會很酷！ 



8 

 

歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

 

2024-25年度 

3462地區總監 

1-4分區助理總監 
 

1-4 分區助理總監 

江漢泗 Trade 

所屬社:大里扶輪社 

職業分類:貿易 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 
本社設立簡介 
設立 
＊所屬地區：國際扶輪 3460 地區 
＊加盟 R.I.：1983 年 4 月 25 日 
＊授證日期：1983 年 6 月 19 日 
＊創社社長：黃仁泉 
＊創社人數：27 名 
＊輔導社：東勢社 
＊輔導特別代表：許炳輪 
＊輔導委員：黃演澤、劉健秀、方樹木、林獻章、 
            張明珍、林萬丁、呂棋榮、詹德性。 
現況 
＊社友人數：31 名 
＊平均年齡：58 歲 
＊社友最年長年齡：80 歲 
＊社友最年輕年齡：39 歲 
＊例會時間：每週一 18：30~20：00 
＊例會地點：社館 
＊辦事處：412361 大里市國光路二段 500 號 6 樓之 3 
＊電話：04-24812513 
＊傳真：04-24812524 
＊E-mail：taliclub@ms74.hinet.net 
＊現任社長：蔡永裕 Pipe 
＊現任秘書：林原吉 Steven 
 

※本社保羅哈里斯捐款累計（累計至 2024-2025 年度）： 

   計 88 枚 

※永久基金：1997-1998 年度 蔡金鈴 

2000-2001 年度 賴風池、賴坤堂 

※中華扶輪教育基金（累計至 2024-2025 年度）： 

   ＄3,040,670 元整 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 

 

第 42 屆（2024-25 年度）社長簡歷 

 
◆ 姓名：蔡永裕    Pipe    
◆生日：02.11 
◆夫人：陳采沛 
◆生日：04.29 
◆入社日期：2019.07.15 
◆職業分類：風機風管工程  
◆現職：百原通風工程有限公司 副總經理  
◆地址：台中市烏日區五光路復光五巷 11 號 
◆住家：台中市大里區立中街 17 號 
◆電話： 04-23365588   
◆ 行動：0932-503830 
◆ 夫人行動：0952-723166 

 

年  度 職   務 

2019.07.15 入社 
2020-2021 理事、后里社聯誼主委 

2021-2022 出席主委、青少年交換主委 
2022-2023 秘書 

2023-2024 理事、社務行政主委 
2024-2025 42 屆社長 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 

 

第 42 屆（2024-25 年度）秘書簡歷 

 
◆ 姓名：林原吉   Steven 
◆生日：09.19 
◆夫人：余淑芬 
◆生日：10.14 
◆入社日期：2022.11.01 
◆職業分類：房仲業  
◆現職： 中信房屋台中復興加盟店 
◆地址：台中市南區復興路一段 403 號 
◆住家：台中市南區福田一街 189 號 16 之七 
◆電話：04-22608278    
◆ 行動：0901-310739 
◆ 夫人行動:0923-293338 

 

年  度 職   務 

2019.07.15 入社 

2023-2024 入環境保護主委 

2024-2025 入社理事、秘書 

 

 

 

 



12 

 

歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

Pipe社長時間 ~致歡迎詞 
 

    總監 Dental 伉儷、地區總監團隊、分區助理總監 Trade 伉儷

及其團隊，還有我們同期的社長、秘書們，以及在座的社友寶眷

們，大家晚安，大家好！ 

歡迎 Dental 總監帶領地區團隊蒞臨大里扶輪社公式訪問，給予

本社新年度各項社務、服務計劃執行給予指導，Pipe 謹代表大里扶

輪社全體社友、寶眷，向各位扶輪先進表達衷心的謝意。 

新年度開始 Pipe 上任已進入第四個月，社內的活動也已持續的

進行中。 

1. 內輪活動夫人們報名踴躍，學習意願高昂，門口報到處旁展示

著夫人們的作品，鋁線麻繩纏繞、冰島毛線包等，展現了夫人

們巧手慧心的一面，內輪活動豐富持續在進行中。。 

2. 與基隆東南兄弟社、后里兄弟社不定期舉行高爾夫球球敘外,登 

山健行爬山等等的聯誼。 

3. 新社友增加了四位，持續尋找潛在社友。 

4. 本年度有十位社友捐獻保羅哈里斯之友基金。 

 

本社今年的服務計劃如下: 

1. 扶輪之子已完成募款，並於 10 月 8 日頒完獎金。 

2. 衡山基金會弱勢團體房屋修繕已編列預算，預計年底執行。 

3. 華山基金會獨居老人年菜發放已編列預算，預計春節執行。 

2024-2025 年度，大里社全體社友會秉持扶輪精神，全力以赴持續推 

動各項計畫。 

大里社為今年「勤益科技大學生命橋梁服務計畫」的主辦社,這

是地區常年規劃的服務計畫之一,提供即將走出校門的學生能順利和

社會職場銜接的重點課程,由 1-4 分區的助理總監社輪流承辦,需要

1-4分區各社合力協辦和地區的大力宣導與支持。 

    最後,感謝今晚貴賓、社友、寶眷們的蒞臨！祝貴賓、社友、寶眷身

體健康、事事順心、謝謝大家！ 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

「秘書」工作計劃報告 
一、 前言： 
本人甫接任秘書工作，是一種榮譽也是一項責任與服務，首應做好心理建設，準備
如何做個愉快的秘書，並以此來為服務社友的最好機會，「神奇扶輪」的工作理
念，進而協助社長完成並創造更和諧、進步的社務工作，充分了解秘書角色扮演與
任務，使大里扶輪社成為有效能的扶輪社。 
    秘書職為扶輪社事務長，事繁又雜的職務，但相信只要用心就能做好，應能掌
控社裡各項動態並傳達訊息，提供全體社友知悉，促使社務工作運作順暢，與社長
合作尋找出可供利用之各項資源，協助完成各委員會工作計劃目標，做好人際關
係，相互尊重分享扶輪。 
二、 工作目標及任務 
1. 務必與社長分工合作，社長管一般政策性事，秘書管事務性的工作，不可分彼

此，各項工作應尊重社長相輔相成。 
2. 與六大主要委員會、財務、糾察密切合作相互支持，並尋求理事會之支持，提

高本社服務功能並促進聯誼上做努力，提高社友間的向心力。 
3. 提供或安排社友都願意積極參與社內各項活動，或擔任各項職務增加參與感。 
4. 對於資淺或新進社友，多予鼓勵與關懷，並舉辦扶輪規章講習，提早對扶輪規

章資訊了解扶輪社的運作。 
5. 與社員發展委員會研擬，如何防止社員流失及吸收新社友之計劃，協助達成每

社5％淨成長之目標甚至超過。 
6. 檢討本社目前想要透過社會服務，辦理社區服務計劃，積極規劃及執行至少五

項社會服務計劃活動。 
7. 參與並收集各組懇談會傾聽社友建言，以增進本社服務改善功能，解決抱怨意

見的處置窗口。 
8. 確實遵照年度工作計劃安排各項會議、典禮之出席，發揮團隊共識精神及友好

社、兄弟社、姐妹社聯誼加強維繫。 
9. 對社友參與社務出席率低者，深入了解多加聯繫，鼓勵多出席，設置獎勵辦法

凝聚社友向心力。 
10. 確保社友都能了解扶輪四大考驗的精神，以達扶輪分享最高境界。 

 

                                     報告人：秘書 Steven 
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財務主委 Pack書面報告 

新年度開始，自入社以來已第 22 年, 卻第一次擔任財務主委一職, 我很樂意的接任

此財務工作。本社仍有甚多擔任過此職前輩留在社裡，他們的經驗傳承值得我學習，

我本身職業工作成本計算的關係，深知財務管理一職之重要運作需更完善，以利社務

推動。過去在職場工作，每日均與金錢數字接觸，或許因為如此，對於管理財務較為

敏感，尤以會計制度、內部控制、資金往來，應建立良範，不得馬虎，以對社友金錢

善盡管理之責任。懇請各社友前輩不吝指教。 

財務主委的責任與工做計劃 

1. 保管社內現有經費。 

2. 經常保持現有收入與支出料之正確性，避免發生錯誤。 

3. 建立明確簡單之財務收支表（含月報）。 

4. 控制預算支出，及有效執行之合理性與公平性。 

5. 隨時與社長秘書討論收支之可行性，並取得理事會之認可。 

6. 檢查所有支出是否有編列預算。 

7. 確定支出均有單據憑證。 

8. 會費及社務費用之收支，確實依規執行。 

9. 月報編制：定期公佈或印入社刊，公告週知。 

10. 資產帳冊移交及保存。 

11. 各項報表之審核及現金（存款）流動之安全性與正確性。 

年度財務各項費用應用說明 

1. 本年度總預算金額約 348 萬元。 

2. 2024-25年度總支出金額 301萬餘元。社友約繳 78650元、理事約繳 90121

元、副社長.秘書約繳 141826 元、社長繳元 306684。 

3. 社友付款項目 

（1）入社費：＄10,000元，新入社之社員需繳交＄10,000 元入社費。 

（2）共同基金：＄20,000元，新入社之社員需繳交共同基金＄20,000元。 

(3）常年社費：每位社員均需繳交，每月＄3,300 元，並一次繳交 6 個月。於每

年 1 月及 7 月時繳交，作為社務之經常性支出。 
（4）特別活動統一捐款：舉辦各項活動另收取統一捐款、統一捐款之計算方式為 

○1 一般特別活動：社長 4 點、副社長及秘書 2 點、理事及社友 1 點。例如慶祝父

親節活動共支出＄40,000 元，如社友共有 35人，則點數共有 4+2+2+32＝40 點，

故每點需支付統一捐款＄1,000 元。 
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○2 交接及授證：社長 10 點、副社長及秘書各 5 點、理事 1.5點、社

友 1 點，如交接典禮支出為＄200,000元，如社友共有 35人，點數共

10+5+5+(1.5×10)+22＝57 點，則每點金額為＄200,000元/57＝3,509 元。      

（5）婚喪喜慶基金：新入社之社員需繳交，金額依目前平均每位社友尚有之金額

為準。該基金不足時則所有社員一次繳交＄5,000 元，以作為社友間之婚喪喜慶專

款專用之基金。             

（6）代收代付款：  

○1 RI 會費：美金39.25/半年（半年一繳），於每年7月及1月時繳納（每位社員）。 

○2 3462地區基金：900 元/年，於每年 7月時繳納（每位社員）。 

○3 地區年會分攤金：1000 元/年，於地區年會前繳交（每位社員）。 

○4 地區年會註冊費：1,200元/人，於地區年會前繳交（有參加年會之社員）。 

○5 分區八社聯合例會：1,800元/人，於聯合例會前繳交（每位社員）。 

（7）各項捐款： 

○1 中華扶輪教育獎學金：本年度繳統一捐款 600元/人。 

○2 保羅哈里斯之友捐款：每名美金 1,000 元。本社慣例為當屆社長認捐，但由社

務費用補助美金 500 元。本屆共計有蔡永裕社長、林原吉秘書、何森德前社長、

江漢泗前社長、李彥錫前社長、張辛庚社友、黃健光前社長、黃英智前社長、張

志偉前社長、李龍翔前社長共十位認捐。 

○3 歡喜捐款：參加本社之例會或各項活動可依個人之理由歡喜捐款，如邀請一等

親以外之親友參加本社之活動應儘可能歡喜捐款。 

4.六月底前要在召開年度會計審核，如社務有剩餘款將提撥到共同基金帳戶，每屆 

再從零開始。 
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2024-25 年度 大里扶輪社第 42 屆 服務計畫列表 

 服務計畫名稱 預算 

1 根除 C 肝篩檢活動-愛肝扶輪社(每社友捐$250 元) 7750 

2 救人一命，AED 設置計劃(GG) 3000 

4 扶輪知識：地區 STAR 扶輪論壇日 1200 

5 地區扶輪日-贊助,每位社友 350 元 10850 

6 青少年領袖獎訓練營（RYLA) 4000 

7 228 馬拉松比賽 5000 

8 地區獎助金-生命橋樑助學計劃-國立勤益科技大學 5000 

9 1-4 分區聯合捐血活動 每位社友 650 元 20150 

10 扶輪之子認養計劃 (每位$12000)--共 20 名學生受惠 240000 

11 保羅.哈理斯捐款 10 人 307230 

12 中華扶輪教育基金 統一捐($600*31 人) 18600 

13 關懷獨老-送愛到家- 華山基金會送年菜 25200 

14 協助弱勢居民家屋改善-衡山基金會 36000 

15 大里僑泰扶少團-服務經費(含 RYLA10 人報名費用) 50000 

16 千人淨灘活動贊助 5000 

17 台灣扶輪公益網贊助 每位社友 50 元 1550 

 

糾察 工作計畫 
 

糾察在扶輪社是一項很重要的職務，本人將近最大的努力要把這項
職務發揮得很好，除了要全體社友共同配合外，敬請各位扶輪前輩多多
指教 

糾察的任務是在協助維持一個有秩序、莊嚴而有效率的扶輪社例
會，使賓客與來訪社友的心目中留有良好的印象。 

糾察需經常保持警覺，避免任何有損扶輪社尊嚴和譽的事情發生。  

糾察的任務，尤其是要負責會場設備上有關物質方面的安排，而
且不受任何阻礙，使會議得以照常進行。 
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每週例會的成功，糾察應扮演重要角色。由於糾察的執
行任務，使社長可以貫注精神於主持例會。同時，糾察所製造輕鬆愉快
氣氛可使會進行順利。有時糾察可以特協助，使賓客有「賓至如歸」的
感覺。然而，更重要的，糾察執行任務的態度對於貴社的出席記錄將產
生決定性的影響。  

開始工作  

糾察的第一項任務便是與社長，及出席、聯誼活動、節目委員會
主委會商，獲知在每週例會中對你所希求的是什麼，與這些人取得密切
合作，糾察便可負責安排全年度的扶輪集會。  

在每一次集會以前，糾察應先與節目委員會主委協商有關需要任
何特別設備，例如，為主講人在講台後加置腳墊板、投影設備之確認、
特別照明效果，或在節目中所而任何其他道具。  

也許糾察希望在每週例會以前與聯誼活動委員會主委協商，對於
如何改善集會中的友誼他可能提出好的構想。在每週舉例會以前務必與
你的社長商談，也許他有某種特別需要或建議。  

典型的指定工作  

糾察有一項重要法則──經常提前 15 至 20 分鐘到達會場，確保
事事準備妥當。桌、椅是否安排妥當？鐘槌，及社旗是否準備齊全？公
開演講所用器材之運作是否正常？燈光、溫度，及空氣之流通是否良
好？是否準備使用視聽教育材料？ 

茲列舉各項派定工作如下： 

站立門邊－在每次例會開始前５分鐘，糾察應站立於會場入口門
邊。如果無人受任歡迎來賓，即應負責此一任務，並照料所有社友於會
議開始前進入會場。 

檢點名牌－貴社社友如備有名牌，應注意他們是否佩戴。名牌可
使外來賓客與新社員易於辨認。  

留心座位－注意社友人座應迅速而井然有序。社友間不應留有空
位；相熟的社友不應經常坐在一起，還有外來賓客請其坐在適當的席
位，以便照顧而不受冷落。（這項任務唯有指派給你而非給聯誼委員會
時，方得接受）  

注意餐食－注意餐食送上應敏捷而無耽延。  
提醒遲到－糾察應以幽默的方式提醒遲到的社友，俾使他們下次

可準時到會（對待遲到者，有些扶輪處以罰款，有些扶輪社則唱一支幽
默的責罰歌）。  

照料歌本－注意歌本或歌詞已否分發，貴社如有歌唱指導，你應
協助他使全體社員都唱。如無歌唱指導，你應盡力使大家歌唱。  
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維持秩序－以委婉態度注意社友們是否留意社長的木
槌，並不應有交談打擾演講人。  

糾正早退－留心「吃了就走」的扶輪社員，同時應以婉轉的方式
促其注意改正此一習慣。設法勸阻這種會使主講人倍感挫折的行動。  

告別來賓－散會時要注意：社友應踴躍與來賓話別，特別與那些
參加例會節目的來賓，對他們之光臨表示欣幸。  
實際上，除了執行這些例行任務以外，尚有許多事情需要你去做，糾察
需要觀察集會的氣氛，對一些事情預作必要的安排。糾察不僅是要學習

扶輪社的運作，而且要去發現改進的方法。最重的是使大家都感到滿
意，此項工作將提供許多實在機會為我的扶輪社，包括社員、職員，

及賓客作親切的服務。  

                 糾察 Hero 報告 
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2024-2025年度六大委員會工作計劃內容 

 

社務行政委員會主委 :蕭興隆 Make 
本社社務行政執行有賴以下主委們的協助： 
*聯誼主委：劉振銘 Manpower-常年來對本社的聯誼奉獻心力和金錢，各
項聯誼都積極參與，再次被委以聯誼主委重任，本年度的聯誼精彩可
期。 
*高爾夫球主委：徐榮森 Aircon-本身就是高球高手，高爾夫是我們大里
社的多年運動聯誼活動，近期有固定的加強練習，兄弟社對抗賽期待年
年能贏回冠軍盃。 
*基隆東南兄弟社聯誼主委：李龍翔 Arc-穩重幽默，服務熱忱，基隆東南
兄弟社的情感將更上層樓。 
上半年度基隆東南社高球聯誼 9 月 15 日-基隆東南社主辦 
*后里兄弟社聯誼主委：陳增松 Matsu-個性爽朗人緣極佳，今年中秋聯誼
9 月 7 日-后里社主辦。 
下半年的母親節聯誼-預定大里社主辦。 
*運動保健主委：何森德-不定期安排登山、健行活動。 
*節目主委：陳淑娟 Monica-例會 Speakers（講師）的安排，優秀的講師
可以讓大家増進新知識並豐富我們例會的內容. 
 
                                 以上是社務行政委員會年度報告 
 
 

社員委員會主委 ：徐榮森 Aircon 
新社員的成長和原社友的經營都是同樣重要： 
1.邀請新社友要敢於「開口」才有機會，鼓勵每位社友列出邀請對象
名單，大家一起匯整做成表格，貼在社館公告欄例會時一起討論、追
蹤進度，新社友的加入就是大里社的「利潤」，因為新的人脈可以帶
來更多合適的社友。 
2.建立接觸潛在社友的平台：家長會長、社區服務團、高爾夫球隊. 
3.應用大里扶輪社網站與 Facebook 平台大里扶輪社活動吸引本地區
潛在社友。 
4. 提供社員參加扶輪社的須求和價值：各種聯誼、交友、學習、公
益、服務....開啟各種成長機會. 
5.新社友大家要用心招呼，鼓勵新社友參與活動、滿足新社友的各
項需求。 
6.我們要社友當作客戶，社友流失就好像客戶跑了，要檢討原因並
想方法把客戶（社友）找回來. 
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7.為鼓勵增員達人，依共同基金獎勵辦法，獎勵介紹人

10000元，本年度 Pipe 社長加碼 6000 元，HERO 社員主委加碼 2000

元。 

 
                          以上是社員委員會報告 

 

 

公共形象委員會主委 ：張家欣 Manpower 
本社公共形象大部分都是搭配社區服務如:扶輪之子捐獻、 

華山基金會獨居老人年菜、衡山基金會弱勢家屋修繕、急難 

救助、生命橋梁…,利用以下幾個方式來推廣。 

1.本社社群網路。 

2.社友公司串流平台: 

  *扶輪之子主委 Tracy 天康淨水。 

  *糾察 Hero愛全育生技。 

3.各級學校家長會:  

  *本社有很多社友都有家長會長的經歷。 

  *善用扶輪之子的捐獻透過學校.家長會推廣本社形象。 

4.社友們的臉書、社群網站、口耳相傳宣傳本社形象。 

 
                               以上是公共形象委員會報告 

 

 

服務計畫委員會主委 ：張信賢 Sam 
(一 年度52-4202) 配合地區服務計劃  
➢ 延續根除 C 肝篩檢計畫，基本每位社友 200 元 
➢ 救人一命.AED 設置計畫，各社自由捐 5000 元，費用已繳。 
➢ 持續舉辦日月潭青少年國際營隊，每社 5000 元 
➢ 地區 STAR 扶輪論壇日，每社 1200 元 
➢ 地區扶輪日活動 
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➢ 持續舉辦青少年領袖營 RYLA 活動 
（1）目的：培養、儲備據領袖氣質的扶輪青少年。 
（2）辦法：由扶輪社推薦年齡滿 15 歲至 19 歲之扶少團員、扶輪之
子、RYE IB/OB學生、社友子女或國高中職青少年學生、清寒弱勢 
學童...等。 

➢ 228扶輪公益接力賽活動 
 

(二)2024-25 年度分區服務計畫 
➢ 分區聯合捐血活動，11/23(六)經費預計 148200 元，大里社贊助已繳。 
➢ 延續本年度生命橋樑助學計劃,此次由本社擔任主辦社，結合 3462 地

區各社力量，配合勤益科技大學提供學生之獎助學金經費，共同完成
本計劃。 
本社贊助新台幣 5,000 元之活動經費已繳。 
 

(三)2024-25 年度本社社區服務計畫 
➢ 老人年菜：創世基金會老人年菜 36 人份，米、香腸、乾糧..等經費

25200元，安排 1 月農曆過年前執行。 
➢ 衡山基金會:協助身心障礙弱勢居家環境修繕整理、提供 生活物資

及食物、慈善義診等。經費36000元。 
➢ 扶輪之子認捐一位 12000 元/年(社友個人歡喜認捐），本年度捐助 20

位學子獎助金，上半年度已在 10/8 執行完畢。  
 

                                      以上是服務計劃委員會報告 

 
 

扶輪基金委員會主委 ：李彥錫 Laser 
地區鼓勵本年度國際扶輪基金捐獻計畫如下： 
1.鼓勵社友參與保羅哈里斯捐獻及增加全球獎助金或地區獎助金贊助服
務計畫。本年度有 PIPE, STEVEN, PAINT、TRADE, LASER, SHOES,CYLINDER、
FOOD, HERO, ARC 十位捐獻各 USD$1000(已收到 RI 所寄獎章)  
2.中華扶輪教育基金 
地區全年度捐獻:鼓勵社員每人平均捐獻 NT600 以上。今年度費用 8 月已
繳交，並達成三百萬功勞社。   
 
基金使用在以下焦點領域： 
(1)和平締造與衝突預防 
(2)疾病預防與治療 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 
(3)水資源與用水衛生 
(4)母親與兒童健康 
(5)基礎教育與識字 
(6)經濟與社區發展 
(7)環境保護 
 
★共同基金管理委員會~本社獨有基金目前有 1,324,151 元 

 
                          以上是扶輪基金委員會報告 

 

 

新世代委員會主委 黃健光 CYLINDER 
A. RYE 長短期交換生 9/28 日甄試： 

大里社長期交換生 

吳芷安:Lighter孫女,李佩谊：Arc 女兒,林羽家：Simon 女兒 

張允忻：Sam 大哥女兒 

大里社接待記錄良好。 

為了聯絡方便張允忻還是以大里社為派遣社。 

大里社短期交換生:洪于淇僑泰扶少團 

B. 「扶輪之子認養計劃」 

2024-25年度大里扶輪社的「扶輪之子認養計劃」由於社友的踴躍贊助，

資金充裕 Pipe 社長決定今年從 15 位學童增加至 20 位(五所學校:#僑泰

中學#立新國中#樹義國小#益民國小#大元國小。 

C. 僑泰高中扶少團 

*上年度扶少團活動（年度行事曆） 

扶輪之子獎助金頒發當天中午便當餐會討論。 

1. 社長就任授新年度扶少團團旗及頒發上年度扶少團員証書，建立扶少

團交接儀式（在大里社館內輪餐敘的例會）。 

2. 鼓勵說明 RYE 長、短期活動報名。僑泰扶少團第六屆洪于淇報名短期

交換生。 

3. 扶少團幹部研習會 IDLTM 

4. 配合衡山行善團聯合社區服務 



27 

 

5. 參加青少年領袖營 RYLA 

6. 規劃每季常年固定醫院、療養院、育幼院社區服務（一年四次） 

7. 鼓勵參加扶輪日活動 

8. 僑泰中學主辦聯合社區服務 

9. 大里社周年慶邀請扶少團幹部、輔導老師參加。 

*開支項目檢討-服裝只能做志工服（希望年輕社友可以多了解承接） 

 

D. 大里社為今年勤益生命橋樑服務計劃的主辦社。 

目前進度 

a.請地區總辦發文至 1-1、1-2、1-3、1-4 分區各社邀請贊助 5000 元/

社（掛名協辦）,並鼓勵社友報名業師並捐助 3000 元/人支持生命橋樑助

學計劃.(募款帳號已給總監辦公室），網路業師報名表單已經提供總辦協

助發佈。 

b.總辦發文後在大里社(主辦社)在例會中向社友說明並鼓勵社友報名業

師並捐 

助 3000 元/人支持生命橋樑助學計劃. 有 10 位業師。 

c.利用 10 月 4 日 1-4 分區第二次社長、秘書聯席會議, 向分區各社

說明並鼓勵報名業師並捐助 3000 元/人支持生命橋樑助學計劃 

d.因爲有勤益科大案和大葉大學案是否會造成排擠 

e. 生命橋樑助學計劃學生方面成效良好，今年度要加強業師的參與和感

動，開學儀式由 08:30 改 10:30 讓業師在星期六參加活動的意願高，

現場進行業師、學生的配對程序，開學典禮結束能夠和學⽣⼀起用餐互

動。 

強化業師與學員之間的互動：2 ⽉ 15 ⽇ 10:30 開業式與學生相見歡，

業師與學生交換聯絡資訊（互加 Line)，⽅便日後關心與連繫。 

*請總監利用到各社公訪時協助宣導鼓勵贊助業師。 

f. 開業典禮 114 年 3 月 8 日（六）時間：10:30 

（請 Dental總監蒞臨勉勵） 

    結業典禮 114 年 5 月 17 日（六） 

    課程總時數：40 小時 

    課程安排利用七個星期六 

                        以上是新世代委員會報告 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
 

 

2024～2025年度保羅哈里斯捐獻人 

  蔡永裕 Pipe     林原吉 Steven   何森德 Paint    江漢泗 Trade 

 

  李彥錫 Laser     張辛庚 Shoes  黃健光 Cylinder  黃英智 Food 

 

  張志偉 Hero       李龍翔 Arc  
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
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歡迎 2024-25年度 DENTAL 總監公式訪問 TALI 
本社新血輪簡介 

 

◆ 姓名:古庭維   Cool 

◆入社日期:2024.08.20 

◆職業分類:消防 石材  

◆現職:利宬工程有限公司 副總經理 

◆地址:台中市太平區長億一街 2-19號 

◆介紹人:蔡永裕 
 

◆ 姓名:夏慈君   Crystal 

◆入社日期:2024.08.20 

◆職業分類:科技業  

◆現職:精誠軟體服務股份有限公司 業務主任 

◆地址:台中市西屯區台灣大道三段 660號 7F-2 

◆介紹人:林原吉 

 

◆ 姓名:林明富  Simon 

◆夫人:劉芩葳 

◆入社日期:2024.08.20 

◆職業分類:房仲業經營  

◆現職:中信房屋 興大康橋加盟店 店長 

◆地址:台中市大里區爽文路 1088號 

◆介紹人:林原吉 

 

◆ 姓名:雷啟煌   Thunder 

◆夫人:陳祇妤 

◆入社日期:2023.10.30 

◆職業分類:建築業  

◆現職:皓允工程行 負責人 

◆地址:台中市大里區德芳路二段 101號 3F-5 

◆介紹人:林原吉 
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          新舊任社長交接!! 

        社長全家福!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


