
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國 114年 11 月 03日第 43期第 9卷 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2025-26年度第 2199 次例會 
第 43 屆-歡迎!蒞臨!! 
總監 李安娜 DG AST 

蒞臨公式訪問 菊園婚宴會館 
 

 
 

  社  長：蕭興隆    社務行政委員會主委：陳淑娟    新世代主委：林原吉 

  副社長：陳淑娟    社 員 委 員 會主委：黃健光    節 目 主委：崔素年 

  秘  書：林聖堡    服務計劃委員會主委：蔡永裕    出 席 主委：張家欣 

  財  務：李彥錫    扶輪基金委員會主委：黃英智    聯 誼 主委：黃健光 

  糾  察：李龍翔    公共形象委員會主委：江漢泗    社 刊 主委：彭煥華 

2025-2026 年度理事~~蕭興隆.林聖堡.

江漢泗.李彥錫.黃健光.黃英智.張志偉.

李龍翔.蔡永裕.張信賢.陳淑娟.徐榮森.

林原吉 

社訓練師:陳增松  RCC 主委:張信賢 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

 

社 刊 內 容 

P 2   社刊內容 

P 3   DG AST總監公式訪問例會程序表 

P 5   2025~2026 年度 RI 社長文告 

P 6   2025~2026 年度 3462 地區總監李安娜 DG AST 簡介 

P 7   3462 地區 1-4 分區助理總監簡介 

P 8   大里扶輪社簡介 

P 9   2025~2026 年度蕭興隆 Make 社長簡介 

P10   2025~2026 年度林聖堡 Pao 秘書簡介 

P11   年度理事會各委員會職員表 

P12   社長致歡迎詞 

P13   秘書年度工作計劃報告 

P14   財務年度工作計劃報告 

P19   糾察年度工作計劃報告 

P20   各委員會年度工作計劃報告 

P26   本年度保羅哈里斯之友 

P27   社員名錄 

P28   本社新血輪介紹 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

 

總監公式訪問例會程序表 114 年 11 月 03 日 第 2199 次例會 

    17：00~17：30  ○1  總監與社長、祕書座談會    
參加人員: 總監 DG AST 及地區領導幹部    

台中市第 1-4分區助理總監 Joe 

台中市第 1-4分區副祕書長 Oligun 

台中市第 1-4分區聯誼主委 Shawn 

社        長 Make 

祕        書 Pao 

    17：30~18：00  ○2  領導幹部社務行政會議 
參加人員: 總監 DG AST 及地區領導幹部    

台中市第 1-4分區助理總監 Joe 

台中市第 1-4分區副祕書長 Oligun 

台中市第 1-4分區聯誼主委 Shawn 

社        長 Make 

祕        書 Pao 

財        務 李彥錫 Laser 

社務行政委員會主委 陳淑娟 Monica 

服務計劃委員會主委 蔡永裕 Pipe 

扶輪基金委員會主委 黃英智 Food 

社 員 委 員 會主委 黃健光 Cylinder 

公共形象委員會主委 江漢泗 Trade 

新 世 代委員會主委 林原吉 Steven 

                            (地點：菊園 2樓包廂-華漾廳) 

    17：00~18：00  ○3  夫人家庭聯誼 

參加人員：地區寶眷聯誼委員會人員暨陪伴人員與寶眷 

台中市第 1-4分區助理總監 Joe 夫人 

台中市第 1-4分區副祕書長 Oligun 夫人 

社        長 Make 夫人:陳妙 

祕        書 Pao 夫人:林麗君 

財        務 Laser 夫人:孫茗怡 

服務計劃委員會主委 Pipe 夫人:陳采沛 

扶輪基金委員會主委 Food 夫人:趙鳳珠 

社 員 委 員 會主委 Cylinder 夫人:紀麗霞 

公共形象委員會主委 Trade 夫人:楊瑞娟 

新 世 代委員會主委 Steven 夫人:余淑芬 

(地點：菊園 1 樓包廂-梅蘭廳) 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

18:00~19:00   例  會 
1. 請社長鳴鐘開會                          司儀:張家欣/黃健光 

★唱扶輪頌 

2. 宣讀四大考驗『我們所想、所說、所做的事應事先捫心自問』： 

  1）是否一切屬於真實？  2）是否各方得到公平？ 

  3）能否促進親善友誼？  4）能否兼顧彼此利益？ 

3. 地區總監李安娜 DG AST（請地區總監起立） 

★唱-這是咱的扶輪社 

4. 介紹貴賓與友社社友 

★唱歡迎扶輪社友歌 

5. Make 社長致詞 

6. 分區助理總監 Joe 介紹 DG AST 總監 

★地區總監 DG AST 致詞及主題演講 

★頒發保羅哈理斯之友獎章 

受獎人：社長蕭興隆 Make、社當陳淑娟 Monica、前社長劉振銘 Print、

前社長李彥錫 Laser、社友張辛庚 Shoes、前社長黃健光 Cylinder、前

社長黃英智 Food、前社長張志偉 Hero、社友吳明樹 Tree、社友徐榮

森 Air con、社友林原吉 Steven 

★頒發社友認養扶輪之子感謝狀 

7. 新社友入社宣誓儀式： 

馬定義 R.E.Ma、劉育承 Vito、劉舜凱 Ice、藍日偉 Color 

8. 地區總監 DG AST 贈社長合照及社友紀念品 

★社長贈送總監小社旗及禮品 

★社長夫人贈送總監內輪作品 

9. 介紹 RYE Inboud 交換生 

（1）Beatriz 林羽琪（2）Elisabeth 吳貝思（3）Mariah 張允潔 

10. 糾察 李龍翔 Arc 報告 

11. 請社長鳴鐘閉會 

●19:00~19:15   大合照 

●聚餐聯誼 
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2025-26 RI 社長文告 
 

Francesco Arezzo 

弗朗西斯科．阿瑞佐 

2025-26 年度國際扶輪社長 

義大利拉古薩(Ragusa)扶輪社 

 
義大利拉古薩(Ragusa)扶輪社社員弗朗西斯
科．阿瑞佐 Francesco Arezzo 被國際扶輪理事
會推選為 2025-26 年度國際扶輪社長。阿瑞佐將
於 7 月 1 日就任社長。 
 
理事會在國際扶輪社長當選人馬里歐．甘瑪葛 Mário César Martins 
de Camargo 於 6 月 8 日意外辭職後，召開了一次特別會議。在國際
扶輪規章與政策指導下，理事會從 2023 年 8 月國際扶輪社長提名委
員會審議的候選人中選出了這位新的社長當選人。 
 
2025-26 年度社長主題(Presidential Message) 仍是 2 月在 2025
年國際講習會上宣布的「團結行善」(Unite for Good)，呼籲扶輪
社員在這個因政治、地理及意識形態日益分裂的世界中成為團結的
力量。透過各項服務專案，扶輪把各種背景、不分種族、宗教及職
業的人們凝聚在一起，共同致力於造福社區。 
 
阿瑞佐是一位私人執業的齒顎矯正專科醫師。他活躍於國際事務，
是義大利、歐洲及美國齒顎矯正醫師協會會員。他是義大利全國牙
醫協會拉古薩省副會長，也是義大利國家信託基金會拉古薩代表團
的創始人，並且曾任負責人長達七年。他是馬耳他騎士團的服從奉
獻與榮譽騎士。 
 
阿瑞佐加入扶輪超過 30 年，曾擔任聯合策略計畫委員會副主委、國
際扶輪理事、學習引導人以及地區年會社長代表。 
阿瑞佐是扶輪基金會的永久基金捐獻人。他的妻子安娜．瑪麗亞．
克麗斯修內 Anna Maria Criscione 是一位觀光旅遊業企業家，育有
兩名孩子。 
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國際扶輪3462地區 2025-2026 年度 總監李安娜 DG AST 簡介 
 

  
  李安娜  AST   

    籍    貫  台灣   

    學    歷  研究所畢業   

    職業分類  教育類   

    現    職  台中美國學校董事長   

    所 屬 社  台中惠民社   

 
【扶輪社經歷】  【地區經歷】   

2009-13  加入台中台美扶輪社  2015-16  地區 INTERACT 副主委   

2012-13  台中台美社服務計畫委員會主委 2016-17  地區扶輪日活動委員會副主委   

2014-15  台中惠民社創社社長  2016-17  地區團體交換委員會(GSE)團長   

2015-16  台中惠民社創社社長  2017-18  地區職業訓練團隊委員會(VTT)主委   

2018-19  諮詢委員會主委  2017-18  3462 地區 1-1 分區助理總監   

         國際服務委員會主委  2018-19  RFE 團長至 Tasmania   

         公共關係委員會副主委  2020-21  VTT 委員會副主委   

         STAR 委員會副主委  2021-22  地區國際姊妹社推薦委員會主委   

2019-20  RCC 委員會主委  2021-22  PH 協會協調人副主委   

         締結友好社委員會主委  2021-22  原民大計畫副主委   

         國際服務委員會主委  2022-23  扶輪 RFE 主委   

         職業分類/社員審查委員會主委  2022-23  地區環境保護委員會主委   

         STAR 委員會委員  2022-23  總監月刊編輯委員會諮詢顧問   

         新世代委員會主委       

         諮詢委員會委員  【國際扶輪會議經歷】   

2020-21  服務計畫委員會主委  2016-17  地帶會議   

  新世代委員會主委  2017-18  珍珠社授證在沙巴   

  STAR 委員會委員       

         諮詢委員會委員  【扶輪基金捐獻】   

2021-22  締結友好社委員會主委  2014-15  Paul Harris   

         服務計畫委員會副主委  2015-16  Paul Harris   

STAR 委員會委員  2019-20  Paul Harris   

  諮詢委員會委員  2020-21  Paul Harris   

2022-23  締結友好社委員會主委  2021-22  Paul Harris   

  STAR 委員會委員  2022-23  Paul Harris   

諮詢委員會委員       
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2025-2026年度 國際扶輪3462地區 

台中市 1-4 分區 助理總監簡介 

太平扶輪社 周宗立 Joe 
 

姓名：周宗立 JOE                  

職業分類：生命產業、科技大學教師                

現職：祥和生命事業 

      國立臺中科技大學講師 

      中臺科技大學講師 

地址：台中市北區大義街 29 巷 35 號 

手機：0935-315098 

電話：04-22358958 

傳真：04-22358900 

E-MAIL：wann0922@yahoo.com.tw 

 

扶輪經歷： 

2015 年 2 月授證入社 

2016-2017 年度 任 33 屆秘書、扶輪基金主委、理事 

2017-2018 年度 任出席主委、理事、3460 地區美學攝影副主委 

2018-2019 年度 任網路資訊主委、理事、3460 地區扶少團委員 

2019-2020 年度 任社務行政主委、社長當選人、理事 

光華高工扶少團主委 

2020-2021 年度 任 37 屆社長、理事 

2021-2022 年度 任扶輪資訊主委、理事 

2022-2023 年度 任扶輪資訊主委、理事 

3462 地區扶輪公益網委員會委員 

2023-2024 年度 任 RCC 訓練師主委、理事 

2024-2025 年度 任 RCC 訓練師主委 

2025-2026 年度 任 1-4 分區助理總監 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

 

 

本社設立簡介 
設立 
＊所屬地區：國際扶輪 3460 地區 
＊加盟 R.I.：1983 年 4月 25 日 
＊授證日期：1983 年 6月 19 日 
＊創社社長：黃仁泉 
＊創社人數：27 名 
＊輔導社：東勢社 
＊輔導特別代表：許炳輪 
＊輔導委員：黃演澤、劉健秀、方樹木、林獻章、 
            張明珍、林萬丁、呂棋榮、詹德性。 
現況 
＊社友人數：33 名 
＊平均年齡：57 歲 
＊社友最年長年齡：80 歲 
＊社友最年輕年齡：32 歲 
＊例會時間：每週一 18：30~20：00 
＊例會地點：社館 
＊辦事處：412361 大里市國光路二段 500 號 6樓之 3 
＊電話：04-24812513 
＊傳真：04-24812524 
＊E-mail：taliclub@ms74.hinet.net 
＊現任社長：蕭興隆 Make 
＊現任秘書：林聖堡 Pao 
 
※本社保羅哈里斯捐款累計（累計至 2025-2026 年度）： 
   計 99 枚 
※永久基金：1997-1998 年度 蔡金鈴 

2000-2001 年度 賴風池、賴坤堂 
※中華扶輪教育基金（累計至 2025-2026 年度）： 
   ＄3,060,470 元整 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 
 

第 43 屆（2025-26 年度）社長簡歷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
◆姓名：蕭興隆 MAKE    
◆生日：55.08.27 
◆夫人：陳妙 
◆生日：56.10.03 
◆入社日期：2021.02.01 
◆職業分類：營造工程  
◆現職：麗榮營造有限公司 總經理 
◆地址：台中市大里區新光路 92-1 號 2 樓 
◆住家：南投市中興路 412 巷 3 號 
◆電話：04-24839245    
◆行動：0912-336267 

 
年  度 職   務 

2021.02.01 入社 
2021-2022 社區發展主委 
2022-2023 青少年交換主委.攝影主委 
2023-2024 理事.運動保健主委. 
2024-2025 理事.社務行政委員.家庭懇談主委. 
2025-2026 43 屆社長 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

 

第 43 屆（2025-26 年度）秘書簡歷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
◆姓名：林聖堡  Pao    
◆生日：73.06.18 
◆夫人：林麗君 
◆生日：72.09.09 
◆入社日期：2023.08.01 
◆職業分類：餐飲  
◆現職：和園日本料理 負責人  
◆地址：台中市大里區慈善路 71 號 
◆電話： 04-24951499   
◆行動：0983-658977 

 
年  度 職   務 

2023.08.01 入社 

2024-2025 膳食主委. 

2025-2026 秘書 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

Make 社長時間~致歡迎詞 

    總監 AST、秘書長 Flower 與總監團隊、分區助理總監 Joe 伉儷

及其團隊，還有我們同期的社長、秘書們，以及在坐的社友寶眷們，

大家好、大家晚安！ 

    首先歡迎地區總監 AST 帶領地區團隊蒞臨本社進行公式訪問，

給予本社新年度各項社務、服務計劃執行各項指導，Make 謹代表大

里扶輪社全體社友、寶眷，向各位扶輪先進表達衷心的謝意。 

●Make 上任已屆滿四個月，社內活動亦持續推動進行中。 

1、內輪活動報名踴躍，學習意願高昂，門口報到處旁展示著夫人們

的作品，蝶古巴特、點點曼陀羅等，展現了夫人們巧手慧心的一

面，活動每次辦得精緻又有趣。 

2、與基隆東南兄弟社、后里兄弟社不定期舉行高爾夫球球敘、登山

健行餐敘聯誼活動。 

3、社員方面，我們成功吸收了 5 位優秀的新血加入，歡迎他們踏上

這段熱血又歡樂的扶輪冒險旅程。 

4、本年度有 11 位社友捐獻保羅哈里斯基金，感謝社友及夫人的支

持。 

5、認養扶輪之子已完成募款，並已於 9 月 23 日頒發上年度獎助金 

6、今年 RYE 青少年交換計劃，社內有 3 位小扶輪前往巴西、墨西哥，

並接待 2 位巴西、1 位丹麥交換生，讓我們例會增添異國風情。 

我們在社區也沒停下腳步，協助橫山基金會修繕弱勢家庭的房屋、

支持華山基金會為獨居長輩送上年菜、與和園日式料理宴會餐廳共

同舉辦的捐血活動等亦已編列預算待執行中。 

    最後，再次感謝 AST 總監蒞臨指導，請總監多多鞭策，我們會

繼續努力，讓扶輪精神在社區發酵擴展至每個角落，感謝各位扶輪

先進、貴賓、社友、夫人寶眷的蒞臨，祝大家身體健康、事事順心、

謝謝大家！ 
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歡迎 2025-26 年度 DG AST 總監公式訪問 TALI 

「秘書」工作計劃報告 
一、 前言： 

本人甫接任秘書工作，是一種榮譽也是一項責任與服務，首應
做好心理建設，準備如何做個愉快的秘書，並以此來為服務社友的
最好機會，「團結行善」的工作理念，進而協助社長完成並創造更和
諧、進步的社務工作，充分了解秘書角色扮演與任務，使大里扶輪
社成為有效能的扶輪社。 

    秘書職為扶輪社事務長，事繁又雜的職務，但相信只要用心就
能做好，應能掌控社裡各項動態並傳達訊息，提供全體社友知悉，
促使社務工作運作順暢，與社長合作尋找出可供利用之各項資源，
協助完成各委員會工作計劃目標，做好人際關係，相互尊重分享扶
輪。 

二、 工作目標及任務 
1. 務必與社長分工合作，社長管一般政策性事，秘書管事務性的

工作，不可分彼此，各項工作應尊重社長相輔相成。 
2. 與六大主要委員會、財務、糾察密切合作相互支持，並尋求理

事會之支持，提高本社服務功能並促進聯誼上做努力，提高社
友間的向心力。 

3. 提供或安排社友都願意積極參與社內各項活動，或擔任各項職
務增加參與感。 

4. 對於資淺或新進社友，多予鼓勵與關懷，並舉辦扶輪規章講習，
提早對扶輪規章資訊了解扶輪社的運作。 

5. 與社員發展委員會研擬，如何防止社員流失及吸收新社友之計
劃，協助達成每社 5％淨成長之目標甚至超過。 

6. 檢討本社目前想要透過社會服務，辦理社區服務計劃，積極規
劃及執行至少五項社會服務計劃活動。 

7. 參與並收集各組懇談會傾聽社友建言，以增進本社服務改善功
能，解決抱怨意見的處置窗口。 

8. 確實遵照年度工作計劃安排各項會議、典禮之出席，發揮團隊
共識精神及友好社、兄弟社、姐妹社聯誼加強維繫。 

9. 對社友參與社務出席率低者，深入了解多加聯繫，鼓勵多出席，
設置獎勵辦法凝聚社友向心力。 

10. 確保社友都能了解扶輪四大考驗的精神，以達扶輪分享最高境
界。                               報告人：秘書 Pao 
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財務主委 Laser 書面報告 
新年度開始，自入社以來已第 17 年, 卻第一次擔任財務主委一

職, 我很樂意的接任此財務工作。本社仍有甚多擔任過此職前輩留
在社裡，他們的經驗傳承值得我學習，我本身職業工作成本計算的
關係，深知財務管理一職之重要運作需更完善，以利社務推動。過
去在職場工作，每日均與金錢數字接觸，或許因為如此，對於管理
財務較為敏感，尤以會計制度、內部控制、資金往來，應建立良範，
不得馬虎，以對社友金錢善盡管理之責任。懇請各社友前輩不吝指
教。 

財務主委的責任與工做計劃 

1. 保管社內現有經費。 

2. 經常保持現有收入與支出料之正確性，避免發生錯誤。 

3. 建立明確簡單之財務收支表（含月報）。 

4. 控制預算支出，及有效執行之合理性與公平性。 

5. 隨時與社長秘書討論收支之可行性，並取得理事會之認可。 

6. 檢查所有支出是否有編列預算。 

7. 確定支出均有單據憑證。 

8. 會費及社務費用之收支，確實依規執行。 

9. 月報編制：定期公佈或印入社刊，公告週知。 

10. 資產帳冊移交及保存。 

11. 各項報表之審核及現金（存款）流動之安全性與正確性。 

年度財務各項費用應用說明 

1. 本年度總預算金額約 359 萬元。 

2. 20245-25 年度總支出金額 304 萬餘元。社友約繳 77,485元、理事約繳

82,188 元、副社長.秘書約繳 158,971元、社長繳元 309,447。 

3. 社友付款項目 

（1）入社費：＄10,000元，新入社之社員需繳交＄10,000 元入社費。 

（2）共同基金：＄20,000元，新入社之社員需繳交共同基金＄20,000元。 

（3）常年社費：每位社員均需繳交，每月＄3,300 元，並一次繳交 6 個月。

於每年 1月及 7月時繳交，作為社務之經常性支出。 

每年度於 7 月先繳交 3 萬以利新年度社務運作及各項活動推展，如：交接 
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旅遊、慶祝父親節…。10 月繳交 2 萬，1 月繳交 3 萬，6月繳交餘

額。 

（4）特別活動統一捐款：舉辦各項活動另收取統一捐款、統一捐款之計算

方式為 

○1 一般特別活動：社長 4 點、副社長及秘書 2 點、理事及社友 1 點。

例如慶祝父親節活動共支出＄40,000元，如社友共有 35人，則點數共

有 4+2+2+32＝40 點，故每點需支付統一捐款＄1,000元。 

○2 交接及授證：社長 10 點、副社長及秘書各 5 點、理事 1.5點、社友

1 點，如交接典禮支出為＄200,000元，如社友共有 35 人，點數共

10+5+5+(1.5×10)+22＝57 點，則每點金額為＄200,000元/57＝3,509

元。      

（5）婚喪喜慶基金：新入社之社員需繳交，金額依目前平均每位社友尚有

之金額為準。該基金不足時則所有社員一次繳交＄5,000元，以作為社

友間之婚喪喜慶專款專用之基金。 

（6）代收代付款： 

○1 RI 會費：美金41.5/半年（半年一繳），於每年7月及1月時繳納（每位社員）。 

○2 3462地區基金：900 元/年，於每年 7月時繳納（每位社員）。 

○3 地區年會分攤金：1000 元/年，於地區年會前繳交（每位社員）。 

○4地區年會註冊費：1,200元/人，於地區年會前繳交（有參加年會之社員）。 

（7）各項捐款： 

○1 中華扶輪教育獎學金：本年度繳統一捐款 600元/人。 

○2 保羅哈里斯之友捐款：每名美金 1,000 元。本社慣例為當屆社長認

捐，但由社務費用補助美金 500 元。本屆共計有社長蕭興隆、社當陳

淑娟、前社長劉振銘、前社長李彥錫、社友張辛庚、前社長黃健光、

前社長黃英智、前社長張志偉、社友吳明樹、社友徐榮森、社友林原

吉，共十一位認捐。 

○3 歡喜捐款：參加本社之例會或各項活動可依個人之理由歡喜捐款，

如邀請一等親以外之親友參加本社之活動應儘可能歡喜捐款。 

4. 六月底前要在召開年度會計審核，如社務有剩餘款將提撥到共同基金帳戶，每

屆再從零開始。 

財務 Laser 報告 
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★25-26 年度-扶輪之子 個人認捐名單 18 位 
序號 姓名 扶輪名 序號 姓名 扶輪名 

1 蕭興隆 Make 10 黃英智 Food 

2 林聖堡 Pao 11 張志偉 Hero 

3 何森德 Paint 12 李龍翔 Arc 

4 江漢泗 Trade 13 張信賢 Sam 

5 張家欣 Manpower 14 蔡永裕 Pipe 

6 黃銘松 Pack 15 陳淑娟 Monica 

7 李彥錫 Laser 16 徐榮森 Air con 

8 張辛庚 Shoes 17 林原吉 Steven 

9 黃健光 Cylinder 18 陳柏融 Hinoki 

合  計 210,000 
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糾察 工作計畫 
糾察在扶輪社是一項很重要的職務，本人將近最大的努力要把

這項職務發揮得很好，除了要全體社友共同配合外，敬請各位扶輪
前輩多多指教 

糾察的任務是在協助維持一個有秩序、莊嚴而有效率的扶輪社
例會，使賓客與來訪社友的心目中留有良好的印象。 

糾察需經常保持警覺，避免任何有損扶輪社尊嚴和譽的事情發生。  

糾察的任務，尤其是要負責會場設備上有關物質方面的安排，
而且不受任何阻礙，使會議得以照常進行。 

每週例會的成功，糾察應扮演重要角色。由於糾察的執行任務，
使社長可以貫注精神於主持例會。同時，糾察所製造輕鬆愉快氣氛
可使會進行順利。有時糾察可以特協助，使賓客有「賓至如歸」的
感覺。然而，更重要的，糾察執行任務的態度對於貴社的出席記錄
將產生決定性的影響。  

開始工作  

糾察的第一項任務便是與社長，及出席、聯誼活動、節目委員
會主委會商，獲知在每週例會中對你所希求的是什麼，與這些人取
得密切合作，糾察便可負責安排全年度的扶輪集會。  

在每一次集會以前，糾察應先與節目委員會主委協商有關需要
任何特別設備，例如，為主講人在講台後加置腳墊板、投影設備之
確認、特別照明效果，或在節目中所而任何其他道具。  

也許糾察希望在每週例會以前與聯誼活動委員會主委協商，對
於如何改善集會中的友誼他可能提出好的構想。在每週舉例會以前
務必與你的社長商談，也許他有某種特別需要或建議。  

典型的指定工作  

糾察有一項重要法則──經常提前 15 至 20 分鐘到達會場，確
保事事準備妥當。桌、椅是否安排妥當？鐘槌，及社旗是否準備齊
全？公開演講所用器材之運作是否正常？燈光、溫度，及空氣之流
通是否良好？是否準備使用視聽教育材料？ 

茲列舉各項派定工作如下： 

站立門邊－在每次例會開始前５分鐘，糾察應站立於會場入口 
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門邊。如果無人受任歡迎來賓，即應負責此一任務，並照料
所有社友於會議開始前進入會場。 

檢點名牌－貴社社友如備有名牌，應注意他們是否佩戴。名牌
可使外來賓客與新社員易於辨認。  

留心座位－注意社友人座應迅速而井然有序。社友間不應留有
空位；相熟的社友不應經常坐在一起，還有外來賓客請其坐在適當
的席位，以便照顧而不受冷落。（這項任務唯有指派給你而非給聯誼
委員會時，方得接受）  

注意餐食－注意餐食送上應敏捷而無耽延。  

提醒遲到－糾察應以幽默的方式提醒遲到的社友，俾使他們下
次可準時到會（對待遲到者，有些扶輪處以罰款，有些扶輪社則唱
一支幽默的責罰歌）。  

照料歌本－注意歌本或歌詞已否分發，貴社如有歌唱指導，你
應協助他使全體社員都唱。如無歌唱指導，你應盡力使大家歌唱。  

維持秩序－以委婉態度注意社友們是否留意社長的木槌，並不
應有交談打擾演講人。  

糾正早退－留心「吃了就走」的扶輪社員，同時應以婉轉的方
式促其注意改正此一習慣。設法勸阻這種會使主講人倍感挫折的行
動。 

告別來賓－散會時要注意：社友應踴躍與來賓話別，特別與那
些參加例會節目的來賓，對他們之光臨表示欣幸。  

實際上，除了執行這些例行任務以外，尚有許多事情需要你去
做，糾察需要觀察集會的氣氛，對一些事情預作必要的安排。糾察
不僅是要學習扶輪社的運作，而且要去發現改進的方法。最重的是
使大家都感到滿意，此項工作將提供許多實在機會為我的扶輪社，
包括社員、職員，及賓客作親切的服務。 

糾察 Arc 報告 

六大主委報告 

社務行政委員會主委 :陳淑娟 Monica 

    總監 AST、助理總監 Attorney、秘書長 Flower、分區助理總監
Joe、副秘書長 Oligun，大家晚安！ 
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※本年度已為所有扶輪社社員規劃下列聯誼活動： 
1. 例會活動。 
2. 父親節、重陽節、中秋節、母親節、新春團拜等家庭日活動。 
3. 春、秋兩季旅遊活動。 
4. 家庭懇談會。 
5. 分區路跑親子活動。 
6. 寶眷學習課程的排定。 
7. 與兄弟社高爾夫聯誼活動。 
8. 路跑登山健行活動。 
9. 在例會介紹來賓、來訪社友，社友、夫人之生日及結婚紀念日之
慶祝。 

10.掌握社友間之婚喪喜慶，並通知各社友安排慶賀、探訪等事宜。 
 11.平日多與社友聯繫，尤其是新進社友。 
 12.在例會中、生活中灌輸扶輪知識、精神。 
 13.收集扶輪知識資料及刊物以提供閱讀。 
 14.邀請扶輪知識推廣中心人員作扶輪知識講解。 

……………………………………以上是社務行政委員會年度報告 

社員委員會主委 ：黃健光 Cylinder 

1. 讓社友們更加了解在大里扶輪社的活動內容： 
*大里社的聯誼：新春團拜、春遊、秋遊、大爐、例會演講、社長交接旅

遊、社慶。 

*基隆東南兄弟、后里兄弟社、日本富士吉田西姊妹社的聯誼。 

*運動聯誼：高爾夫球、登山健行 

*內輪夫人活動：手作工藝、旅遊 

*社區服務：衡山行善團個案房屋修繕（3.6 萬）、華山基金會老人年菜

（3.6 萬）、配合和園餐廳捐血活動（2萬）、扶輪之子（每年 24 萬） 

*青少年學生交換活動：年輕夫妻會為了小孩的需求而加入扶輪社。 

2. 因爲感受在大里扶輪社的正向意義，進而想介紹周邊人士加入大
里社成為新社友，鼓勵每位社友至少推薦三位潛在社友，有開口
邀請才有機會找到潛在的新社友。如果覺得對方有點心動立刻再 

找社長、袐書、社員委員會主委前往拜訪，邀請以見習社友身份
參加例會或各種聯誼活動。 

3. 重視建立招收新社友平台和招牌： 
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*宣導「扶輪社青少年交換生」的招牌 

*以扶輪之子社區服務活動來連結大里區中小學家長會長平

台，把各校家長會長視為潛在社友。。 

*有待成立社區服務團：時代趨勢女力崛起，要善用夫人的影響力，成立

社區服務團以夫人服務社區的觸角，開發吸引社區中的夫人群，一起來

參加大里社的社區服務、內輪活動，得到她們的認同扶輪社的活動進而

要求先生加入扶輪社。 

4. 建立新社友的認同： 
珍惜新社友，輔導新社友（新人脈）建立友善年輕社友的社團制度，他們

参加活動都必須帶無法自理、獨立在家的小孩（兒少法規定-必須讓他們

無心理負擔的帶小孩参加各種扶輪活動），運用 RYE 交換生平台，吸引滿

足年輕社友的特殊需求，讓他們的子女可以在扶輪社國際青少年交換生平

台前往世界各國學習，是我們須要年輕的社友並耕耘他們年輕的人際網

路，來增加新的年輕社友的良性循環。 

*建立新社友保母制度讓新社友了解扶輪社的核心價值、收費制度並積極

參與例會活動的策劃，增加新社友之參與感和黏著力。 

*鼓勵安排新社友參加地區主辦的各種扶輪研習課程，以提高新社友了解

扶輪的國際性、核心價值、青少年學生交換、扶輪基金使用的七大領域，

因為一般社友講不清礎。 

目前已有（四位）新血輪入社，希望這大家庭能更加龐大，為鼓勵增員達

人，依共同基金獎勵辦法，獎勵介紹人 10,000 元，社員發展委員 Cylinder

加碼 3,000 元 

5. 調查社友職業分類類別中需要增加哪一職業社友，（醫師、會計
師、….）鼓勵社友踴躍推薦。 

6. 防止社友流失： 
*社務費用太高，社友增加費用降低 

*吃吃喝喝場合太多，減少大爐次數，新年期間，七月交接期間不要辦大

爐。 

*沒有滿足扶助弱勢的需求。 

*社友間不睦、個性不合、口頭欺壓。 

*落實多元、正直、友誼、領導、服務扶輪核心價值。 

再透過各種聯誼、家庭懇談會、社區服務的方式，凝聚社友共識，提高社

友對社的向心力，可減少社友之流失 

……………………………………………以上是社員委員會報告 
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服務計畫委員會主委 ：蔡永裕 Pipe 

2025-26 年度 大里扶輪社第 43 屆 服務計畫列表 

  服務計畫名稱  預算金額  

1 根除 C 肝篩檢活動-愛肝扶輪社(每社友捐$250 元)    7,500  

2 扶輪知識：地區 STAR 扶輪論壇日    1,500  

3 地區扶輪日-贊助,每位社友 400 元   13,200  

4 紮根校園反毒教育，每社新台幣 5,000 元    5,000  

5 228 扶輪路跑活動舉行經費各社分攤金 10,000 元   10,000  

6 1-4 分區聯合捐血活動 每位社友 650 元   21,450  

7 扶輪之子認養計劃 (每位$12000)--共 20 名學生受惠  240,000  

8 保羅.哈理斯捐款 11 人  330,000  

9 中華扶輪教育基金 統一捐($600/人)   18,000  

10 關懷獨老-送愛到家- 華山基金會送年菜   25,200  

11 協助弱勢居民家屋改善-衡山基金會   36,000  

12 大里僑泰扶少團-服務經費(含 RYLA10人報名費用)   50,000  

13 台灣扶輪公益網贊助 每位社友 50元    1,500  

14 3462地區交換體驗計畫贊助：每社新台幣 5000 元    5,000  

※與衡山基金會近年合作推動獨居長輩及弱勢家庭家屋修繕等社區
服務，服務重點以太平及大里地區為主，持續落實關懷弱勢族群，
改善社區居住環境。 

……………………………………………以上是服務計畫委員會報告 

扶輪基金委員會主委 ：黃英智 Food 

地區鼓勵本年度國際扶輪基金捐獻計畫如下： 
1. 鼓勵社友參與保羅哈里斯捐獻及增加全球獎助金或地區獎助金贊

助服務計畫。本年度有 
Make,Print,Laser,Shoes,Cylinder,Food,Hero,Tree,Monica,Ai
r con,Steven 十一位捐獻各 USD$1,000 

2.捐獻年度基金的社員人均捐獻額為至少 US$100。 
3.鼓勵捐獻根除小兒麻痺基金(end polio) USD$1500及捐獻基金(永
久基金-交由專家投資，僅支出收益) 
4.巨額捐獻:鼓勵社員一次/累積捐獻 US$10,000 以上。 
5.指定用途捐獻:由助理總監協調。 
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6.中華扶輪教育基金 
(1)地區全年度捐獻:鼓勵社員每人平均捐獻 NT600以上。 
(2)提供碩士班&博士班學生獎學金。 
(3)鼓勵捐贈冠名獎學金。   
基金使用在以下焦點領域： 
(1)和平締造與衝突預防 
(2)疾病預防與治療 
(3)水資源與用水衛生 
(4)母親與兒童健康 
(5)基礎教育與識字 
(6)經濟與社區發展 
(7)環境保護 
對捐獻者的感謝： 
*打電話感謝 
*頒發領章給捐獻者 
*發送感謝卡 
*在集會活動上表彰捐獻者 
*在通訊書刋中介紹捐獻者 
★共同基金管理委員會 

……………………………………………以上是扶輪基金委員會報告 

公共形象委員會主委 ：江漢泗 Trade 

1. 大里社社區服務活動公佈在社群網路： 
http://www.taliclub.com.tw 

2. 列出媒體所報導扶輪社活動及媒體的類型（電視、廣播電台、
印刷、網際網路等） 

3. 電視及報紙常有扶輪社捐血及急難救助、淨山、捐贈華山基 
金會獨居老人年菜。 

4. 贊助衡山基金會認助身心障礙弱勢家屋修繕服務報導。 
5. 配合本社或社會各階層＜學校、公司、社團＞公益活動，並

廣為宣揚扶輪精神。 
6. 多與媒體互動報導扶輪活動，至少二次，期對社會價值觀產

生正面效應。 
7. 鼓勵社友多參與友社活動，建立扶輪情誼。 
8. 與各級院校課外活動組多接觸聯繫，宣導扶輪，塑造良好扶

輪形象 
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9. 年度扶輪社各項工作計畫務必上 RI 網站 RCC 做編輯

及結案報告。 
10. 本社期能達成社友 100% RI 網站註冊登錄。 
11. 地區年度活動計畫，本社積極配合 1 月 10 日地區扶輪日、2

月 28 日路跑活動擴大宣揚扶輪形象效果。 

………………………………………以上是公共形象委員會報告 

新世代委員會主委 林原吉 Steven 

A.RYE長短期交換生9/27日甄試： 
大里社長期交換生 
李佩諠：Arc女兒 
夏子然：Crystal兒子 
馬名妍：R.E.Ma女兒 
大里社接待記錄良好。 

B.「扶輪之子認養計劃」 
2025-26年度大里扶輪社的「扶輪之子認養計劃」由於社友的踴
躍贊助，目前有20位學生參與計劃中(五所學校：僑泰中學、立
新國中、樹義國小、益民國小、大元國小) 

C.僑泰高中扶少團 
*上年度扶少團活動（年度行事曆） 
扶輪之子獎助金頒發當天中午便當餐會討論。 
1. 社長就任授新年度扶少團團旗及頒發上年度扶少團員証書，建

立扶少團交接儀式（在大里社移動例會頒發） 
2. 鼓勵說明RYE長、短期活動報名。 
3. 扶少團幹部研習會IDLTM 
4. 配合衡山行善團聯合社區服務 
5. 參加青少年領袖營RYLA 
6. 規劃每季常年固定醫院、療養院、育幼院社區服務（一年四次） 
7. 鼓勵參加扶輪日活動 
8. 僑泰中學主辦聯合社區服務 
9. 大里社周年慶邀請扶少團幹部、輔導老師參加。 
*開支項目檢討-服裝只能作志工服， 
（希望年輕社友可以多了解承接） 

…………………………………………以上是新世代委員會報告 
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2025～2026年度保羅哈里斯捐獻人 
 

  

  

蕭興隆 Make 陳淑娟 Monica 劉振銘 Print 
    

李彥錫 Laser 張辛庚 Shoes 黃健光 Cylinder 黃英智 Food 

 
 

 
 

張志偉 Hero 吳明樹 Tree 徐榮森 Air con 林原吉 Steven 
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本社新血輪簡介 

◆ 姓名：馬定義R.E.Ma 

◆ 夫人：李玉惠 

◆ 入社日期：2025.07.10 

◆ 職業分類：不動產開發/管理 

◆ 現職：達立企業社／幸福國際開發 

◆ 介紹人：林原吉Steven 

 

◆ 姓名：劉育承 Vito 

◆ 夫人：謝幀琋 

◆ 入社日期：2025.08.10 

◆ 職業分類：水電工程 

◆ 現職：永鴻水電有限公司 管理者 

◆ 介紹人：陳柏融Hinoki 

 

◆ 姓名：劉舜凱 Ice 

◆ 夫人：楊瑄 

◆ 入社日期：2025.08.10 

◆ 職業分類：冷凍庫安裝、維修 

◆ 現職：永和冷凍空調科技有限公司負責人 

◆ 介紹人：陳柏融Hinoki 

 

◆ 姓名：藍日偉 Color 

◆ 入社日期：2025.08.10 

◆ 職業分類：塗裝工程 

◆ 現職：佳和塗裝工程 管理者 

◆ 介紹人：陳柏融Hinoki 
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43 屆社長交接、首敲典禮 

 


