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2025-26年度第 2187 次例會 

第 43 屆社長新政策及目標 
 & Star 會議 

和園日本料理宴會餐廳 
 

 
  社  長：蕭興隆    社務行政委員會主委：陳淑娟    新世代主委：林原吉 

  副社長：陳淑娟    社 員 委 員 會主委：黃健光    節 目 主委：崔素年 

  秘  書：林聖堡    服務計劃委員會主委：蔡永裕    出 席 主委：張家欣 

  財  務：李彥錫    扶輪基金委員會主委：黃英智    聯 誼 主委：黃健光 

  糾  察：李龍翔    公共形象委員會主委：江漢泗    社 刊 主委：彭煥華 

2025-2026 年度理事~~蕭興隆.林聖堡.

江漢泗.李彥錫.黃健光.黃英智.張志偉.

李龍翔.蔡永裕.張信賢.陳淑娟.徐榮森.

林原吉 

社訓練師:陳增松  RCC 主委:張信賢 
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2025-2026 年度地區目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25-26 年度  扶輪基金目標 25-26 年度  社員成長目標 

25-26 年度 地區扶輪行動計劃目標

劃目標 

25-26 年度 地區扶輪行動計劃目標

劃目標 
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Make 社長時間 

    Pipe IPP Monica 社當 Pao秘書各位 PP、社友、夫人大家晚安。 

今天是第 43屆首次移動例會 

本屆歷經交接旅遊、首敲及慶祝父親節等等活動，社友及夫人皆都踴躍參與，

氣氛也都非常溫馨、熱鬧、歡樂，Make 在此感謝大家的支持。 

下列為本屆政策與目標： 

1.協助分區完成年度計劃。 

2.扶輪之子部份承接上屆的學校與人數。 

3.增加社友人數至 35 位 

4.促進社友及兄弟社間的聯誼。 

「這一年，我們要一起團結行善，傳愛無限； 

每一位社員的笑容與努力，都是扶輪精神最溫暖的證明。 

我不是要一個人做很多，而是希望我們一起做很多，讓這個社更有溫度、更

有力量。」 

Pao 秘書報告 

大里扶輪社 2025~2026 年度八月份理事會議議程 

一、 時  間：114 年 8 月 02日（星期六）上午 11：00 

二、 地  點：紅瑛庭園餐廳 

（台中市北屯區東山路二段 131-5號） 

三、 參加人員：蕭興隆、陳淑娟、蔡永裕、江漢泗、李彥錫、黃健光、黃英智、 

張志偉、李龍翔、張信賢、徐榮森、林原吉 

四、缺  席：林聖堡 

五、主  席：社長 蕭興隆 

六、紀  錄：副社長 陳淑娟 
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七、議  程：1報告出席人數 

2主席宣佈開會 

3討論提案 

討論提案： 

案由 1：近期活動追蹤及討論案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：請確認以下活動和例會。 
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決議：照案通過 

案由 2：10/13（星期一）第 2196次例會變更地點案。 

提案人:徐榮森 Air con 

說明：第 2196次例會變更為 10/18~10/19（星期六、日）舉行基隆東南兄弟社聯誼及秋

遊，因長榮桂冠酒店已經沒有房間，因此改為汐止福泰大飯店請決定住宿地點，

行程另定。 

決議：照案通過 

案由 3：確認 7/4~7/6 交接旅遊統一捐案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：請看 P10~P12 

決議：照案通過 

案由 4：印通訊錄小冊子，或使用通訊錄 APP案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：由於有社友反應都不認識新社友，所以要印通訊錄小冊子，但考慮陸續會有新社

友加入，所以建議使用手機通訊錄 APP。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

決議：使用 LINE群組記事本，記錄社友資料，以方便查看。 

案由 5：國際扶輪台灣總會通知繳納 2025-26年度會費, 每人(年)$100元案。 

提案人:林聖堡 Pao 

說明：收到國際扶輪台灣總會通知繳納 2025-26年度會費, 每人(年)$100元，因查無之

前繳費情況，因此在理事會提出討論。 
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決議：此案待定，暫且觀望。 

案由 6：見習社友劉育承、藍日偉、劉舜凱入社資格審查案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：見習社友劉育承、藍日偉、劉舜凱見習過 5/15爐邊、6/16第 2179例會、7/2太
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平社交接、7/21社長暨職員就職典禮、見習社友希望加入大里扶輪社，請審查入

社資格。 

決議：照案通過 

案由 7：RYE學生接待事宜案。 

提案人:黃健光 Cylinder 

說明： 1.RYE學生於 8月 23(六)、24 (日)抵達,將安排第一棒接待家庭、社長、主委

及顧問前往接機,由最後一棒接待家庭送機。 
 
2. 接待家庭輪流接待安排 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.接待家庭第一夜問題集(規定三天內召開) 

First night meeting : 8月 25 (ㄧ) 16:30 

RYE交換學生報告: 8月 25 (ㄧ) 大里社例會 
 

4.參加長期交換生相關費用、接待承諾書 RYE交換及學生基金現況： 
 

A.地區甄試入選後,派遣家庭應繳費用貳拾貳萬元,交地區 RYE委員供整年度

Outbound 學生訓練支出（場地、教材、服裝…）,結餘約捌萬伍仟元回撥給

本社,扣除地區代辦事項費用（健保費 6000元,IB歡迎會註冊費10000元,RYLA

青少年領袖營 4500元,RYEMT多地區年會 1500 元..等）約剩台幣六萬三千多

元,而僑泰高中註冊費五萬元,僅剩$13,000,不足供作 Inbound學生約在台 10

個月的費用支出(如學雜費中文費、制服、交通費、書本⋯等等)及每月零用

金台幣二仟伍佰元之開銷。 

 

B.派遣家庭須於僑泰高中註冊前另繳三萬元作為 Inbound交換學在台開銷,並

於交換行程完成後至結餘 15000元（少補多不退,供 Inbound學生在台期間:

例會、大爐、節慶、餐費…等),轉入 RYE交換學生基金。 
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 銀行：臺灣土地銀行 大里分行（不可寫成：台灣土地銀行） 

 土地銀行代號：005 

 帳號：150001001479 

 戶名：臺中市大里扶輪社（不可寫成：台中市大里扶輪社） 

 

C.簽立對本社之 Inbound交換學生接待承諾書(附 10萬元現金或本票)。 

 

D.RYE交換學生基金 

*RYE交換學生基金來源: 

 a.每位 Inbound 學生結餘款至少 15000元-（供 Inbound學生例會、大爐、節

慶、餐費)。 

 b.社友自由樂捐。 

*頒發參加派遣長、短期交換學生計畫之學生獎學金每位 2,000元。 (於交

接典禮中頒發) 

*接待 Inbound學生所產生之費用。(如醫療、書本、接機布條..等) 

*特別費用支出應提理事會討論。 

     

E.15天內辦理居留證,簽到 105.07.31(自取約十天) 才能在六個月後享有醫療

健保給付(前六個月醫療給付由 RYE健保基金實支實付(先暫墊付，然後備妥

相關收據向 RYE辦公室申請) 
 

F.*接待家庭須於學生參加活動接送及各自行程不方便時彼此互相支援 

*標準ㄧ致：晚上門禁 10點、早餐每週$1000、午餐:學校營養午餐、晚餐:

接待家庭準備 

*通訊網路：學生抵達當晚請協助家裡網路開通以便回報平安抵達,次日協

助到通訊行開通行動網路 

決議：照案通過 

案由 8：3462地區服務計畫案。 

提案人:蔡永裕 Pipe 

說明：3462地區服務計畫內容，請確認大里社是否參加。 

25-26年度 地區服務計畫 

項次 日期 計畫名稱 活動經費 預定地點 備註 

1 2025.09.20 
萬人淨灘（世界淨

灘日） 
每位社友 200元 彰化漢寶濕地 

3462地區為發起主辦

地區 
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2 
2025.10（預

計） 
反毒教育 每社 5000元 預定舉辦 5場 

第一場預定在

2025.10月另外 4場

由 5位地區助理總監

安排時間舉辦 

3 2025.12.30 全台盲人路跑 每位社友 250元 
台中惠明盲校

教養院 
  

4 2026.01.10 地區扶輪日 每位社友 400元 
湧泉湖濱生態

公園 

減碳環保 C肝篩檢扶

輪公益網 

5 不定期 扶輪公益網 每位社友 50元     

6 各社自行規劃 扶輪之子認養計畫 

各社自發性認

養清寒國高中

學子 

    

7   C 肝防治篩檢 每位社友 250元     

註：之前參加的項目為 4、6 

決議：照案通過，全部參與。 

案由 9：3462地區推動項目案。 

提案人: 蔡永裕 Pipe 

說明：3462地區推動項目內容，請確認大里社是否參加。 
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註：之前參加的項目為 4、6、7、11 

決議：參加項目等待總辦那邊發公文，有實施辦法再行討論。 
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8/9 經理事會追認通過。 
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大里扶輪社 2025-26 年度   7 月零用金現金收支明細 



13 

 

 

 

 



14 

 

大里扶輪社 2025-26 年度基金收支明細 
項目 科目 摘要 收入 支出 結餘 

共同基

金 

42結餘金額        $ 1,340,562  

          

          

            

婚喪喜

慶代金 

42屆結餘金額        $    71,986  

          

          

            

扶輪之

子帳戶 

42屆結餘金額        $   100,442  

          

          

            

RYE 交

換學生 

42屆剩餘款        $    57,510  

7/2-短期交換生獎

學金 2000 

洪于淇   2,000   $    55,510  

7/21-長期交換生獎

學金 2000 

林羽家   2,000   $    53,510  

7/21-長期交換生獎

學金 2000 

吳芷安   2,000   $    51,510  

7/21-長期交換生獎

學金 2000 

張允忻   2,000   $    49,510  

          

4臨時動議 

(1) 張志偉 Hero PP邀請各位社友伉儷參加台中市優良國際同

濟會 49-50屆會長交接典禮，歡迎共同參與。 

(2) 社友徐榮森 Air con高爾夫球一桿進洞，於 8/18邀請全

體社友伉儷在和園日本料理餐廳進行慶祝餐敘，歡迎全體

社友伉儷前往參加。為表慶賀，大里扶輪社理事會決議通

過由婚喪喜慶基金支出 10,000 祝賀金給徐榮森。 
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8/9 經理事會追認通過。 



16 

 

------------------------------------------------------------------ 
大里扶輪社 2025~2026年度七月份理事會議議程 

四、 時  間：114 年 7 月 10日（星期四）下午 18：00 

五、 地  點：日月湖日本料理餐廳 

（台中西區東興路三段 154號） 

六、 參加人員：蕭興隆、陳淑娟、林聖堡、蔡永裕、江漢泗、 

李彥錫、黃健光、黃英智、張志偉、李龍翔、張信賢、徐榮

森 

四、缺  席：林原吉（出國） 

五、主  席：社長 蕭興隆 

六、紀  錄：秘書 林聖堡 

七、議  程： 

1報告出席人數 

2主席宣佈開會 

3討論提案 

討論提案： 

案由 1：追認本年度第一,二,三次籌備理事會議案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：請確認第一,二,三次籌備理事會議程。 

決議：2025-26年度收入和支出調整為最新預算 
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案由 2：林麗珍 Banker 申請退社案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：林麗珍 Banker近日提出申請退社,

林麗珍因個人工作地點的調動變

更，決定退社,已提出,並也已繳清

社費。 

決議：照案通過 
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案由 3：地區獎助金申請、結案報告及奬助金匯入案。 

                            提案人:黃健光 Cylinder 

說明：（1）下年度社長和服務計劃主委規劃下年度本社社區服務計劃項目，由扶輪基

金主委於 6月 30前申請地區奬助金（DDF)。 

（2）必須符合下列條件： 

*社長、扶輪基金主委和基金申請相關人員（任何社友、鼓勵新進的社友

參加），必須參加扶輪基金研討會（7/19日下午 1-5點，彰師大：彰師大

寶山校園平面道路停車場 500台灣彰化縣彰化市師大路 2號）並簽署備

忘錄。 

*扶輪基金貢獻 2000元美金以上。 

*社區服務內容涵蓋扶輪七大領域：水資源、教育、母親與小孩、促進和

平解決衝突、改善衞生疾病預防、經濟發展、環境保護。 

*不能有獎金及餐費 

*地區核發最高金額 5萬元（申請社亦須提撥相對金額），所以申請案最

少要超過 10萬。 

（3）地區扶輪基金會審核通過並公布名單：不符合資格不會通過，金額也不一

定是 5萬。 

（4）必須在 4月 30日前寄出結案報告（附上活動照片和支出收據）。 

特殊案例：生命橋樑助學計劃結業式 5/17 日，大里社必須行文給總辦報

備。 

（5）地區獎助於年度結束（6/30）前匯入大里社，今年生命橋樑助學計劃案獎

助金 5萬元，7/1日才匯入。 

決議：照案通過 

案由 4：7月 21日(星期一)第 2184次例會變更時間、地點案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：7月 21日(星期一)18:00將舉行社長暨職員就職典禮餐會，特將例會變更地點，

地點在和園日本料理宴會餐廳，敬請踴躍出席。 

決議：照案通過 

案由 5：8/4（星期一）第 2186次例會變更時間、地點案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：8月 2日(星期六) 中午將舉行慶祝父親節暨家庭日活動（舉辦大坑登山健行），

特將例會變更時間及地點，地點在日光溫泉會館，12點用餐，敬請踴躍報名。 

集合地點：日光溫泉停車場集合(台中市北屯區東山路二段光西巷 78號) 

用餐地點：紅瑛庭園餐廳（台中市北屯區東山路二段 131-5號） 
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決議：照案通過 

案由 6：8月 11日（星期一）第 2187次例會變更地點案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：上半年度第一次內輪餐敘、8月份慶生會、Star會議 

地點：和園日本料理餐廳 

決議：同時舉行扶少團贈旗、證書 

案由 7：3462地區服務計畫案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：3462地區服務計畫內容，請確認大里社是否參加。 

25-26年度 地區服務計畫 

項次 日期 計畫名稱 活動經費 預定地點 備註 

1 2025.09.20 
萬人淨灘（世界淨

灘日） 
每位社友 200元 彰化漢寶濕地 

3462地區為發起主辦

地區 

2 
2025.10（預

計） 
反毒教育 每社 5000元 預定舉辦 5場 

第一場預定在

2025.10月另外 4場

由 5位地區助理總監

安排時間舉辦 

3 2025.12.30 全台盲人路跑 每位社友 250元 
台中惠明盲校

教養院 
  

4 2026.01.10 地區扶輪日 每位社友 400元 
湧泉湖濱生態

公園 

減碳環保 C肝篩檢扶

輪公益網 

5 不定期 扶輪公益網 每位社友 50元     

6 各社自行規劃 扶輪之子認養計畫 

各社自發性認

養清寒國高中

學子 

    

7   C 肝防治篩檢 每位社友 250元     

決議：參加項目待定 

案由 8：3462地區推動項目案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：3462地區推動項目內容，請確認大里社是否參加。 

25-26年度 地區推動項目 

項次 日期 項目名稱 活動經費 預定地點 備註 
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1 
依各社研習會

日期 
扶輪研習會 

每社 20,000元扶青

社每社 3,000元 
彰師大寶山校區   

2 2025.10.8 DEI 女性賦權論壇 每社 800元 台中市政府會議廳 國際女孩節 

3 不定期 扶輪知識 STAR會議 每社 1500元   2 場 

4 2026.2.28 228 路跑 每社 10,000元 中央公園   

5   RYLA 青少年領袖營 

參加社友每位 4,000

元參加社分攤 4,000

元可抵一位報名費 

    

6   
RYE 青少年交換計

畫 

參加社友的子女依

規定繳費 
    

7 2026.4.12 地區年會 待定 待定   

8   總監盃高爾夫球賽 
參加社友每位 1,000

元 
    

9   扶少團地區訓練會 

輔導社每社 3,000元

扶少團地區年會輔

導社每社 7,000元 

    

10   台灣扶輪月刊 每位社友 700元／年     

11 2026.6.13~17 扶輪國際會議 
參加社友依規定繳

費 
世界年會台北南港 

地帶會議

2025.12.28~30

馬來西亞 

決議：參加項目待定 

案由 9：43屆委員變更案。 

提案人:蕭興隆 Make 

說明：因有部分職務人員的變更,重新討論修改。 
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決議：變更項目 

1． 家庭懇談-吳明樹 

2． 環境保護-馬定義 

3． 台灣肝病根除計書-陳柏融 

案由 10：42屆社務餘額不足討論案。 

提案人: 蔡永裕 Pipe 
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說明：42屆統一捐收入,執秘反應兄弟聯誼＆職業參訪二筆統一捐未向社友收取,導致

費用多於收入,差額的部分是否由共同基金撥入請討論（29屆 33屆不足時也是由共同

基金補入） 

社務 187,419+現金 18,181+獎助金補助 50,000-扶輪之子 100,442-RYE57,510-溢收

165,344=社務銀行存款不足-67,696 

共同基金 $1,340,562 元 

婚喪基金 $71,986 元 

決議： 

1、2024-25年度存款不足 67,696+古庭維退社費用。。。總共…由共同基金沖消帳款。 

2、因婚喪基金不足一次使用的費用，所以要再請社友繳交婚喪基金費用。 

大里扶輪社 2024-25 年度    六月銀行存款收支明細 

社務  銀行存款收支明細----六月(帳號 150001001479) 

編號 No 科   目 明    細 收   入 支    出 餘    額 

  上期結餘       63,278  

0603 應收社款 洪有益 A-Ki 11,300    74,578  

    張志偉 Hero 2,000    76,578  

    李龍翔 Arc 6,000    82,578  

0604 應收社款 何森德 Paint 6,000    88,578  

0605 應收社款 林原吉 Steven 30,000    118,578  

0606 應收社款 李素芬 Ihome 39,182    157,760  

0608 現金 6月預支零用金   50,000  107,760  

0613 應收社款 崔素年 Tracy 12,000    119,760  

  應收社款 陳淑娟 Monica 3,000    122,760  

0615 應收社款 蕭興隆 Make 18,852    141,612  

    林進重 Lighter 4,794    146,406  

    夏慈君 Crystal 4,794    151,200  

0616 應收社款 雷啓煌 Thunder 3,088    154,288  

0620 應收社款 江漢泗 Trade 7,000    161,288  

    林聖堡 Pao 10,000    171,288  

    張辛庚 Shoes 11,278    182,566  

0624 應收票據 沖#0602 #張家欣 3,188    185,754  

    沖#0602 #陳增松 Matsu 38,000    223,754  

0625 聯誼-婚喪喜慶 70歲祝壽金 2,800*8人   22,400  201,354  

0627 利息收入 社務存簿利息 1,245    202,599  

0630 應收社款 吳宗融 Master 50,000    252,599  

    林麗珍 Banker 2,000    254,599  

0635 薪資 紀麗霞 6月   38,590  216,009  

    羅佩宜 6月   28,590  187,419  

合       計  263,721  139,580  187,419  
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共同基金   銀行存款收支明細---六月(帳號 150001001461) 

編號 No 科   目 明    細 收   入 支  出 餘    額 

    41屆轉入     1,206,951  

0729 共同基金 新社友西裝#Simon#Cool   12,800  1,194,151  

0825 共同基金 8/28#42屆社長.秘書職務捐 70,000    1,264,151  

0825 共同基金 8/28#Cool. Crystal. Simon 60,000    1,324,151  

1103 共同基金 11/1#Crystal. Thunder   12,800  1,311,351  

1218 利息收入 共同基金存簿利息 4,514    1,315,865  

0213 共同基金 新社友陳柏融 Hinoki 20,000    1,335,865  

0414 共同基金 新社友林麗珍 Banker 20,000    1,355,865  

0626 共同基金 
林原吉徵員達人 2人 

（夏慈君、林明富） 
  20,000  1,335,865  

0627 共同基金 共同基金存簿利息 4,697    1,340,562  

合       計 179,211  45,600  1,340,562  

 
婚喪基金   銀行存款收支明細---六月(帳號 150001000740) 

編號 No 科   目 明    細 收   入 支    出 餘    額 

    41 屆轉入     9,014  

0824 婚喪基金 8/28 #5,000*28 人+5,322*3 人 155,966    164,980  

0828 婚喪基金 預轉 Carter的部分轉回社務   5,000  159,980  

1202 婚喪基金 Thunder 社務轉婚喪基金 5,032    165,012  

1218 利息收入 婚喪基金存簿利息 362    165,374  

0104 紅包 Sam 就任顧問主席   31,000  134,374  

0213 婚喪基金 Hinoki 社務轉婚喪基金 4,479    138,853  

0416 婚喪基金 Banker 社務轉婚喪基金 4,479    143,332  

0516 婚喪基金 Hero 嫁女兒 2,000x31 人   62,000  81,332  

0618 婚喪基金 
雷啓煌 Thunder退婚喪基金

143,332/31 人 
  4,623  76,709  

0619 婚喪基金 
李素芬 IHome退婚喪基金

81,332/30 人 
  2,711  73,998  

0627 婚喪基金 婚喪基金存簿利息 454    74,452  

0633 婚喪基金 
李麗珍 Banker退婚喪基金

73,998/30 人 
  2,466  71,986  

合       計 170,772  107,800  71,986  

 

大里扶輪社 2024-25 年度基金收支明細 
項目 科目 摘要 收入 支出 結餘 

共同

基金 

41屆結餘金額        $ 1,206,951  

Simon,Cool西裝 7/18-#0729   12,800   $ 1,194,151  
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42屆社長秘書職務捐 8/28-#0825 70,000     $ 1,264,151  

新社友 20,000*3 8/28-#0825 60,000     $ 1,324,151  

Crystal. Thunder 西

裝 

11/1-#1103   12,800   $ 1,311,351  

利息收入 12/21-#1218 4,514     $ 1,315,865  

新社友

Hinoki-20,000 

2/20 #0213 20,000     $ 1,335,865  

新社友

Banker-20,000 

4/17 #0414 20,000     $ 1,355,865  

林原吉徵員達人 2人

（夏慈君、林明富） 

6/18 #0626   20,000   $ 1,335,865  

利息收入 6/21 #0627 4,697     $ 1,340,562  

          

            

婚喪

喜慶

代金 

41屆結餘金額        $     9,014  

全社友 113.8/28社友 5000*28人+新

社友 5322*3 

155,966     $   164,980  

退社社友 Carter 113.8/30退社社友 Carter轉

回社務 

  5,000   $   159,980  

新社友 Thunder 113.12/9-#1202 5,032     $   165,012  

利息收入 113.12/21-#1218 362     $   165,374  

Sam紅包 114.1/8-Sam擔任霧峰義警第

二分隊顧問團主席 

  31,000   $   134,374  

新社友 Hinoki 114.2/20 #0213 4,479     $   138,853  

新社友 Banker 114.4/17 #0416 4,479     $   143,332  

Hero嫁女兒 2000*31

人 

114.5/30 #0516   62,000   $    81,332  

退社社友雷啓煌

Thunder 

114.6/12 #0618   4,623   $    76,709  

退社社友李素芬

Ihome 

114.6/12 #0619   2,711   $    73,998  

利息收入 114.6/21 #0627 454     $    74,452  

退社社友李麗珍

Banker 

114.6/12 #0621   2,466   $    71,986  

          

            

扶輪

之子

帳戶 

41屆結餘金額        $   130,442  

42屆上半年 20 位

*6,000 

10/8 #0910   120,000   $    10,442  
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12,000x17位

+6,000x1位 

Print.Paint.Trade.Pack.La

ser.Shoes.Cylinder.Food.H

ero.Arc.Sam.Pipe.Tree.Air

con.Steven.Tracy.Simon 

210,000     $   220,442  

42屆下半年 6,000X4

位 x5校 

4/26 #0428   120,000   $   100,442  

          

          

            

RYE

交換

學生 

41屆剩餘款        $    59,510  

7/22-短期交換生獎學

金 2000 

王思涵   2,000   $    57,510  

          

          

          

 

4 臨時動議 

（1）確定 11/3總監公訪 

（2）10/4 中秋活動和園烤肉 

（3）第 43 屆理事輪值作東通過案修正內容為 

決議：十月：張志偉 Hero,黃健光 Cylinder,黃英智 Food, 

江漢泗 Trade,林原吉 Steven 

一月：陳淑娟 Monica（餐），林聖保 Pao（酒） 

四月：李彥錫 Laser,李龍翔 Arc,蔡永裕 Pipe, 

徐榮森 Aircon, 張信賢 Sam 
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Monica 社務行政主委報告 

※寶眷聯誼會學習課程及旅遊通知: 

(1)寶眷活動 9 月 13 日(星期六)下午 1：30點點曼陀羅對杯、蝶谷巴特、手作開課

了! 

以上作品將於 11月 3日總監公式訪問時展示，請各位夫人/女社友踴躍撥冗参加！  

(2)11/12（星期三）三義一日遊 

上午 7：05準時上車（第 1站：大里纖維館） 

上午 7：20（第 2 站：育才停車場） 

Cylinder 社員主委報告~~~本社新血輪介紹  

◆姓名：劉舜凱 Ice  

◆入社日期：2025.08.02 

◆生日：03月 14 日 

◆職業分類：冷凍空調工程 

◆現職：永和冷凍空調科技有限公司 

◆介紹人：陳柏融 Hinoki 

◆姓名：劉育承 Vito 

◆入社日期：2025.08.02 

◆生日：77年 08月 14日 

◆職業分類：機電工程 

◆現職：永鴻水電有限公司 

◆介紹人：陳柏融 Hinoki  

◆姓名：藍日偉 Color 

◆入社日期：2025.08.02 

◆生日：81年 12月 04日 

◆職業分類：油漆工程 

◆現職：佳和塗裝有限公司 

◆介紹人：陳柏融 Hinoki 

 Tracy 節目主委報告~~~ 
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※今日演講主題：STAR 會議 

講題:本社經費概述~P30~38 

演講人：張家欣 Manpower PP 

講題:青少年交換生的條件、成果及費用~P39-47 

演講人：黃健光 Cylinder PP  

Sam 后里社聯誼主委報告 

    今年與后里社的中秋聯誼,由大里社主辦,預計於10/4（六）舉行, 地點、活

動內容等等…待確定後公布給大家。歡迎大家踴躍報名。 

Air con基隆東南社聯誼主委報告 

    今年與基隆東南社的聯誼活動及秋遊，由基隆東南社主辦，預計於

10/18~10/19（六、日）舉辦。地點、活動內容等等…待確定後公布給大家。 

目前報名人數約34人,歡迎大家踴躍報名。 

Paint 高爾夫球主委報告  

與后里兄弟社高爾夫球聯誼 

日期：2025 年 10 月 3日（五） 

時間：上午 11：30 開球 

地點：霧峰球場（霧峰鄉峰谷村峰谷路 668號） 

Cylinder 聯誼主委報告  

八月份生日壽星 

08/05  Hinoki 夫人藍佳琳 

08/08  社友 張志偉 

08/14  社友 劉育承 

08/27  社長 蕭興隆 

08/31  Tree夫人 林貴雀 
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+ + 

=89,311 

大里扶輪社經費概論 
 

大里扶輪社經費概分為四大項: 
 

 

 
一、 社務費用: 

1.收入來源: 

(1) 新入社社友入社費:$ 10,000 元。 

(2) 常年社費:20 人以下$ 3,700元、20~30人$ 3,500 元、31人

以上$ 3,300 元,每年度於 7月先繳交 3 萬以利新年度社務運

作及各項活動推展,如:交接旅遊、慶祝父親節…。

3,300*12=39,600 

10 月繳交 2萬,1 月繳交 3 萬,6月繳交餘額。 

(3) 歡喜捐款:社友參加社的各項活動之第 3 人以上，其歡喜金額

為:（42屆 6 月份理事會修訂） 

甲：一般餐費國小以上$800 元/人餐 

乙：參加 2天以上的活動國小以上門(船)票、餐費依實支金額

收取。 

友社社友參加本社各項會議及活動。 

   ※ 2025~2026 年度收入預算$ 1,476,000元。P17 

2.支出項目: 

  如:2025~2026 年度支出預算明細表$ 1,476,000元。P18 

  ① 辦公室費用:$ 675,159 元。 

  ② 社務費用:$ 800,841 元。 

※本支出預算需因應一些狀況做調整，如新入社社友人數不如預期、

呆帳、執秘異動（第 42屆原人事費預算 381,000 因新執秘交接實際支

出 467,283 差了 86,283）、部分科目超支。 

     
二、 特別活動統一捐款: 

舉辦各項活動,如 2025~2026年度預算明細 P18~19 

1.一般特別活動費： 

社長 4 點、副社長、秘書 2點、理事和社友 1點 

  ① 社務服務:$ 1,350,000 元(含交接、授證)。 

  ② 職業服務:$ 40,000 元。 

  ③ 國際服務:$ 30,000 元。 

一.社務費用 二.特別活動

費(統一捐) 
三.代收代付 四.專款專用 
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  ④ 社區服務:$ 320,000 元。 

2.交接及授證： 

社長 10 點、副社長、秘書 5點、理事 1.5 點、社友 1 點 

  ① 交接:$ 300,000 元(本年度實際支出$ 296,665元，5,705/點)。P12 

  ② 授證:$ 200,000 元。 

3.社友應繳之費用: 

依各項活動之實際支出減歡喜金 ÷ 總點數=每點之金額。社友無論

有無參加該項活動,所有社友均依其應付之點數支付該統一捐款。 

 

三、 代收代付: 

1.如 2025~2026年度收支預算明細$ 9,939元/人。P17 

2.其他個人捐款:扶輪基金、扶輪之子、生命橋樑、保羅哈里斯。 

PS.本年度預算(一+二+三)一般社友:$ 89,311 元。P17 

    (不含專款專用,新社友入社費,個人捐款) 。 

 

四、 專款專用: 

1.婚喪喜慶: 

來  源:新入社之社員需繳交,金額依目前平均每位社友尚有之金額

為準,該金額不足時則所有社員一次繳交$ 5,000 元,以作為

社友間婚喪喜慶,專款專用之基金。 

用  途:該基金之使用辦法請參考社員手冊 P44~45(經費概述五)之

社友間應酬公約(110 年 12 月有通過新版)。 

  114 年 6 月份理事會決議: 

  ①取消 60歲大壽禮金 。 

  ②大壽禮金改為$ 2,800 元(吉利金額) 。 

  ③婚宴改為每位社友 $ 3,600 元 

    以上決議需經社員大會通過後始能生效。 

2.共同基金: 

  2-1 來源: 

① 新入社之社員需繳付此基金$ 20,000元,即享有本基金使用之福

利。 

② 每年度社長需繳付本基金 5 萬元、秘書 2 萬元 。 

③ 每一屆社務費用結餘款。 

④ 扣除利息所得稅之利息收入。 

⑤ 每個社友每月$300 元,半年繳一次,但基金總額達 100萬元之次

年度起停止收此費用,目前共同基金尚結餘$ 1,340,562 元。 

 2-2 用途: 
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  ① 補助社友參加富士吉田西姊妹社之活動(如授證慶典), 

     贈送姊妹社紀念品,歡喜金。 

  ② 介紹新社友之獎勵金,每介紹 1 名新社友獎勵金 1萬元。（是否

考慮調整） 

③ 每逢 5.10 大屆及大屆以外新入社經繳完入社費、共同基金、第

一期常年社費之社友及夫人(姑爺)治裝費。 

④ 其他經常性費用以外之支出(如社館押金、裝修、執秘臨時異動

交接期多出來的薪資社務費用不足支付時等支出…) 。 

        2-3 使用程序: 

            經當屆理事會決議通過後向共同基金管理委員會取款。 

        2-4 共同基金管理委員會: 

① 為符合用途及有效嚴格控管本基金不要少於 100 萬以避免社友

需再繳交本基金之負擔,特成立共同基金管理委員會。 

② 共同基金管理委員會設管理委員 2人,其中 1 人為當屆之社長,

另 1 人於社員大會中選舉產生。 

        2-5 慣例: 

① 每屆 7 月得由本基金暫借 20萬元至社務使用,以利新年度一開

始之社務運作及活動推展,本暫借之費用需於 10 月底前歸還。 

② 本基金之使用每一年度最高 20萬元,每人每次補助最高 1萬元。 

   （介紹新新友獎勵金和製裝費是否和本條脫勾？） 

 2-6 增修: 

上述各條款如有增修需經當屆理事會決議通過後交由社員大會

通過才能生效。 

           

※理事會務必每個月有審核財務之案由,嚴格掌控財務收支狀況,科目是否

符合,尤其是社務費用之預算不可超支(注意新社友人數) 。 

 

※建議理事會應於 6 月底舉辦臨時理事會或 7 月初和新一屆合併舉辦理事

會,以審核 6月份的財務關帳,每一屆的財務都是從0開始,而不應該是新一

屆的理事會去審核上一屆的財務。 
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大里扶輪社經費概述 
壹、 經費 

1. 入社費：＄10,000 元，新入社之社員需繳交＄10,000元入社費。 

2. 共同基金：＄20,000 元，新入社之社員需繳交共同基金＄20,000元。 

＊ 用途為訪問日本富士吉田西姐妹社時之社員補助款及其他經常性支出以外

之費用。該費用之動支須經該屆理事會通過，且每年度最高限度為 20 萬元。 

註：請參考共同基金管理辦法。 

3. 常年社費：每位社員均需繳交，每月＄3,300元（2012年~2013年度社員大會決議事項），

並一次繳交 6個月。於每年 1月及 7月時繳交，作為社務之經常性支出。 

102年 1月份開始每級數各加 200元，20人以下每月 3,700 元、21~30人每月 3,500元、

31人以上每月 3,300 元。 

4. 特別活動統一捐款：舉辦各項活動另收取統一捐款、統一捐款之計算方式為 

○1 一般特別活動：社長 4點、副社長及秘書 2點、理事及社友 1點。例如慶祝父親節

活動共支出＄40,000 元，如社友共有 35人，則點數共有 4+2+2+32

＝40點，故每點需支付統一捐款＄1,000 元。(不論有無參加該活動

均需繳交) 

○2 交接及授證：社長 10點、副社長及秘書各 5點、理事 1.5點、社友 1點，如交接

典禮支出為＄200,000 元，如社友共有 35 人，點數共 10+5+5+1.5×12+ 

20＝58點，則每點金額為＄200,000元/58＝3,448元。 

      註：資深社員如未參加該活動，則不收取該活動之統一捐款。(不論有無參

加該活動均需繳交)（以上各項費用請參考 2007~2008年編印之社員手冊

P45-46）。 

5.婚喪喜慶基金：新入社之社員需繳交，金額依目前平均每位社友尚有之金額為準。該基

金不足時則所有社員一次繳交＄5,000元，以作為社友間之婚喪喜慶專款

專用之基金。 

             註：該基金之使用辦法請參考 2007~2008年編印之社員手冊 P44-45。 

6.代收代付款： 

○1 RI會費：美金 35/半年（半年一繳），於每年 1月及 7月時繳納（每位社員）。 

            ※註:2022 年度起已立法會議代表們批准了未來三年會費調整 

              2022-23年每半年 35.50 美元, 2023-24年每半年 37.50美元 

              2024-25年每半年 39.25 美元, 2025-26年每半年 41.50美元 

○2 3462地區基金：900（年繳），於每年 7月時繳納（每位社員）。 

○3 地區年會分攤金：1500元/年，於地區年會前繳交（每位社員）。2025-26修 

○4 地區年會註冊費：1,200元/人，於地區年會前繳交（有參加年會之社員）。 

○5 分區八社聯合例會：2,000元/人，於聯合例會前繳交（每位社員）。 

   註：以當屆助理總監決定辦何活動及收取費用。 

7.各項捐款： 

○1 中華扶輪教育獎學金：金額至少＄10,000元以上，本社較鼓勵社友認捐該項捐 款，以
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獎勵碩士班、博士班在學學生。本社捐款累積達 15萬元，即可認捐一名碩士班學生，

累積金額達 20萬元，可認捐一名博士班學生。 

○2 永久基金：個別或團體一次以新台幣十萬元以上捐款，並指定為永久基金者，此項捐

款只用息不用本，厚實中華扶輪教育基金會的基石。 

○3 冠名捐款：個別捐款一次捐新台幣十五萬元或二十萬元之社友，可聲明以其個人名義

或公司名義或指定特定人之名義為冠名獎學金。 

○4 保羅哈里斯之友捐款：每名美金 1,000 元。本社慣例為當屆社長認捐，但由社務費用

補助美金 500元。 

○5 巨額捐款：捐款 RI 保羅哈里斯之友一次或累積美金一萬元即為巨額捐款。 

○6 歡喜捐款：參加本社之例會或各項活動可依個人之理由歡喜捐款，如邀請一等親以外

之親友參加本社之活動應儘可能歡喜捐款。 

 

一、 社員各項費用一覽表【社員手冊第 39-40 頁內容】 
NO 內容 對象 金額 繳教辦法時間 依據 

1. 入社費 新入社員 NT$：10,000 入社時繳納 本社章程細則 

2. 
出國基金分攤

費 
新入社員 NT$：20,000 入社時繳納 

本社共同基金管
理辦法 

3. 
常年社費(含餐

費) 
全體社員 NT$：3500/月 

每年 7月及 1
月繳納 
一次半年
NT$：21000 

本社章程細則 
當年度理事會決

議 

4. RI會費 全體社員 
US$：35.5/半
年+1美元 

每年 7月繳納 
一次 NT$：2100

（約） 
RI總社規定 

5. 
中華民國總社

會費 
全體社員 NT$：100/年 每年 7月 

地區決議 6. 3462地區基金 全體社員 NT$：900/年 
每年 7月繳納 
一年 NT$：900 

7. 
中華扶輪教育

基金 
全體社員 NT$：50/月 

每年 7月繳納 
一年 NT$：600 

8. 

統一捐款 
（交接、就職、
授證、總監來
訪、自強活動、
女嬪夕等活動） 

全體社員 
依理事會決

議 
活動慶典後 本社處理之慣例 

9. 歡喜捐款 全體社員 金額不限 每月 本社處理之慣例 

10. 婚喪喜慶代金 全體社員 依應酬公約 
不足時每次收

5000 元 
本社應酬公約 

11. 
地區年費分攤

金 
全體社員 （NT$：1500） 地區年會前 

地區年會籌備委

員會決議本社章

程細則 12. 地區年費註冊 參加社員 （NT$：1200） 地區年會前 
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費 

13. 扶輪月刊 全體社員 NT$：100/月 

每年 7月及 1
月繳納 
一次半年
NT$：600 

14 分區聯合例會 全體社員 NT$：2000 助理總監之夜 分區決議 

No：1.3.8.用於社會服務之用。 

No：9.用於社會服務、職業服務、國際服務之用（但指定捐給社務用時可作

社務服務之用）。 

No：2.用於訪問海外姊妹社時補助用。 

No：4.5.6.7.11.12.13.為代收款（社內收齊後彙轉地區及 RI）。 

No：10.為代收代墊（社員間婚喪喜慶之用）。 

No：為歡喜捐款包括實物捐贈及拍賣捐款在內。 

 

二、共同基會 

目的：作為代表本社至國外訪問姊妹社時補助之用，目前與本社締結姊妹社

的為日本富士吉田西區扶輪社，兩社約定隔年互訪，特別是逢 5 及 10 週年慶

典時依慣例更為隆重，為使代表本社訪問姊妹社時能夠踴躍，特成立出國基

金作為出國人員補助之用。以合理化社員間人力、物力之平衡。 

※在 21 屆社員大會決議改為共同基金 

 

限制：本基金嚴格限制使用於代表本社出國訪問姊妹社之用，不得挪作其他

方面之使用。 

 

管理：本基金由社員大會選舉二位社友聯合該屆社長成立管理委員會負責管

理（目前為 Pipe.Press.Trade 三位），由三位負責管理人員聯名將基金存放

銀行或其他金融機構。此三位管理委員中一位擔任主委。 

 

來源：一、每位社友每月 300 元，半年繳（但出國總金額達 100萬元之次年

度起停止收此項費用，87.5 月達 100萬）。由社內收齊後每半年一次或分次轉

入出國基金帳戶。二、87.5 月達 100萬新入社友分攤金原 10000元，修改為

20000 元。三、每一屆收支餘額存入。 

 

使用：當年度補助金額由當年度理事會決議後向基金管理委員會取款。 

 

慣例：每次補助總金額每一年度最高 20 萬元，每人最高 1萬元。 

 

新入社員分攤金：社員一旦入社立即有權享用本基金，因此考慮公平性起見，
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新入社員繳交基金分攤金 NT：20,000（原 10,000 自 87.5 月社員大會決議修

改） 

 

修定：上述各點欲作變更或修定時應先經理事會決議後交社員代表大會通過

方為有效。 

 

三、兄弟社間往來應酬費用（兄弟社-基隆東南社、后里社） 

    本社送兄弟社紀念品（社務服務，聯誼費）由理事會決議。 

    本社送兄弟社社友紀念品（社務服務，聯誼費）由理事會決議。 

 

    兄弟社社友代表兄弟社前來本社聯誼時歡迎會等費用開銷辦法如下： 

1、5人以 NT$5,000元為上限 

2、6人以上每增 1人增加 NT$1,000 元 

(1)(2)此為社務聯誼費項下開銷 

因應酬之總費用超出社內可開銷金額部份由參加應酬人員平均分擔為原

則。歡喜捐款如以社之名義為之時應經理事會議決。 

 

四、姊妹社間往來應酬費用（姊妹社-日本富士吉田西區扶輪社） 

    本社送姊妹社紀念品（國際服務費）由理事會決議。 

    本社送姊妹社社友紀念品（國際服務費）由理事會決議。 

    姊妹社社友代表姊妹前來本社聯誼時歡迎等費用開銷辦法如下： 

1、5人以 NT$5,000元為上限 

2、6人以上每增 1人增加 NT$1,000 元 

(1)(2)此為國際服務項下開銷 

因應酬之總費用超出社內可開銷金額部份由參加應酬人員平均分擔為原

則。歡喜捐款如以社之名義為之時應經理事會議決。 

 

五、社友間應酬公約 

    喪：社友之直系親屬死亡時，每人奠儀 NT$1100元。 

        社送花圈一對及罐頭籃以示哀悼。 

        公祭告別式全體社友參加並宣讀祭文。 

    婚：社友直系子或孫結婚時，社友每人賀儀 NT$3,600 元。 

        全體社友及夫人參加喜宴。(註)42 屆 6 月理事會通過修改金額。 

    喜：(1)社友本人 60大壽、70大壽、80大壽、90 大壽、100 大壽，無喜

宴時由社贈送紀念品（約等同 3000 元或理事會決議）有喜宴時，

每位社友 NT：2000元（98~99 第三次籌備理事會通過） 

(註)42 屆 6月理事會通過修改 70 歲以上發放紅包 3,000元。60 歲
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大壽則取消。 

        (2)社友本人當選好人好事，模範人員並受縣級以上表揚者及當選社

團負責人時，無喜宴時由社贈送紀念品（或賀匾，等同每位社友

250 元金額）有喜宴時，每位社友 NT：2000 元（98~99 第三次籌

備理事會通過） 

        (3)社友新居落成，工廠落成，公司開幕等同(2)。（須擔任負責人為

條件） 

          上述以外之情形由理事會議決。 

          如社友本人有上述以外之方法經與社長秘書協調時依協調事項處

理。社友個人名義贈送花圈花籃等不在此限。 

依據 110 年 12 月理事會決議，提交社員大會討論，放寬社團辦
法，如擔任領導人有宴請，由婚喪喜慶代金支付每位社友 1000
元，當屆社長個人加贈 3000 元左右禮品，婚宴部分仍維持每位
社友 2000 元。 

    上述婚喪喜慶事後受應酬社友依慣例在例會中表示感謝並捐款表達對社

友關心之謝意。 

※2011-12 年度第 29 屆社員大會決議，喪之奠儀 1100 元不變，婚、喜之

賀禮 1600 元改 2000 元，其餘條件不變。 

※2024-25年度第 42屆 6月理事會決議, 婚喜之賀禮現今消費大漲,伉儷出

席 2,000實不符現今消費,理事會同意通過※修改 3,600元。 

六、青少年交換訪問 

    與姊妹社日本富士吉田西區扶輪社相互舉辦的青少年交換訪問，帶團人

員之來回機票及住宿費用由社支付（國際服務項下開銷）。 

    帶團人員以 1-3 為限（依小朋友人數而定）。 

 

七、參加友社慶典註冊費 

    奉派前往參加友社之交接或授証慶典之註冊費由社支付，列社務聯誼費

用。（歡喜捐款自付） 

 

八、保羅哈理斯之友補助款（永久基金亦同） 

    為鼓勵社友購買保哈里斯之友，由社每年補助 US$500 元（為購保羅哈里

斯之友之一半金額）此項金額平均補助當年度購買之社友。（列國際服務

費用） 

 

九、社務活動經費平均化方案（統一捐款）本專案自 1996.7.1 起製定實施 

    ○1 正常例會之外，大型活動或社會服務、國際服務、職業服務所必須開

支之費用，應由統一捐款之方式來處理。 
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    ○2 交接、女嬪夕（含歡迎區總監公式訪問，及歡迎基隆東南社來訪）、春

遊、秋遊、授証、出國訪問、內輪活動。…等。 

 

●交接及授証典禮統一捐款比例如下： 

        社  友  1點 

        理  事  1.5 點 

        秘  書  5點 

        副社長  5點 

        社  長  10 點 

 

●其餘活動之後統一捐款比例如下： 

        社  友  1點 

        理  事  1點 

        秘  書  2點 

        副社長  2點 

        社  長  4點 

        依活動計劃及實際發生金額計算 

        在這些典禮或活動進行餐會時不再作捐款活動（本社社友） 

餐會若有社友帶夫人以外之人員出席時，應酌收餐費（但國中以下

人員免收），金額為每桌金額除以 10 人之金額。 

※2024-25年度第 42屆 6月理事會通過決議,餐會及活動若有社友帶夫人以外 
之人員出席時, 酌收費用如下修改: 
(1) 活動單日用餐的收費:國小以上 800 元/人。 
(2) 二日以上活動, 國小以上視餐費一桌/10 人平均計算,門票等實收計算。 
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參加扶輪社青少年學生交換的條件、派遣家庭的費用、 
RYE交換生的核心價值、經驗分享活動： 
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A. 參加扶輪社青少年學生交換的條件:必須經由扶輪
社推薦 
 

*報名日期:即日起至2025年09月12日(星期五)截止,以郵戳為憑,逾時不受理：向RYE主委

張信賢報名 

*出發日之年齡介於15.5歲至18.3歲之在學學生。(即2008年05月05日～2011年03月31日出

生，預計交換*期間自2026年8月至2027年6月。 

*甄試費用：新台幣一千元整 (繳費方式另行公告)。 

*甄試日期：2025年09月27日(星期六)，如有變更另行通知。 

*歷年交換國家參考： 

(一)、日本、韓國、印度、印尼、泰國、美國、加拿大、澳洲、巴西、墨西哥、哥倫比亞、

秘魯、厄瓜多爾、匈牙利、比利時、捷克、斯洛伐克、克羅埃西亞、芬蘭、丹麥、法國、

德國、挪威、荷蘭、波蘭、瑞士、瑞典、西班牙、義大利、土耳其、俄羅斯。  
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(二)、分派之國家需依當年度RYEMT所分派為準，各國年齡之規定須依接待國家當年度要

求為準。 

B.派遣家庭相關收支費用說明 
1. 報名甄試費用：新台幣一千元整  

2. 派遣家庭相關收支費用說明及其他： 

RYE交換生甄試合格： 2024-25年度為例,由大里社代收代繳給3462地區RYE辦公室繳22

萬供培訓開銷.（長期交換生需要維持一年的培訓才能分發及接待） 

a. 地區RYE繳22萬交地區RYE委員供整年度Outbound學生訓練支出（場地、教材、服

裝….）,結餘約捌萬伍仟元回撥給本社, 

b. 回撥給本社結餘約捌萬伍仟元扣除地區代辦Inboud外籍學生事項費用（健保費6000

元,IB歡迎會註冊費10000元,RYLA青少年領袖營4500元,RYEMT多地區年會1500元..

等）約剩台幣六萬三千多元 
c. 每年九月回撥大里社約 63000元左右,九月僑泰高中註冊時學費 5萬剩下$13,000不

足支付 Inboud學生 10個月的開銷, 派遣家庭須再繳到大里社 3萬供 Inboud外籍學
生：每月零用錢 2500元 x10月：25,000元、學校制服、就醫暫付款（學生保險、
健保卡）、中文書藉、出發獎勵金 2,000元,接機布條..等) 

d.每位學生Inboud外籍學生接待完成後至少結餘15000元,少要補多不退原則，轉入RYE

基金（參加大里社：慶典、例會、大爐、旅遊、內輪活動..等） 

以數字說明: 

a. 220,000元-135,000元(地區RYE繳交地區RYE委員供整年度Outbound學生訓練支出約

13.5萬) 

b. =85,000元-22,000元(Inboud外籍學生事項費用6000元+10000元+4500元+1500元

=22000元等)  

c. =63,000元-50,000元(九月僑泰高中註冊時學費) 

d.=13,000元+30,000元(派遣家庭7月再匯入3萬) 
e.=43,000元- Inboud 外籍學生在台十個月開銷(零用金 2500元 x10=25,000 元、出發

獎勵金 2,000元,接機布條..等) 

f. 15,000元（每位Inboud外籍學生至少結餘, 少要補多不退原則,轉入RYE基金,這是

參加大里社：慶典、例會、大爐、旅遊、內輪活動..等的費用） 

g. RYE基金目前約結餘46,000元,一旦結餘超過10萬元，超過10萬元部分可以撥出做社

區服務費用,但以不超過三萬元為原則.例如46,000元+45,000元=91,000元, 沒超過

10萬元無法做社區服務費用. 

3. 簽署接待承諾書 
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4. 地區RYE強調十萬元接待保證金（現金或本票）:務必繳交(現金入大里社帳戶或本票由

顧問保管）接待家庭完成任務後無償返還. 

 
 
C.Inboud外籍學生接待事宜：要先去上接待家庭講習會課程 
 

 
 
 



43 

 

 

注意：YEOS和派遣家庭成員超過 18 歲都必須申請良民證 
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1.RYE 學生於 8月 23(六)、24 (日)抵達,將安排第一棒接待家庭、社長、主委及顧問前往
接機,由最後一棒接待家庭送機。 
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2. 接待家庭輪流接待安排 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
First night 問題溝通 : 8月 25 (ㄧ) 16:30  RYE 接待家庭第一夜問題集(規定三天內召
開) 
Inbound 交換學生報告: 8月 25 (ㄧ) 大里社例會 

 
* 外交部移民署：抵台後 15天內辦理居留證,簽到 105.07.31(自取約十天,50.0 USD 學生

自費) 才能在六個月後享有醫療健保給付(前六個月醫療給付由 RYE健保基金實支實付
(先暫墊付，然後備妥相關收據向 RYE辦公室申請) 

* 緊急救助金500USD 和護照顧問保管（需簽收） 

* 環島旅行：學生自己決定參不參加才付費 

* 派遣家庭各輪留接待外藉生（每三個月交換）如上表 

* 接待、接機安排：接待家庭、社長、顧問、RYE主委陪同接機,亦可聯絡地區RYE辦公室

會同接機。 

* 顧問功能要發揮：第一時間了解狀況及時處理，有必要再向地區RYE回報。 

* RI規定接待家庭和YEOS要參加講習會 

* Inbound學生接待：第一夜First night要確實講解 

* 6D: Driving ,Drink,(alcohol ), Dating ,Drug, Disfigurement ,Debts 

* 稱謂：你要學生怎麼稱呼你？Dad, Mom, or 

* 上課日作息：回家10:00pm/12:00pm睡覺（由三位接待家庭訂統一標準） 

假日、休閒安排：協助安排課餘活動:上健身房、運動、散步、打球……… 

* 準時上課（持學生簽證Visa),不上課=early return 

* 用餐：家裡準備什麼，學生吃什麼,吃不慣必須自己克服或者自理(麻煩準備鮮奶、麵包

備用） 

* 標準ㄧ致：晚上門禁 10點、早餐每週$1000、午餐:學校營養午餐、晚餐:接待家庭準備 

* 通訊網路：學生抵達當晚請協助家裡網路開通以便回報平安抵達,次日協助到通訊行開

通行動網路 

* 家務：房間、衞生自己打掃，自己洗衣（教如何使用洗衣機）、幫忙洗碗、遛狗 

* 冰箱食物都可以吃（或要先問） 

* Monthly report每月的第一次例會報告報告後領取零用金,務必按時傳回地區 RYE辦公

室，才能得 RI版本交換生證書 
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* 接待家庭須於學生參加活動接送及各自行程不方便時彼此互相支援 

      

D.扶輪社青少年交換計畫的核心價值=扶輪社核心價值 
青少年學生交換是新世代的主要服務之一（扶少團、扶輪之子、生命橋樑助學計劃、青少
年領袖營） 
 
利他：我們為青少年學生打開了一扇通往世界之門,扶輪社和扶輪社友都是無償的志工 
服務：結合多國扶輪社團體,以超我服務精神照顧新世代 
領導：大里扶輪社、學校、3462rye辦公室、RYEMT、國際扶輪RYE平台共同配合使交換生
平台運作 
多元：大里扶輪社結合僑泰專職魏伶茹老師、扶少團黃鈺升老師及團員來照顧多國的
Inbound外籍生 
聯誼：多國的青少年交換生在此平台學習和發展國際聯誼 
包容：交換生的語言、文化、生活習慣不同,接待家庭展現充分包容的精神來接待. 
正直：以使用者付費的原則，所有交換生活動產生的費用全部由派遣家庭承擔 

 

扶輪社青少年交換計畫的具體價值體現在以下幾個方面： 

a.參與青少年交換計畫的學生---- 

增進了解：國際視野、文化理解、個人成長、服務精神和領導力培養。 透過此計畫，

年輕人能深入體驗不同國家的文化，增進對世界的理解和包容性，同時在接待家庭和社

區的關懷下，促進個人成長和發展，並培養服務和領導的意識。  

 

b.參與青少年交換計畫的派遣和接待家庭---- 

參與RYE計畫的經歷會大大豐富了派遣和接待家庭生活以及對世界的認識,透過與來自

不同國家的學生共度時光，學會了更多關於包容、尊重與愛的價值觀，過去覺得陌生遙

遠未曾到訪的國度都變得熟悉。這些寶貴的經歷，不僅讓我們家庭成員受益匪淺，也讓

我們在扶輪社的服務精神上，得到了更深的體會與實踐。今年過後你們會有居住在世界

各地的[兒子][女兒]以及家人朋友，每當過年、聖誕節的到來，你們可以互相視訊或傳

訊息彼此祝賀，甚至相約一起出國旅遊，這個緣分都是因為交換學生計畫而有如此深刻

的連結。 

 

c.參與青少年交換計畫的扶輪社---- 

青少年學生交換生活動,可以使社友更加了解扶輪社是百年優質國際社團,增加社

友的認同度、向心力、凝聚力,豐富大里社的社務內容,提升招收新社友口碑. 

 

------------------------------以上報告完畢感謝大家的聆聽------------------- 
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RYE 交換生出境 

 


