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中華民國 106 年 11 月 6日第 35 期第 10 卷

 

※※※第 1782 次例會※※※ 
上半年度第三次內輪餐敘 

11.12 月慶生會. 
社長頒重陽禮金.第一季出席率 
人物專訪~張家欣 MANPOWER PP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   社  長：廖至軍    社務行政委員會主委：張辛庚    節 目 主委：陳增松 

  副社長：張辛庚    社 員 委 員 會主委：張家欣    出 席 主委：趙寶祥 

  秘  書：張志偉    服務計劃委員會主委：黃健光    聯 誼 主委：黃銘松 

  財  務：曾杉源    扶輪基金委員會主委：江漢泗    社 刊 主委：賴輝梧 

  糾  察：李彥錫    公共關係委員會主委：洪有益    高爾夫主委：江漢泗 

2017-2018 年度理事~~廖至軍.黃健光.

江漢泗.張志偉.黃銘松.張家欣.陳通敏.

李彥錫.呂武霖.黃英智.曾杉源 

社訓練師:張家欣  RCC 主委:黃健光 
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本 週 例 會 2017 年 11 月 6 日  第 1782 次 例 會   

KANE 社長時間   

     地區副秘書長 PRINT ,秘書 HERO,直前社長 
CYLINDER，各位 PP、社友、夫人、大家晚安、大家好! 

      距離上次在社館舉行例會時間也近一個月有餘，這期
間的活動都在外面、太久沒有上台發言、Kane 還真的有點
憋不住、所有今天話有點多、請社友多忍耐幾分鐘、讓Kane 
多講一些、謝謝。 

    9/23:RCC 大里社註冊率衝高了！只剩一位未完成。感
謝  IPP. CYLINDER , 助理秘書 小愛，TELEMAN , 大里國
光社 IPP. NET 大力協助、希望能達成3462 地區達100%註
冊率。 

    水里、南投、草屯中央三社，已率先取得2017-18扶輪
獎、現代網路資訊已經在取代傳統紙上作業、資訊的零時差
已經開始了，任何的訊息即時被報導，重要的還是要把規
劃、執行及成果的訊息上傳至RCC資訊中心處理，這是有時
效性的工作，Kane 期望助理秘書能把這項工作做得更好。 

    10/1 是大里扶輪社與后里兄弟社中秋聯誼活動，上午
十點二社聚集在大木塊休閒農場，至軍認為兄弟不分大小，
應該加強后里二社的交流活動。所以107/3/10與基隆東南社
的高爾夫聯誼暨春遊活動，高爾夫主委TRADE PP.已備好比
賽的球場(台豐高爾夫球場），接下來就是旅遊行程的安排。
還請聯誼主委PACK與后里社聯誼主委 PAINT主委邀請后里
兄弟社來當來賓，為贏創兄弟情誼的更高借鏡。 
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    10/4日是大里扶輪社的社區服務，對象是大里區希望家
園。希望家園是針對18以上智能障礙朋友的教育訓練之家，
訓練他們有謀生能力的機構，當日有家長帶著他們共渡中秋
佳節，許院長也感謝大里扶輪社人力及物力的支援，Kane 感
謝與會社友的支持與參與，讓大里社圓滿完成任務。 

   爐邊分組是每六個月輪一次，以抽籤方式決定組別，意
在同組社友之間的互動聯誼，總監在公式訪問時也有提到，
期望爐邊是以爐主為首的家庭式的小組聯誼，所有特別在此
知會各位PP,社友.爐邊儘量以分組進行。 

     10/20～25日完成了日本輕鬆自由行，參加姐妹社吉田
西扶輪社第1500次例會，在二社交流中有提到二社交換子女
（孫） ，已有回應將在會議討論後，將在參加本社授證儀
式前告知。隔日的兩社旅遊與高爾夫的聯誼，更增進兩社的
友誼長存，並邀請姐妹社明年4/28日來參加本社授證35週年
慶及兩社的聯誼。這次聯誼能夠這樣順利進行，首先是社友
熱情參與， 社友及伉儷全程規劃參與，讓大里扶輪社倍增
光彩，感謝 IPP. CYLINDER伉儷及社友熱情參與，在此我們
以熱烈掌聲謝謝參與的PP.伉儷...。 

    榮民曾經是為保護國家的貢獻者，才能有今日穩定的日
子，10/27日大里扶輪社送愛到彰化榮民之家贈米活動，感
謝社友夫人參加踴躍。 

    社當人選及增加社友人數是本社最急迫需要處理的事
情！Kane也有請教幾位 PP. 社友及夫人討論過，結果還是
期望依照慣例，給未當社長的社員學習成長的機會，這是關
係到大里扶輪社的傳統與榮譽，期望大家支持與努力的。社
員的增加，能促進社務的推動與榮耀，謝謝! 
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HERO 秘書時間   

發文日期：中華民國 106 年 11 月 01 日 

發文字號：憲總字第 1061101001 號 
正本受文者：本地區各扶輪社 
附件：1、2017-18 年度地區年會委員會第二次全會議程表 

      2、1027 籌備會議紀錄。 
主旨：召開 2017-18 年度地區年會委員會第二次全會，請相關人員
準時參加，如附件及說明，惠請查照轉知。 

說明：一、2017-18 年度地區年會委員會第二次全會： 
          時間：2017 年 11 月 11 日星期六上午 10 時。           
          地點：席夢思名床 台中環中店 

                台中市北屯區環中路一段 1212 號 
          聯絡人：張瑞鄉 Grace，M: 0912-945599。  
      二、應出席人員： 

          1）地區年會團隊：地區總監、地區年會主委、副主委、
秘書長、副祕書長、各委員會主委、組長 

          2）地區團隊：地區副總監、地區年會諮詢主委、地區扶

輪基金主委、地區訓練主委、地區助理總監、分區助
理總監、地區秘書長、地區財務長、地區副秘書長、
分區副秘書長、地區執行秘書、地區親睦主委、地區

募款主委、地區攝影主委。                            
 

                國際扶輪 3462 地區 

         2017-18 年度總監 謝明憲 DG Ortho 

       地區年會委員會主委 張瑞鄉 Grace 
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今日菜單~~~ 
十一.十二月爐主夫人~~ 
張家欣夫人: 鮪魚洋蔥沙拉 
陳增松夫人:小魚干.清蒸南瓜 
黃健光夫人:黃昏美食 
曾杉源夫人:雙瓜料理.鮮炒紫菜 
林進重夫人:什錦炒飯 
李彥錫夫人:芋頭椰奶西米露 
張辛庚夫人:美味料理 

不分區~~ 
廖至軍夫人:鵝肉.水果 
張志偉夫人:白飯.蛤蠣濃湯.鮮炒時蔬 
黃英智夫人:三杯雞 
洪小愛:麻油雞 

 

MATSU 節目主委報告 

◎今日人物專訪 
◆姓名：張家欣   MANPOWER 
◆夫人：陳靜賞  
◆入社日期：1997.1.6 
◆職業分類：人力仲介 
◆現職：玖穎國際開發有限公司總經理 
◆地址：台中市水安街 23 號 
 

台中市出生，父母親於台中市中正路開店
從事西服生意。 

於民國 65年遷店至市府路聯美戲院前看
管機車生意，兄弟姊妹 5人均投入幫忙。 
68年於豐原高中畢業。 



6 
 
 

70年入伍陸軍第一特種兵工兵群。 

73年退伍並於當年認識我夫人。 

74年考上逢甲大學夜間部電子工程系，隨即任職美律實業現場作業
員，大約 7年期間升任至生管課長，負責生管、材倉、託外三個部
門，也因此大學至 4年級便肄業休學，離開美律後曾短暫從事碳纖
維球桿製造業及書局倉管主管等工作。 

民國 80年結婚，81年 8月與人合夥投入
外勞仲介業務的生意至今已有 25個年
頭。 

 

大里社第 14屆時，因與當屆社長  STONE 

的公司安碁科技有外勞業務的配合，經
由他的介紹而加入大里扶輪社。那時的我也才 35歲的年輕小伙子，
對扶輪社是什麼碗糕根本一無所知。 

入社後，經由多位扶輪社前輩的教導和提攜，進而對扶輪社這個樂
園有了深入的了解和熱情。至今入社已 21年了，其中不但結交了很
多很多的好朋友，而在職業服務當中，也為自己的公司業務創造了
很多的機會。 

因為對大里扶輪社的熱情和投入，也因為 21屆社長  LIGHT的提拔，
我擔任了第 21屆的秘書，從而更了解社務的運作，認識更多人，了
解什麼叫進來學習出去服務，了解社長委任的職務不可推辭，了解
本社的部份內規，隱含著扶輪的四大考驗是他社羨慕而很難跟隨
的。繼而承蒙社友的愛護推舉我擔任第 25屆社長，讓我更有機會體
認到扶輪的精髓，那就是包容、學習接受委屈、學習與人為善，了
解扶輪的真諦，就是輪流服務（英文意思）。其實每一位扶輪社友都
是優秀的，都是可以學習的對象，但因組成社團後，有時就會因意
見不同，因制式的規範看法有異而有所爭執，這時就是要互相包容
互相討論來取得共識了。 
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往後本人也擔任了第 28屆  ALUMI 那年的秘書，也擔任 2013～2014 

LIGHT 助理總監那年的分區副祕書長。 

對大里社的期許：增加新社友為首要重點（不要排斥女社友），但也
沒必要懷憂喪志，本社自有其核心價值、核心社友。只要對內將聯
誼做好（多用電話聯絡感情），例會跟各項活動辦好，凝聚向心力。
對外的社會服務，參與社區活動，擴展與參與對外的各項扶輪平台。 
各位社友們，動起來吧！ 

國際扶輪 3462 地區台中市第 1-4 分區 社長：廖至軍
秘書：張志偉
節目：陳增松 2017 年 11-12 月份 大里扶輪社 例會節目表 

 例會/日旗 節目內容 起迄時間 
擔當 
司儀 

附  
記

1783 11/10 五 變更參加大里中興社
授證慶典 

時間:下午17:30~18:00註冊 
         18:00~19:00開會 

地點:菊園德芳南路店 
張志偉 

1784 11/20 一 專題演講 
時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓 
陳錦章 

1785 11/25 六 變更八社聯合捐血社
區服務活動 

輪值時間:中午12:30~16:30 
地點:國光花市 

李彥錫 

1786 12/4 一 專題演講 
時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓 
朱田源 

1787 12/9 六 變更八社親子社區服
務活動 

時間:下午14:00~21:00 
地點:忠明公園廣場 

張志偉 

1788 12/18 一 專題演講 
時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓 
呂武霖 

1789 12/25 一 社員常年大會 
時間:下午18:30~19:00用餐 
         19:00~20:00例會 

地點:社館「國光樓六樓 
黃英智 

※11月分爐邊:第一組張家欣、第二組陳增松、第三組黃健光 
※12月分爐邊:第一組曾杉源、第二組林進重、第三組李彥錫.張辛庚 
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BANK 運動保健主委報告 

★國際扶輪 3461 地區第一屆扶輪盃〈慈善公益〉馬拉松接力賽 
一、活動宗旨：發揚扶輪精神，凝聚社友情感，增進身心健康，為終結小兒 麻

痺，扶助弱勢學生，提升社會形象，共創美好和諧社會。 
二、指導單位：教育部體育署、苗栗縣政府 
三、主辦單位：國際扶輪 3461 地區馬拉松委員會 
四、承辦單位：名水集運動工作室 
五、協辦單位：3461 地區各扶輪社/3462 地區/3501 地區 
六、贊助單位: 募集中 
七、競賽日期時間：106 年 11 月 11 日(星期六)上午 5：00～13：00 
八、會場地點：苗栗縣立體育場(苗栗縣苗栗市經國路四段 79 號) 
九、競賽路線：經國路〈附圖表〉縣立體育場→經國路 2.8 公里往返 
十、競賽組別說明： 
(一)接力賽組： 
全長 44.8 公里，分為 8 棒，每人跑 5.6 公里，以接力方式比賽 
1.扶輪組:限全國各地區扶輪社友及配偶。 
2.扶青團組:每隊 8 人，需扶青團團員最少 4 人。 
3.社會組:歡迎 YEP 學生、扶輪社友企業及社會人士自由組隊參加。 

 扶輪組以各「扶輪社」為單位報名，以該社秘書為聯絡人，且全組皆為

扶輪社友或配偶。 
 扶青團組以各「扶青團」為單位報名，以該團團長為聯絡人，且全組皆

為扶青團團員。 
(二)健跑(走)組：3 公里，16 歲以上不分組。 
(三)輪椅組: 歡迎乘坐輪椅人士(繞場一周 3 公里，限 50 人) 。 
(一)流程表 

時  間 項 目 地  點 

05：00 工作人員集合 苗栗縣立體育場

06：00~06：30 選手報到、接力賽組檢錄 苗栗縣立體育場

06：30~06：45 主辦單位致詞、來賓介紹、暖身操 苗栗縣立體育場

06：45~07：00 輪椅組、健跑組起跑 苗栗縣立體育場
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07：00 接力賽組起跑 苗栗縣立體育場

11：00 接力賽組頒獎 苗栗縣立體育場

13：00 活動結束 苗栗縣立體育場

(二)比賽注意事項: 
1.11 月 9 日前各隊選手棒次可變動 
（請發信至 service@irunner.com.tw 由客服人員更改）。 
2.接力組每人僅限報名乙隊，且報名完成後不可更改名單，如重複報名將取

消該員資格，且不退費。賽事全程錄影並於 11 月 15 日前發佈影像供查詢徵

信。 
3.接力賽組請第 1 棒選手準時通過起跑點晶片感應毯出發，超過起跑時間 10
分鐘後出發者，大會有權禁止其出發，其成績不予計算。 
4.接力賽組每一棒通過起、中、終點時需持接力棒，無接力棒者、號碼布者(或

未配戴於胸前)將直接引導至會場外，不允許通過終點門，並判定為未完賽，

晶片亦無成績，不發給完賽證明。各組(隊)無完整中途感應記錄視同未完賽，

不發給完賽證明。 
5.未接棒選手於上午 12：00 前未完成接棒者，未參賽選手將一起出發參賽。

該隊成績不列排名，成績僅供參考。 
 

1 洪文愛 女 接力-扶輪組(第 1 棒) 

2 陳增松 男 接力-扶輪組(第 2 棒) 

3 曾杉源 男 接力-扶輪組(第 3 棒) 

4 黃英智 男 接力-扶輪組(第 4 棒) 

5 黃健光 男 接力-扶輪組(第 5 棒) 

6 張家欣 男 接力-扶輪組(第 6 棒) 

7 趙寶祥 男 接力-扶輪組(第 7 棒) 

8 呂武霖 男 接力-扶輪組(第 8 棒) 
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WATER出席主委報告 

※本年度第一季出席率表符號說明：出席  補出席★  出國  不計×  公訪◆ 
 

例 會 
7/3 
1764 

7/10 
1765 

7/19
1766

7/24 
1767 

7/29 
1768 

8/5 
1769

8/14
1770

8/21
1771

8/28
1772

9/4
1773

9/11
1774

9/18 
1775 

9/24 
1776 

季出席率
100％ 

個人出席
100％

洪有益 

交
接
旅
遊 

           

秋
遊 

 100

劉振銘  ★ ★          100

宋喜來        ★     100

何森德      ★   ★    62

賴輝梧             100

江漢泗             100

林進重             100

張家欣          ★ ★  100

陳增松             100

黃銘松             100

陳通敏             100

李彥錫          ★   100

劉  成   × × ★        54

張辛庚             23

陳錦章     ★        100

廖至軍             100

朱田源           ★  100

黃健光             100

呂武霖             100

黃英智         ★  ★  100

林諭雍             62

張志偉   ★          100

曾杉源    ★         100

趙寶祥   ★          85

◎季出席率 100%，限補出席一次。 
◎季出席 100%有洪有益.宋喜來.賴輝梧.江漢泗. 林進重.陳增松.
黃銘松.陳通敏.李彥錫.陳錦章.廖至軍.朱田源.黃健光.呂武霖.
張志偉.曾杉源共 16 位。 
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PACK聯誼主委報告 

※11月生日壽星~洪有益A-KI 11/8、洪素梅CPA夫人11/10、
洪林阿架 A-K 夫人11/11、何森德PAINT 11/20、趙寶祥
WATER 11/27、翁秀寬TONY夫人11/27 

※11月結婚紀念日~江漢泗伉儷11/12、廖至軍伉儷11/19、
林進重伉儷 11/22、趙寶祥伉儷11/23 

※12月生日壽星~劉振銘PRINT 12/1、林遺寶PRINT夫人
12/15、黃慧慧SHOES夫人12/15、蕭素芬ALUMI夫人12/27 

※12月結婚紀念日~呂武霖伉儷12/3、林諭雍伉儷12/5、   
朱田源伉儷12/15、劉 成伉儷12/25、陳增松伉儷12/30、
黃銘松伉儷12/30 

※65 歲以上社友： 
洪有益.劉振銘.宋喜來.賴輝梧.林進重.黃銘松.張辛庚.   
陳錦章以上 8位 

 

A-KI扶輪知識主委報告 

★每週的扶輪思索   
Weekly Rotary Thoughts  
扶輪的定義 
 扶輪是全世界一群商業及專業人士組成的機構，它提供人道服

務、在所有職業鼓勵高道德標準及全球建立善意及和平。 
 以上 31  個字要謹記，如果有人問起什麼是扶輪時。 
Definition of Rotary 
 “  Rotary  is  an  organization  of  business  and  professional  persons 

united  worldwide  who  provide  humanitarian  service,  encourage 
high ethical standards  in all vocations and help build goodwill and 
peace in the world.” 

 Those  31  words  are  worth  remembering  when  someone  asks, 
“ What is a Rotary club?” 
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一項通往扶輪之新竅門 A new approach to Rotary 
地區扶輪知識副主委 

台北松山扶輪社前社長  高永吉  PP Spencer  譯 

凱蒂‧依絲金，美國明尼蘇達州南大都會扶輪社之社長及創始人，談起有關吸引較

年青社員加入扶輪之神情。   

Katie  Ischkin,  president  and  founder  of  the  Rotary  Club  of  South Metro Minneapolis 

Evenings, Minnesota, USA, talks about attracting younger members to Rotary. 

Rotary Images   

凱蒂‧依絲金社長同時亦是美國，明尼蘇達州南大都會扶輪社創始人，深信一項通

往扶輪之新竅門。   

Katie  Ischkin,  president  and  founder  of  the  Rotary  Club  of  South Metro Minneapolis 

Evenings, Minnesota, USA, believes in a new approach to Rotary.   

她的扶輪社於去年六月創立，已經擁有 25位社員，其中包含 12位新社員，他們在

三個月內加入扶輪，該扶輪社業已參加其第一次的配合獎助金計劃及國際服務計

劃。同時，已經參加超過 10次的社區服務或親手志工服務。   

Her Rotary club, chartered in June, has already grown to 25 members, including 12 new 

Rotarians who were  recruited  in a  three‐month period. The club has  signed up  for  its 

first Matching Grant and international service project and has participated in more than 

10 community service or hands‐on volunteer efforts.   

在加州聖地牙哥年度國際講習會中，依絲金分享她的有關如何吸納年青的專業人才

加入扶輪之概念。身為一位“高貴的，年青的女社員”她是在全球 2%年齡 30 歲以下

之社員，同時，11%年齡在 40歲以下社員。   

Ischkin  shared  her  ideas  on  how  to  attract  young  professionals  to  Rotary  during  the 

International Assembly, an annual  training event  in San Diego, California. As a "proud, 

young, female Rotarian," she is among only 2 percent of club members worldwide under 

the age of 30, and only 11 percent under 40.   
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“為了要扶輪的未來成功，我們需要專注於開創年青人之興趣”  她說  ”我們今天面臨

的是成長的需求，而不是社員的數量，而是，創造堅強的、年青的全球領導人，而

這些領導人將協助使扶輪這個機構繼續成功“。 

"We  need  to  focus  on  generating  interest  in  young  people  for  the  future  success  of 

Rotary," she said. "We are  faced  today with  the need  to grow not  just  for  the sake of 

numbers but to create strong, young, global leaders who are going to help continue the 

success of the Rotary organization." 2   

依絲金在社員方面主張一項新的觀點及一項不同通往扶輪社結構之方案。身為一位

改變管理顧問，她瞭解人們恐懼改變。但她強調她的通路並不意味著去改變這機構

之核心價值或喪失扶輪社員所珍視的東西。   

Ischkin  advocates  a  new  outlook  on  membership  and  a  different  approach  to  club 

structure. As a change management consultant, she said she understands people's fear 

of change. But she stressed that her approach doesn't mean altering the core pieces of 

the organization or losing what Rotarians hold dear.   

“我們所作的改變僅僅是我所謂表面的元素而已”她說“整體而言，個別的扶輪社有能

力去作改變及重新設計，諸如：例會時間及地點、節目的架構、社員之參與及委員

會之形態等”。   

"What does change are what  I call  surface‐level elements,"  she  said.  "The pieces  that 

individual  clubs  have  the  power  to  shift  and  redesign,  such  as  meeting  times  and 

locations, program structures, club member involvement, and committee formats."   

 

經營管理之期望   

Manage expectations   

依絲金的扶輪社在晚上開會。同時，為了節省費用，因此沒有用餐。同時，它並不

沿襲傳統的方式每週開會，每個月的第三次例會是一個快樂時光/在市區內不同地點

及時段上網，第 4次例會是親手的義工服務機會。   

Ischkin's club meets in the evening and lowers costs by not having meals. And it doesn't 

hold  a  traditional meeting  every  week:  The  third meeting  of  the month  is  a  happy 
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hour/networking  event  at  different  locations  in  the  city,  and  the  fourth meeting  is  a 

hands‐on volunteering opportunity.   

依絲金補充說明，去瞭解新世代年青人的心態是件重要的事情，所以，就依管理之

期待而作了改變。較年青的人是一群“說走就真的走的人”她解釋說不管是經過社交

網絡、文字之傳遞或其他方式，在多元的企圖中，他們面對很大的壓力以平衡工作

及個人的生活。結果，他們可能因其事業必需隨時要被召喚，但他們並非嬌嫩到不

能去服務。   

Ischkin added that it's important to understand the mindset of the new generation and 

manage  expectations  accordingly.  Younger  people  are  "always  on  the  go  and  truly 

connected,"  she explained, whether  it’s  through  social networking,  text messaging, or 

other means. They  face a  lot of pressure  to be  involved  in multiple endeavors and  to 

balance work and personal life. As a result, they may be "on call" with their careers, but 

they are no less dedicated to service.   

當你試圖吸納較年青的社員或甚至於輔導及創立一新世代扶輪社，要你的扶輪社及

委員會，多花點時間去規劃你期望的是什麼。同時，要審視他們是否將與那些你準

備吸收及一起工作的較年青的世代人合作“她說”並非每個扶輪社能夠很快地改變，

以吸收較年青之社員；它需要時間。同時，按步就班地慢慢來“。     

"When  you’re  trying  to  recruit  younger members  or  even  sponsor  and  start  a  New 

Generations Rotary club, take time with your club and committee to outline what your 

expectations are and whether they will align with the younger generation you are trying 

to  attract and work with,"  she  said.  "Not every Rotary  club  can quickly  shift  gears  to 

attract younger members; it takes time and baby steps."   

她說“但是許多扶輪社，他們所作的是打開心胸，虛心地開始從不同角度去思索你們

扶輪社員之未來。”   

But for many clubs, she said, "all it takes is opening up your minds and starting to think 

differently about the future of your club's membership." 
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CPA財務主委報告 
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大 里 扶 輪 社 第 三十五 屆 應 收 社 費 明 細 表2017.10.31 
 

 

社友姓名 

常年社費 
收入(7-12)

@3500

R.I會費 
全年 

地區基金 
全年 

台北 
世界年會 

中華扶輪 
教育金 

扶輪之子
認捐 共同基金

婚喪喜慶
代收款

交接 
統一捐

父親節
統一捐

公式訪問
統一捐

秋遊 
統一捐 

中秋節 
統一捐 

歡喜 
收入 

總計 
應收 已收 未收 

1 洪有益 21,00 1,800 600 1000 6000 5000 4796 784 1570 1923 1392  45,865 34,196 11,669 

2 劉振銘 21,00 1,800 600 1000 10000 6000 5000 4796 784 1570 1923 1392 1000 56,865 41,000 15,865 

3 宋喜來 21,00 1,800 600 1000   5000 4796 784 1570 1923 1392  39,865 36,000 3,865 

4 何森德 21,00 1,800 600 1000   5000 4796 784 1570 1923 1392  39,865  39,865 

5 賴輝梧 21,00 1,800 600 1000 5000 5000 4796 784 1570 1923 1392  44,865 40,000 4,865 

6 江漢泗 21,00 3,600 600 1000 10000 12000 5000 4796 784 1570 1923 1392 1000 64,665  64,665 

7 林進重 21,00 3,600 600 1000 10000 5000 5000 4796 784 1570 1923 1392  56,665 50,000 6,665 

8 張家欣 21,00 3,600 600 1000 10000 6000 5000 7194 784 1570 1923 1392  60,063  60,063 

9 陳增松 21,00 1,800 600 1000 5000 5000 4796 784 1570 1923 1392 500 45,365 15,000 30,365 

10 黃銘松 21,00 1,800 600 1000 10000 12000 5000 7194 784 1570 1923 1392  64,263 50,000 14,263 

11 陳通敏 21,00 1,800 600 1000 10000  5000 7194 784 1570 1923 1392  52,263  52,263 

12 李彥錫 21,00 3,600 600 1000 10000 12000 5000 7194 784 1570 1923 1392 1500 67,563 32,000 35,563 

13 劉 成 21,00 1,800 600 1000   5000 4796 784 1570 1923 1392  39,865  39,865 

14 張辛庚 21,00 1,800 600 1000 10000  5000 4796 784 1570 1923 1392  49,865  49,865 

15 陳錦章 21,00 1,800 600 1000 10000  5000 4796 784 1570 1923 1392 500 50,365 45,500 4,865 

16 廖至軍 21,00 3,600 600 1000 10000 24000 50000 5000 47960 3136 6280 7692 5568 3000 188,836 168,566 20,270 

17 朱田源 21,00 1,800 600 1000 10000  5000 4796 784 1570 1923 1392  49,865 70,000 -20,135
18 黃健光 21,00 3,600 600 1000 10000 12000 5000 7194 784 1570 1923 1392 1500 67,563 33,592 33,971 

19 呂武霖 21,00 1,800 600 1000 6000 5000 7194 784 1570 1923 1392  48,263  48,263 

20 黃英智 21,00 3,600 600 1000 10000 12000 5000 7194 784 1570 1923 1392  66,063 38,394 27,669 

21 林諭雍 21,00 1,800 600 1000 10000 5000 5000 4796 784 1570 1923 1392  54,865 51,080 3,785 

22 張志偉 21,00 1,800 600 1000 10000 12000 20000 5000 23980 1568 3140 3846 2784 500 107,218 103,200 4,018 

23 曾杉源 21,00 1,800 600 1000 10000 12000 5000 7194 784 1570 1923 1392 500 64,763 59,400 5,363 

24 趙寶祥 21,00 1,800 600 1000 10000  5000 4796 784 1570 1923 1392  49,865 44,196 5,669 

 總計 504,00 55,800 14,400 24,000 170,000 152,000 70,000 120,000 196,636 21,952 43,960 53,844 38,976 10,000 1,475,568 912,124 563,444
 

P.S社費繳費明細如上．請社友們準時繳交.以便社務運作順利請匯款至土地銀行大里分行  

戶名:臺中市大里扶輪社 帳 號:150001001479 
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與姐妹社離情依依的合影!! 

     雕刻森美術館! 


