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   社  長：廖至軍    社務行政委員會主委：          節 目 主委：陳增松 

  副社長：          社 員 委 員 會主委：張家欣    出 席 主委：趙寶祥 

  秘  書：張志偉    服務計劃委員會主委：黃健光    聯 誼 主委：黃銘松 

  財  務：曾杉源    扶輪基金委員會主委：江漢泗    社 刊 主委：賴輝梧 

  糾  察：李彥錫    公共關係委員會主委：洪有益    高爾夫主委：江漢泗 

2017-2018 年度理事~~廖至軍.黃健光.

張志偉.江漢泗.黃銘松.張家欣.陳通敏.

李彥錫.呂武霖.黃英智.曾杉源 

社訓練師:張家欣  RCC 主委:黃健光 
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本  週  例  會  2017 年 7 月 17 日  第 1766 次  例  會   

KANE 社長時間   

    直前社長 CYLINDER、秘書 HERO、各位PP、社友、夫人，
大家晚安! 
    上星期我的首敲感謝大家踴躍的出席，雖然有些許的疏
忽或不滿意，但我和我夫人會更盡心來做好這職務。 
    今晚是我在社裡的例會敲鐘，雖然今天有很多位社友出
國，還是很高興有這麼多人來例會，尤其今天FOOD帶了吳老
闆伉儷及公子來例會，歡迎你們!! 
    今天我的報告大部分會依地區、分區及我們社的計畫作
個分類，我想著重在社區服務這塊，有很多的弱勢團體還是
需要被了解被關懷，相信今年度大家都能夠創新友誼.愛在
扶輪。 
    最後祝大家有個美好的夜晚、日日是好日! 
 

HERO 秘書報告 

發文日期：中華民國 106 年 7月 14日 

發文字號：憲總字第 1060714001號 
速別：普通 

正本受文者 :本地區各扶輪社 

附  件：2017 台北地帶扶輪研習會請各社捐款函。   
主  旨：敬請各扶輪社編列經費帳目，以贊助 2017 年 12月初在台

北召開的扶輪地帶研習會，如說明及附件，請查照週知。  

說  明：一、2017 年台北扶輪研習會已確定將於 2017年 12月 1-3
日舉辦，地點為台北圓山大飯店。 

二、地帶扶輪研習會輪流由台灣、馬來西亞、菲律賓、泰

國舉辦，今年(2017)將由台灣負責。基於物價上漲及報名
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費仍維持八年前的水準，故亟需各扶輪社的支援與經費贊
助，以期能順利完成此次台北扶輪研習會。 

        三、捐款方式請直接將金額匯入以下帳戶 : 

             戶名 : 劉啟田 
             銀行 : 上海商業儲蓄銀行延平分行 

             帳號 : 60203000000091 
 

            國際扶輪 3462地區 
       2017-18年度總監 謝明憲 DG Ortho 

附件 

文     號： 20170713-2 
日     期:  2017/7/13 

受文者 : 國際扶輪 2017-18 3461地區總監 DGE Five 
         國際扶輪 2017-18 3462地區總監 DGE Ortho 
         國際扶輪 2017-18 3470地區總監 DGE Former 
         國際扶輪 2017-18 3481地區總監 DGE J.P.  
         國際扶輪 2017-18 3482地區總監 DGE Skin 
         國際扶輪 2017-18 3490地區總監 DGE Beadhouse 
         國際扶輪 2017-18 3501地區總監 DGE Nick 
         國際扶輪 2017-18 3502地區總監 DGE Archi 
         國際扶輪 2017-18 3510地區總監 DGE Archi 
         國際扶輪 2017-18 3521地區總監 DGE Jerry 
         國際扶輪 2017-18 3522地區總監 DGE Paul 
         國際扶輪 2017-18 3523地區總監 DGE Jack Chu  
副本   : 國際扶輪前社長 Gary Huang 
         國際扶輪前理事 Jackson Hsieh          
主旨 :敬請 2017-18年度各社編列一次例會餐費總額，以贊助 2017
年台北扶輪研習會。 
說明 : 2017年台北扶輪研習會已確定將於 2017年 12月 1-3 日舉
辦，地點為台北圓山大飯店。 

一、 地帶扶輪研習會輪流由台灣、馬來西亞、菲律賓、泰
國舉辦，今年 2017 
年將由台灣負責，召集人是 RI前理事 PRID Fredrick，
大會主委是 3500地區 PDG Surgeon,基於物價上漲及報
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名費仍維持八年前的水準，其經費之短拙，是可預料，
因此需懇請 2017-18年度各社能予以贊助，以便順利
完成盛大的台北扶輪研習會。 

二、 贊助 2017年台北扶輪研習會的方式是捐助各社一次例
會餐費總額，也就是各社社員例會餐費乘以社員人
數，其所得的金額總數作為各社贊助金額，另為鼓勵
參與台北扶輪研習會，如各社贊助金額達到及超過 2
萬元，將優待一位社友免報名費，以資獎勵，敬請各
地區總監能全力惠予支持。 

四、 捐款方式請直接將金額匯入以下帳戶 : 
             戶名 : 劉啟田 
             銀行 : 上海商業儲蓄銀行延平分行 
             帳號 : 60203000000091 
 

2017 Taipei Rotary Institute (Zone 1B, 9, 10) 

Convener PRID Frederick Lin 召集人 林修銘 

Chairman PDG Surgeon 主委 劉啟田 

 

大里扶輪社 2017~2018 年度七月份理事會議記錄 

一、 時間:106年 7月 10日（星期一）下午 17：00 

二、 地點:品虹橋滬川美饌 

三、主席:廖至軍  紀錄：張志偉 
四、出席: 廖至軍、黃健光、張志偉、李彥錫、張家欣、陳通敏、        

黃銘松、黃英智、呂武霖、曾杉源 

五、缺席:廖珈弘 
六、列席:江漢泗 

七、討論提案 

1. 案由:廖珈弘 LIFE 社友申請退社案。 
說明:廖珈弘 LIFE 社友在 106.06.27 向社裡提出退社申明書。 

決議:經理事會決議忍痛通過退社案。 

 
2.案由:追認本年度第一、二次籌備理事會議案。 
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說明: 
決議:經理事會決議通過追認通過。 

 

3.案由:2017-18年度行事曆例會活動、演講安排，要積極健康，擬
成立節目委員會案。 

說明:  

決議:經理事會決議通過例會節目由節目主委安排。內輪餐敘的
人物專訪由聯誼主委安排；主持人再議。 

 

4.案由:7月 10日(星期一)第 1765 次例會變更地點案。 

  說明:7 月 10 日(星期一)將由社長開爐宴請全體社友及夫人，特

將例會變更，下午 5 點整先召開七月理事會，6 點整舉行首敲例

會，7點整餐會，地點在品虹橋滬川美饌。 
決議:經理事會決議鼓掌通過變更。 

 

5.案由:7月 31日(星期一)第 1768 次例會變更時間.地點案。 
  說明:7 月 29 日(星期六)將配合登山及爐邊兩委員會活動，特將

例會變更社頭清水岩登山健行活動，時間 08：00在德芳南路大元

國小側門集合(長疆羊肉爐對面)或 08：30在清水岩停車場集合。 
另當天也將舉辦 7 月爐邊，將由 7 月爐主第一組江漢泗、第二組

林諭雍、第三組洪有益共同宴請全體，歡迎社友及夫人踴躍參與。 

用餐地點在:彰化花壇黑公雞餐廳（花壇鄉聽竹街 50 號，電話：
047-882882）,時間 11:00～11：30集合。 

  決議:經理事會決議鼓掌通過變更。 

 
6.案由:8月 7日(星期一)第 1769次例會變更時間.地點案。 

  說明:8月 5日(星期六)上午 11:30 將舉行慶祝父親節暨女賓夕活

動，特將例會變更時間及地點，地點在「楓林谷土雞城」-霧峰
區峰谷里峰谷路 149號 04-23321655。可提早時間入園歡唱喔。 

決議:經理事會決議鼓掌通過變更。 

 
7.案由:2017-18年度國際扶輪、地區及分區各項活動經費說明案。 
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  說明:一、2017-18年度地區七大服務活動及費用： 
地區舉辦，各社配合款共 50,000元如下： 

1、國際義診關懷 20,000元 

2、扶輪愛跑 10,000 元 
3、扶輪新台灣之子認養 12,000元 

4、泰北 VTT 活動 8,000 元 

分區配合舉辦如下： 
1、原住民大未來計畫 

2、藥物濫用防治推廣 

3、扶輪課輔教育推廣  

二、台灣扶輪總社，社友會費每位 100元，請繳交 

三、請訂閱台灣扶輪月刊，100%訂閱有 10%的優待 

四、2021年世界年會在台舉行，請社友贊助活動基金，每
位 1000元 

五、9B地帶會議訂 12 月 1日的在台北舉行，每位社友請贊

助約 250 元 
上述活動，惠請各社配合參與共同完成。 

決議:經理事會決議暫緩，留待 8月理事會再逐條討論審議及詳細

說明。 
 

8.案由:本年度中華扶輪教育基金認捐案。 

說明:中華扶輪教育基金是否改回社員認捐，本年度目標是每人一
萬、共 15位，預計推薦一位碩、博士生。 

決議:經理事會決議恢復社友認捐。 

 
9.案由:注入新血強化扶輪案。 

說明:大里扶輪欠缺新血案。 

辦法：於總監公式訪問前介紹新社員、除了社獎金$10000。 
社長 10000、秘書$5000。介紹女社友社長特別加碼 5000。

過總監公式訪問後就社長 5000，期待快加速新血輪的加入。 

決議:經理事會決議通過實施。 
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10.案由:10/20訪日行程討論案。 
說明:請國際主委說明。日期：2017.10.20日-25日 

A.*請吉田西姊妺社代訂 10.24 日 High land resort 住宿 15間 

*請吉田西姊妺社安排 10.21日/22日高爾夫球場 
*預計打球組：8人/旅遊組：20人 

B.資料匯整 

*Manpower 夫人+祕書 Hero+乾隆旅行社 
*Laser+高先生私人帶團 

*國際主委 Cylinder 和夫人請吉田西社協助建議球場及行程。 

C.基隆東南兄弟社自助日本行，10.20日博多入，東京回，10.24

日他們在橫浜，可以的話安排聚一下。 

D.姊妹社互動少，藉由邀請參加大里社 35屆周年慶，鼓勵社友

踴躍參加，及早統計參加人員，以利訂機票和飯店。 
決議:經理事會決議委由社.秘.國際主委儘早決定。 

 

11.案由:9/24 與基隆東南兄弟社上半年度球敘討論案。 
   說明:是否合併秋遊舉辦 2日遊行程，因為 9/24 是星期日，那是

要 9/23.24或 9/24.25再或者就一天行程。 

   決議:經理事會決議委由基隆東南社聯誼主委 LIGHTER 及高球主
委 TRADE 與基隆東南社協調(先打球或先旅遊)。 

 

臨時動議: 
1. 案由的決議：感謝服務計畫委員會主委及內輪主委已提出年度

計劃及預算、請各主委盡快提出計劃及預算、以利社務進行。 

2. 案由：變更內輪餐敘的專題演講改為人物專訪。 
說明：為了讓社員彼此更深入的了解、設立的人物專訪、專訪

人為社友或是夫人、由主持人發問以一問一答方式進行、讓社

員彼此之間更加了解。 
決議：通過、由聯誼主委安排專訪人。 

3. 案由：理事缺額遞補案追認候補理事一人為正式理事。 

說明：因廖珈弘退社成立、又因身兼理事及副社長職務。 
決議：由江漢泗（ TRADE )遞補為正式理事。副社長人選因時
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間關係會後再議。 
 

◎各位社友現在有幾項節目通知及提早報名人數喔! 

1.7/29(星期六)社頭清水岩登山及黑公雞爐邊活動。  

2.8/5（星期六）上午11點30分將舉行慶祝父親節暨女賓夕活動，

地點在霧峰楓林谷土雞城。 

◎請社友如有參加各友社交接慶典等活動，能自行跟助理秘書報

出席一下，因友社有的沒將出席報給本社無法統計，影響社友補

出席的權力喔! 

◎各位內輪夫人好:內輪第一堂學習課:廚藝~烘培活動(動手玩)

將在8/12(星期六)下午2點開始，地點在:台中市南區大墩12街300

號，請各夫人儘快將自己要學種類及品項告知執秘，因要預訂場

地及訂金。請參考P18-19 

 

BANK 運動保健主委報告 

※ 7／29(星期六)社頭清水岩登山健行活動，時間 08：00 在

德芳南路大元國小側門集合(長疆羊肉爐對面)或 08：30 在

清水岩停車場集合。 

另當天也將舉辦 7 月爐邊，將由 7 月爐主第一組江漢泗、

第二組林諭雍、第三組洪有益共同宴請全體，歡迎社友及

夫人踴躍參與。 

用餐地點在:彰化花壇黑公雞餐廳（花壇鄉聽竹街 50 號，

電話：047-882882）,時間 11:00～11：30 集合。  
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KANE 社長報告  

2017-18 年度地區活動服務項目 

(一) 原民關懷大未來計畫 

活動時間：2017 年 7 月 01 日起 

活動地點：各原民國中小學 

參加對象：認養的扶輪社與社友 

主委: 台中惠民社 林俞妙(Dami) 0963297331 

宗旨: 讓原住民的孩子看見自己的未來  

      提昇原住民孩子自信心， 提供大眾認識原住民 

文化的機會，進而參與體驗。 

 

(二) 藥物濫用防治推廣 

活動時間：2017 年 7 月 1 日起 

活動地點：3462 地區各高中、國中、小學 

參加對象：認養的扶輪社與社友 

主委: 彰化東北社 陳振吉(Lawyer) 0922749896 

宗旨: 配合彰化地檢署，彰化縣政府，藥物濫用防治計  

      畫，於 3462 地區分高中組，國中組，國小組舉辦  

      20 場宣導有關藥物濫用的後遺症，並配合北中南  

      三地區，於 228 扶輪愛跑活動擴大宣導 

 

(三) 國際義診關懷 

活動時間：2017 年 12 月 14 日至 12 月 18 日 
活動地點： 緬甸 

  參加對象：扶輪社友約 60 名，每社贊助新台幣 2 萬元 
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主委: 台中草悟道社 (ENT) 0963025456 

宗旨:前往緬甸，距離仰光 2 小時的小鎮農民醫院義診， 

    慰問殘障院、養老院、孤兒院。並捐贈醫療器材。 

 

(四) 扶輪愛跑 

活動時間：2018 年 2 月 28 日 

活動地點：田中鎮 

  參加對象：扶輪社社友寶眷，每社贊助新台幣 1 萬元 

  主委: 台中西北社 林坤宏(Lucky)0912337227 

宗旨:延續 3460 的運動精神，配合舉辦園遊會和趣味競賽   

 

(五) 泰北 VTT 活動 

活動時間：2017 年 11 月 

  參加對象：扶輪社友，每社贊助新台幣八千元 

  主委: 台中惠民社李安娜 (AST) 0972078152 

 宗旨: VTT 連續三年活動， 3462 地區以贈送紅豆餅製作工具，

並訓練製作，培育謀生一技之長。 

 

(六) 扶輪課輔教學推廣  

  活動時間：2017 年 7 月 1 日起 

  參加對象：各扶輪社，分區辦理 

主委: 台中黎明社 李賜郎(Professor) 0932563837 

 宗旨: 國中、小課輔，建立青少年的信心。不輕易放棄學業！建

立基礎，啟動青少年的視野！  

 

 (七) 扶輪之子成材計畫 
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   活動時間：2017 年 7 月 1 日起 

   參加對象：各扶輪社，每社贊助新台幣一萬二千元 

   主委: 彰化松柏社 林淑令(Evelyn)0937252597 

   宗旨: 認養扶輪之子從 14-15 年度開始 

        第一年 14-15 年度目標；擴大認養扶輪之子 

        第二年 15-16 年度目標：真心關懷 

        第三年 16-17 年度目標：心懷感恩 

   17–18 年度幫助 3462 地區，新住民之子，認識他們母親的  

      文化與語言，配合政府南向政策。並與暨南大學 

      產學合作，達德商工合作培養烘焙技能。 

 

(八) 愛護地球植樹活動  

  活動時間：2017 年 7 月 1 日至 2018 年 4 月 22 日 

參加對象：全體扶輪社社友 

主委: 大里國光社 賴基詮 (Watch) 0919-173819 

宗旨: 配合 RI 減緩地球暖化，廣植樹、護老樹。  

 

(九) 扶輪新世代聯誼會 

活動時間：2017 年 7 月 1 日至 2018 年 5 月 31 日 

參加對象：各扶輪社未婚社友與小扶輪 

  主委: 台中東海社 賴國弘(Structure) 0932-645886 

宗旨: 結合 全國六個地區(D3482,D3490,D3501,D3502 

     D3521,D3523) 未婚社友與小扶輪，舉辦三次聯誼活  

     動，互相認識，擴展友誼。 

 

 

A-KI扶輪知識主委報告 



12 

 

 

 



13 

 

 

 



14 

 

 

 



15 

 

 

 



16 

 

 

LIGHT社刊主委報告 

新社長首敲日    Light.  20170715 

       新任社長廖至軍 kane 在 7月 10日首敲日後，在 13日就在

異人館召開內輪活動會議，推動安排整年度夫人們內輪會務動態事

宜，其實他在未上任前的時侯，既把交接地點「馬祖」規劃妥善，

整年的行事曆也用心安排周詳，社長是有備而來的他處事認真，就

在首敲日既邀請有本 3462地區首任總監謝明憲 ortho 伉儷蒞臨指

導，以及本 3462地區 1-4分區助理總監 EC，率領本分區其他七社

新任社長及秘書，還有多位社會賢達人士，前來讚祝本社光采，新

任社長雖然說是社團經驗較為生疏ㄧ點，但是他社會經驗豐富，處

事沈穩設想週到的ㄧ位新社長 kane，新年度又有社團經驗豐富的秘

書來扶佐，他是一位年輕活潑的帥哥張志偉 hero，是ㄧ位精力充沛

充滿活力的智多星，新的一年大里社的社務必蒸蒸日上，首敲之日

既如 PP張家欣 manpower所說「kane 社長首敲成功旗開得勝，hero

秘書盡情發揮大放異彩。大里社年年是強棒。讚啦」。 

     社長 kane 在首敲日當天社長就宣布，新的一年除了一般社務

活動，他將極盡所能來推動之外，更有感於近幾年來本大里社社員

發展遲鍰，對於邀請新社友的需求殷切，希望社友們能留意並協助

著力在新增新社友發展，並宣布原除了原有社裡內規則有獎勵之

外，他個人願意加碼重金額外獎勵，請大家都能注意生活身邊潛在

的社友人選，只要正當穩固職業家庭和樂，有熱心公益的社會賢達

人士，都是我們尋找的對象，若有需要社長他本人或 PP都能隨時前

往邀請，請社友或夫人們把握良機，為我大里社尋覓棟梁來做更多

的社會服務，期望全體社友夫人們共同發揮潛力，來與新社長及秘

書一起來打拼，來為大里扶輪社創造新的一年。樂在扶輪  大里扶

輪社 GO..GO..GO 
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CPA財務報告 

P.S社費繳費明細如上．請社友們準時繳交.以便社務運作順利請匯款至土地銀行大里分行  戶名:臺中市大

里扶輪社 帳號:150001001479 

 

編
號 會計科目                   

    常年社費 R.I 會費 地區基金 台北 婚喪喜慶 歡喜  總計      

  社友姓名 
收入

(7-12) 全年 全年 世界年會 代收款 收入  應收  已收 未收 

      @3500                 

1 洪有益 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

2 劉振銘 21,000 1,800  600  1000 5000 1000      30,400  1,000 29,400 

3 宋喜來 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

4 何森德 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

5 賴輝梧 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

6 江漢泗 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

7 林進重 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

8 張家欣 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

9 陳增松 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

10 黃銘松 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

11 陳通敏 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

12 李彥錫 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

13 劉  成 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

14 張辛庚 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

15 陳錦章 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

16 廖至軍 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200  10,000 21,200 

17 朱田源 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

18 黃健光 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

19 呂武霖 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

20 黃英智 21,000 3,600  600  1000 5000        31,200    31,200 

21 林諭雍 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400  6,080 23,320 

22 張志偉 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400  10,000 19,400 

23 曾杉源 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

24 趙寶祥 21,000 1,800  600  1000 5000        29,400    29,400 

  總計 504,000 55,800  14,400  24,000  120,000  1,000  719,200  27,080  692,120 
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你聽!社長的首敲喔!! 

       各委員及職員上路了! 

 


